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Sprejeta proračuna 

2016 in 2017

Cilj je doseči postopno zniževanje 

primankjljaja v državnem proračuni, tako, 

da bo mogoče doseči zahtevan 

strukturni napor oz, postopno 

približevanje srednjeročnemu fiskalnemu 

cilju.

Proračuna za 2016 in 2017 določata osnovne usmeritve  in prioritete Vlade RS Velja z 1. 1. 2016

Uvedba Zakona o 

davčnem potrjevanju 

računov

Temeljni cilj uvedbe obveznega postopka 

potrjevanja računov pri gotovinskem 

poslovanju je uvedba sistema, ki bo 

omogočal pregledno in zanesljivo 

evidentiranje gotovinskega prometa 

davčnih zavezancev in s tem zmanjšanje 

obsega sive ekonomije in preprečevanje 

davčnih utaj in goljufij. Obenem pa je cilj 

tudi povečanje javnofinančnih prihodkov 

in s tem zagotavljanje trajne odprave 

čezmernega primanjkljaja.

Z uveljavitvijo zakona so se začele uvajati t.i. davčne blagajne, katerih namen je 

predvsem boljše in učinkovitejše pobiranje javnih dajatev pri poslovanju z gotovino, 

kar posledično vodi tudi v zmanjševanje sive ekonomije.

Zakon sprejet Začetek veljavnosti z 2. 

januarjem 2016

Eden pomembnih razlogov za 

uvedbo davčnih blagajn bodo 

tako z vidika zagotavljanja 

davčne politike, te tudi 

podpirale ekonomske ukrepe za 

rast in zaposlovanje, kar je tudi 

eden izmed ciljev Evropa 2020.

75 mio evrov

Sprejet Zakon o 

fiskalnem pravilu 

Sprejet Zakon o fiskalnem pravilu Zagotoviti dolgoročno vzdržno javnofinančno politiko. Zakon podrobneje opredeljuje pravilo 

srednjeročno uravnoteženosti prihodkov in 

izdatkov proračunov države iz 148. člena 

Ustave RS, določa izjemne okoliščine, v katerih 

je dovoljeno odstopanje od pravil in popravljalni 

mehanizem v primeru odstopanj. Predvideva 

tudi prehodno obdobje postopne odprave 

strukturnega primanjkljaja do leta 2020 skladno 

z zahtevami iz Pakta za stabilnost in rast

ZFisP je bil objavljen v Uradnem listu 

št. 55/15.

Obsežna 

konsolidacija kot 

sledi iz 

preventivnega 

Pakta za stabilnost 

in rast ima lahko 

negativne posledice 

na gospodarsko 

rast.

Zahteva po postopni 

odpravi strukturnega 

primanjkljaja sektorja 

država bo imela vpliv tako 

na prihodke in odhodke, a 

zgolj posredne s 

sprejemom konkretnih 

ukrepov. 

Ustanovljen Fiskalni 

svet

Ustanovitev Fiskalnega sveta Oblikovanje organa, ki bo izvajal zunanji nadzor nad spoštovanjem fiskalnega 

pravila.

Fiskalni svet bo skladno z določbami ZFisP 

imel  3 člane, njegova naloga pa bo priprava 

ocen ključnih dokumentov o javnofinančni 

politiki, ki jih vlada posreduje v državni zbor. 

Fisklani svet, ki je bil predlagan dranvemu 

zboru na glasovanju ni dobil potrebne 2/3 

večine. 

ZFisP je bil objavljen v Uradnem listu 

št. 55/15.

Vlada je skladno z določbami 

ZFisP pripravila predlog 

kandidatov za predsednika in 

dva člana Fiskalnega sveta in 

ga v državni zbor posredovala 

11. 2. 2016. 

Državni zbor bo o predlogu 

kandidatov za člane Fiskalnega 

sveta glasoval 1. 3. 2016. 

Fiskalni svet v 3 mesecih od 

ustanovitve sprejme svoj 

poslovnik.

2/3 večina za 

izvolitev članov 

fiskalnega sveta v 

državnem zboru ni 

zagotovljena.

Ocenjeni stroški za 

delovanje Fiskalnega 

sveta: 300.000 evrov letno

novZakon o javnih 

financah 

Implementacija Zakna o fislanem pravilu; 

okrepitev institucionalnega fiskalnega  

okvirja

Nadaljuje z dolgoročno 

reformo pokojninskega 

sistema. 

Spremljanje učinkov 

sprejete pokojninske 

reforme iz 2013

Cilj spremljanja je pridobiti podatke o 

številu novih upokojencev, trendu rasti in 

višini pokojnin kot temelj za pripravo Bele 

knjige o reformi pokojninskega in 

invalidskega zavarovanja. 

Pokojninska reforma iz 2013 še naprej kaže zelo pozitivne učinke. Trend 

zmanjševanja razmerja med številom zavarovancev in upokojencev iz obveznega 

zavarovanja se je po predhodnih podatkih ZPIZ (podatki od januarja do septembra 

2015) prvič po šestih letih zaustavil. Razmerje je ostalo na enaki ravni kot v letu 

2014 (1,37 zavarovanca na enega upokojenca). Povprečna upokojitvena starost v 

letu 2015 je tako pri moških kot pri ženskah sicer ostala na skoraj enaki ravni kot v 

letu 2014 (59 let za ženske in 61 let in 1 mesec za moške), vendar se je povprečna 

dopolnjena pokojninska doba ob starostni upokojitvi podaljšala za ženske kar za 11 

mesecev, za moške pa za 4 mesece.  Stopnja rasti povprečne višine vseh 

starostnih pokojnin, pridobljenih po novi zakonodaji (ZPIZ-2), je v zadnjem letu 

znašala 6,4 %, kar dokazuje, da se z reformo sledi cilju zagotavljanja dostojnih 

pokojnin. Reforma je pozitivno vplivala tudi na kratkoročno stabilizacijo odhodkov za 

pokojnine. Medtem ko so leta 2013 odhodki za pokojnine znašali 11,85 %, so se 

leta 2014 že znižali na 11,50 %, v 2015 pa na podlagi ocen  pričakujemo nadaljnje 

zmanjševanje na 10,89% BDP. Projekcije kažejo, da bo prišlo še do nadaljnjega 

padca izdatkov za pokojnine, saj naj bi po prvih podatkih ZPIZ-a znašali v letu 2016 

10,70 %, v letu 2017 pa 10,66% BDP. Po reformi se krepi tudi vloga prostovoljnega 

dodatnega pokojninskega zavarovanja pri zagotavljanju primernega dohodka večine 

bodočih upokojencev. Zmanjšal se delež dvigov sredstev v enkratnem znesku, 

naraslo pa je število izplačanih pokojninskih rent. Tako je v primerjavi s preteklimi 

leti opazen velik dvig števila prejemnikov pokojninskih rent (v letu 2014 okrog 

10.000 prejemnikov), enak trend pa se pričakuje tudi v prihodnje (končni podatki za 

leto 2015 bodo znani v marcu). 

Strokovna izhodišča za reformo 

pokojninskega in invalidskega 

zavarovanja po letu 2020 bodo 

končana v prvi polovici 2016. 

Prispeva k dosegu cilja 75 % 

zaposlenost do leta 2020 

Priloga 1: Tabela 1. Opis sprejetih ukrepov in realizacija njihovih učinkov

Informacija o že sprejetih ukrepih 

Opis glavnih ukrepov v direktni povezavi s CSRji

Sprejme zakon o 

fiskalnem pravilu in 

spremembe zakona o 

javnih financah.

Zagotovi trajno odpravo 

čezmernega 

primanjkljaja v letu 2015 

in doseže fiskalno 

prilagoditev v višini 0,6 % 

BDP za dosego 

srednjeročnega cilja v 

letu 2016. 

CSR (1)



Pripravljena celovita 

analiza slovenskega 

zdravstvenega 

sistema

Odprava šibkosti in pomanjkljivosti v 

sistemu zdravstvenega varstva, 

ugotovljene v Analizi sistema 

zdravstvenega varstva.

Clovit pregled zdravstvenega sistema zajema pregled izdatkov, virov financiranja,  

obračunskih modelov v zdravstvenem sistemu in 

optimizacije zdravstvene oskrbe.

Strokovne podlage Dokončanje analiz - december 2015 Predstavljeni končni razultati 

analize - januar 2016

Sprejet Nacionalni 

plan zdravstvenega 

varstva 2016-2025

Nanaša se na CSR1 2015

Glavni cilji Resolucije so:

- boljše zdravje in blagostanje ter manj 

neenakosti v zdravju prebivalcev 

Slovenije;

- dostopen, uspešen in stabilen sistem 

zdravstvenega varstva, ki se učinkovito 

prilagaja potrebam prebivalstva;

- zadovoljni pacienti in izvajalci

- večji prispevek zdravstva k razvoju 

Slovenije

Nacionalni plan ima opredeljena vsa ključna področja z aktivnostmi, ukrepi, 

časovnico in kazalniki (tako procesnimi, kot kazalniki rezultata in kazalniki izida).

Sprejeta Resolucija, na podlagi usmeritev le-te 

izvedena zakonodaja

Sprejeto na Vladi RS decembra 

2015.

 V DZ v začetku 2016. Vir: Državni 

proračun (odhodki); 

zneski: 

l. 2016: 3 mio eur

l. 2017 3 mio eur

l. 2018 1 mio eur

l. 2018: 1,6 mio eur

SKUPAJ: 8,6 mio 

eur

Do konca leta 2015 

sprejme reformo sistema 

dolgotrajne oskrbe

Aktivnosti za pripravo 

in sprejem Zakona o 

dolgotrajni oskrbi

V okviru Analize zdravstvenega sistema v Sloveniji je bila posebna pozornost

namenjena tudi področju dolgotrajne oskrbe. Ključne ugotovitve tega dela analize

so:   

• da se preveč oskrbe zagotavlja institucionalno in dobijo ljudje premalo podpore, da

bi lahko ostali doma; 

• da je premalo poudarka na preprečevanju odvisnosti in podpori posamezniku, da

ponovno osvoji potrebne veščine in ohrani samostojnost; 

• da je za zagotavljanje storitev dolgotrajne oskrbe odgovornih preveč različnih

inštitucij (prekrivanje storitev); 

• da sistem zagotavljanja dolgotrajne oskrbe ni pregleden, ker je preveč vstopnih

točk in različnih postopkov ugotavljanja potreb, kar vodi v neenak dostop do oskrbe; 

• da ni ustrezne koordinacije med ponudniki storitev, ker imajo različne pristojnosti

in delujejo na različnih pravnih osnovah. Aktivnosti povezane z dolgotrajno oskrbo

so potekale tudi v sklopu projekta AHA.SI (aktivno in zdravo staranje v Sloveniji), s

poudarkom na vzpostavitvi sistema usklajevanja formalnih in neformalnih oblik

dolgotrajne oskrbe v domačem okolju (uvedba lokalnega koordinatorja za

dolgotrajno oskrbo). Priporočila iz zaključnega dokumenta bodo smiselno vključena

v predlog zakona.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

Izvajanje ukrepov 

Aktivne politike 

zaposlovanje

Povečanje zaposlenosti dolgotrajno 

brezposelnih, nizko uzobraženih in 

mladih

Razmere na trgu dela se v 2015 nadalje izboljšujejo. Stopnja delovne aktivnosti (20-

64 let) narašča (2014: 67,7%) in je v 2015 (Q3) dosegla 70,2% (EU28 70,5%).

Narašča tudi stopnja delovne aktivnosti starejših (55 - 64 let) in je 2015 Q3 presegla 

raven pred krizo, vendar je še zmeraj precej pod povprečjem EU (EU: 53,7% , SI:

37,2%). Stopnja brezposelnosti se je zmanjšala s 9,7 % v 2014 na 9,1% v 2015. V

obdobju 2016 - 2017 pričakujemo nadaljnjo rast zaposlenosti in zmanjševanje

brezposelnosti. Brezposelnost mladih (mlajših od 25 let) pada in je decembra 2015

znašala 15% (2014: 19,1%), kar Slovenijo uvršča pod povprečje EU28 (19,7%). K

temu je pripomoglo uspešno izvajanje programa Jamstvo za mlade. Kljub 

ugodnejšim razmeram na trgu dela, visokemu deležu (48% v 2015) vključenosti v

APZ in okrepljenim aktivnostim ZRSZ, se problematika dolgotrajne brezposelnosti

zaostruje. Delež dolgotrajno brezposelnih med vsemi brezposelnimi je narasel z

52,6% v 2014 na kar 55,6% v letu 2015 (Q3), kar je znatno nad EU povpreč11,85

%, so se leta 2014 že znižali na 11,50 %, v 2015 pa na podlagi ocen pričakujemo

nadaljnje zmanjševanje na 10,89% BDP. Projekcije kažejo, da bo prišlo še do

nadaljnjega padca izdatkov za pokojnine, saj naj bi po prvih podatkih ZPIZ-a znašali

v letu 2016 10,70

Operativni program za izvajanje kohezijske 

politike 2014-2020

Ukrepi se redno izvajajo Ukrepi se redno izvajajo Prispeva k dosegu cilja 75 % 

delovne aktivnosti do leta 2020 

Zakon o interventnem 

ukrepu na področju 

trgu dela

Podaljševanje delovne dobe in povečanje 

delovne aktivnosti starejših

Določa začasno spodbudo delodajalcem (oprostitev plačila prispevkov delodajalca 

za socialno varnost) za zaposlovanje starejših brezposelnih oseb.

Zakon o interventnem ukrepu na področju trgu 

dela (Uradni list RS, št. 90/15 - ZIUPTD)

Zakon sprejet v novembru 2015 Prispeva k dosegu cilja 75 % 

delovne aktivnosti do leta 2020 

Novela Zakona o 

pokojninskem in 

invalidskem 

zavarovanju (ZPIZ-2B)

Cilj ukrepa je spodbujati vse 

zavarovance za vztrajanje v polni 

zaposlitvi, tudi tiste, ki so že dopolnili 65 

let in izpolnjujejo pogoje za starostno ali 

predčasno pokojnino. Na ta način bodo 

še naprej aktivni, prejemali pa bodo tudi 

20% pokojnine. Zakon omogoča 

fleksibilnejši prehod iz delovne aktivnosti 

v polno upokojitev. 

Zakon o pokojninskem in invalidskem 

zavarovanju (ZPIZ-2B)

Novela zakona sprejeta v decembru 

2015.

Prispeva k dosegu cilja 75 % 

delovne aktivnosti do leta 2020 

Do konca leta 2015 

sprejme reformo sistema 

zdravstvenega varstva. 

CSR (2)

Poveča zaposljivost 

nizkokvalificiranih in 

starejših delavcev.

Sprejme ukrepe za 

zmanjšanje dolgotrajne 

brezposelnosti in 

zagotovi ustrezne

spodbude za podaljšanje 

delovne dobe.

CSR (1)



V posvetovanju s 

socialnimi partnerji in v 

skladu z nacionalnimi 

praksami pregleda

mehanizem za določanje 

minimalne plače, zlasti 

vlogo nadomestil, z 

vidika

njegovega vpliva na 

revščino zaposlenih, 

ustvarjanje delovnih mest 

in

konkurenčnost. 

Sprememba strukture 

minimalne plače 

Namen spremembe je zagotoviti 

ustreznejšo zakonsko ureditev 

minimalne plače na način, da se tudi 

delavcem, ki prejemajo minimalno plačo, 

prizna in izplača dodatek za nočno delo, 

nedeljsko delo in praznično delo, ki naj 

se doda na bruto minimalno plačo. 

V okviru pogajanj o socialnem sporazumu v začetku leta 2015 socialni partnerji niso 

dosegli dogovora o morebitnih posegih v ureditev minimalne plače, zato minimalna 

plača tudi ni bila vključena v Socialni sporazum. Septembra 2015 so sindikati na 

podlagi 11.206 podpisov volivk in volivcev predložili Državnemu zboru RS v 

obravnavo predlog sprememb Zakona o minimalni plači. Namen predloga je bil 

zagotoviti ustreznejšo zakonsko ureditev minimalne plače na način, da se tudi 

delavcem, ki prejemajo minimalno plačo, prizna in izplača dodatek za nočno delo, 

nedeljsko delo in praznično delo, ki naj se doda na bruto minimalno plačo. Državni 

zbor RS je predlog sprejel soglasno. Z uveljavitvijo zakonodajne spremembe se v 

2016 spreminja struktura minimalne plače v smeri večje mednarodne primerljivosti. 

Zaposleni, ki so prejemniki minimalne plače in hkrati, za razliko od ostalih 

prejemnikov minimalne plače, delo opravljajo v manj ugodnem delovnem času, pa 

bodo prejemali nekoliko višje plačilo. 

Sprememba Zakona o minimalni plači Sprememba zakonodaje bo 

uveljavljena v 2016

Ukrep 1 Cilj ukrepa je povečati število 

prestrukturiranih dolžnikov in s tem 

vplivati na zmanjšanje deleža "NPL-jev" .

Banka Slovenije je prilagodila nadzorniške smernice, tako da so lahko banke 

prevzele bolj aktivno vlogo v procesih poslovnega prestrukturiranja dolžnikov

V zvezi z ukrepom ne obstoji pravno zavezujoč 

akt.

Ukrep je 

implementiran.

Ni neposrednega 

vpliva na proračun.

Ukrep 2 Cilj ukrepa je nadzirati zmanjševanje 

NPL-jev v posamezni banki.

Banka Slovenije je bankam naložila prirpavo individualnih načrtov zmanjševanja 

NPL-jev.

V zvezi z ukrepom ne obstoji pravno zavezujoč 

akt.

Banke so posredovale načrte za 

zmanjševanje NPL-jev.

Odstopanje od 

postavljenih 

čaasovnic.

Ni neposrednega 

vpliva na proračun.

Smernice za 

prestrukturiranje 

podjetij

Cilj ukrepa je določitev smernic za 

prestrukturiranje  podjetij.

Združenje bank slovenije in Banka Slovenije sta prirpavila smernice za 

prestrukturiranje podjetij.

junij 2014 - ZBS sprejme Slovenska 

načela finančnega prestrukturiranja 

dolgov v gospodarstvu; november 

2015 - ZBS sprejme Smernice za 

prestrukturiranje mikro, majhnih in 

srednjih podjetij.

Nadaljnje sprejemanje smernic 

ni predvideno.

Ukrep je 

implementiran.

Ni neposrednega 

vpliva na proračun.

Sprememba Zakona o 

bankah

Cilj ukrepa je izboljšati upravljanje s 

tveganji v bankah.

ZBan-2 je prenesel določbe CRD IV. Na njegovi podlagi je Banka Slovenije sprejela 

Sklep o ocenjevanju izgub iz kreditnega tveganja bank in hranilnic.

ZBan-2 - 

http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id

=ZAKO6716 / Sklep - 

http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id

=SKLE10535

Ukrep je 

implementiran.

Ni neposrednega 

vpliva na proračun.

Zakon o spremembah 

in dopolnitvah Zakona 

o ukrepih Republike 

Slovenije za krepitev 

stabilnosti bank 

(ZUKSB-A)

Cilj ukrepa je zagotoviti neodsvisnot 

delovanja DUTB.

Sprejet je bil ZUKSB-A, ki je utrdil neodvisnost poslovdstva DUTB. ZUKSB po 

noveli npr. izrecno določa, da ministrstvo v okviru pracice do nadzora ne sme 

vplivati opravljaje tekočih poslov.

ZUKSB-A je bil objavljen v Uradnem listu št. 

104/15

Ukrep je 

implementiran.

Ni neposrednega 

vpliva na proračun.

Zakon o spremembah 

in dopolnitvah Zakona 

o ukrepih Republike 

Slovenije za krepitev 

stabilnosti bank 

(ZUKSB-A)

Cilj ukrepa je jasno določiti pravice in 

obveznosti DUTB pri prestrukturiranju 

podjetij.

ZUKSB-A jasno določa, kdaj lahko DUTB podjetje prestrukturira in s katerimi 

pravnimi posli. Dosedaj to ni bilo jasno, kar je onemogočalo optimalno delovanje 

DUTB.

ZUKSB-A je bil objavljen v Uradnem listu št. 

104/15

Ukrep je 

implementiran.

Ni neposrednega 

vpliva na proračun.
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1. SPS Cilji ukrepov Slovenskega podjetniškega 

sklada so: zagotavljanje ugodnih finačnih 

virov za MSP z namenom povečanja 

dodane vrednosti v podprtih podjetjih in 

ohranitve ter novih delovnih mest.

Instrumenti Slovenskega podjetniškega sklada so usmerjeni v dve ciljni skupini: 

Mlada podjetja (do 5 let) in MSP 5+ (nad 5 let), in sicer nepovratna sredstva 

(subvencije za zagon podjetja), mikrokrediti (klasični, za socialna podjetja), 

garancije s subvencijo obrestne mere in semenski kapital (konvertibilna posojila, 

lastniški vložki). Za leto 2017 ukrepi še niso predvideni, ker še ni odločitve Organa 

upravljanja glede izvajalske strukture (na podlagi predhodne ocene finančnih 

instrumentov). 

ZPOP Ugodni finančni viri za subvencije za 

zagon podjetja (156 MSP v višini 3,6 

mio EUR, semenski kapital: 31 MSP 

v višini 2,6 mio EUR, tvegan kapital: 

4 MSP v višini 5,7 mio EUR, 

garancije za bančne kredite s 

subvencijo obrestne mere: 377 MSP 

v višini 89 mio EUR, mikrokredit: 214 

MSP v višini 5 mio EUR.

Večja zaposlenost, povečanje 

dodane vredosti, spodbujanje 

vlaganja v raziskave in razvoj 

Odločitev o 

strukturi 

upravljanja.

V letu 2016 je 

predvidena iz EKP 

2014-2020 

sredstev izvedba 

subvencij za zagon 

podjetij (start up) v 

višini 2,7 mio EUR. 

Izvajali se bodo tudi 

finančni instrumenti 

iz sredstev 2007-

2013 (mikrokrediti, 

garancije za 

bančne kredite s 

subvencijo 

obrestne mere, 

semenski kapital). 

CSR (2)

Sprejme ukrepe za 

izboljšanje dostopa do 

financiranja za

mala in srednja ter mikro 

podjetja. 

CSR (3) Zmanjša obseg slabih 

posojil v bankah z 

uvedbo natančno 

opredeljenih ciljev.

Izboljša zmogljivosti za 

spremljanje kreditnega 

tveganja v bankah. 

Nadaljuje s

prestrukturiranjem 

podjetij in ohrani trdno 

korporativno upravljanje v 

Družbi za

upravljanje terjatev bank.



2. SID Cilj ukrepov je zagotoviti dolžniške vire 

financiranja za MSP.

SID banka izvaja kredite za MSP v okviru Posojilnega sklada (4 kreditne linije) in 

instrument finančnega inženiringa za tehnološko inovativne projekte. Razvit je bil 

instrument za kapitalsko utrjevanje MSP (potrpežljiva posojila), s katerim se 

zagotavlja financiranje obratnega kapitala in naložb podkapitaliziranim podjetjem. Za 

leto 2017 ukrepi še niso predvideni, ker še ni odločitve Organa upravljanja glede 

izvajalske strukture (na podlagi predhodne ocene finančnih instrumentov). 

Omilitev pogojev za MSP; v letu 2015 

je bilo iz Posojilnih skladov odobrenih 

kreditov: (1) PS 1 (MSP poslovanje): 

103 MSP v višini 34 mio EUR, (2) 

PS 2 (mikrofinanciranje): 97 MSP v 

višini 6,4 mio EUR, (3) PS 3 

(investicije in zaposlovanje): 3 MSP v 

višini 1,6 mio EUR in (4) PS 4 (RRI): 

2 MSP v višini 0,95 mio EUR.

Večja zaposlenost, povečanje 

dodane vredosti

Odločitev o 

strukturi 

upravljanja, 

ustreznostv 

projektov MSPjev

SID banka bo 

nadaljevala z 

dodeljevanjem 

kreditov iz 

Posojilnih skladov.

3. SRRS Cilj ukrepov je zagotoviti spodbude, 

prvenstveno posojilne, za različne ciljne 

skupine: gospodarske družbe vseh 

velikosti, s.p., zadruge, kmete, občine, 

razvojne inštitucije.

SRRS izvaja ukrepe s področja podjetništva, kmetijstva, občin, pred-financiranja 

projektov z odobrenimi evropskimi sredstvi, pprojektov z območja, kjer živita 

avtohtoni narodni skupnost, nadalje vzpostavljal regijske garancijske sheme.

ZSRR-2 Vzpostavitev garancijskih shem v 10 

od 12 statističnih regijah, oblikovanje 

novih produktov; npr. za projekte s 

področja obdelave in predelave lesa, 

ugodni povratni finančni viri

Večja zaposlenost, povečanje 

dodane vredosti, višja snovna 

in energetska učinkovitost

učinkovitost in 

varnost (z vidika 

zavrovanj) projektov

dodeljevanje 

kreditov iz lastnih 

sredstev, 

pogodbeno 

izvajanje ukrepov iz 

nacionalnih in 

kohezijskih virov

Ukrep 1 Postavitev jasnih ciljev in pričakovanj 

države pri upravljanju kapitalskih naložb 

države.

Sprejem ključnih aktov upravljanja skladno z ZSDH-1 ZSDH-1 Odlok o strategiji upravljanja 

kapitalskih naložb države sprejet 13. 

7. 2015; Letni načrt upravljanja 

kapitalskih naložb za leto 2016 in 

Merila za merjenje uspešnosti 

poslovanja družb v državni lasti 

sprejeta 16. 12. 2015

Sprejeto

U
k
re

p
 2

novela Zakona o 

pravdnem postopku

skrajševanje postopkov dodatno uvajanje elektronskega poslovanja, dodatne razbremenitve sodnikov 

nesodniških opravil

sprememba zakona prva polovica 2016 učinkovita uporaba 

informacijske tehnologije pri 

poslovanju s primernim 

poudarkom na okoljskih vidikih

predlog Zakona o 

sistemskih preiskavah 

projektov državnega 

pomena

postavljene pravne podlage za usklajeno 

delovanje obstoječih nadzornih in 

preiskovalnih organov

Z uveljavitvijo tega zakona bodo postavljene pravne podlage za usklajeno delovanje

obstoječih nadzornih in preiskovalnih organov, mogoče bo ustanoviti tudi posebno

preiskovalno komisijo. Zaradi dopolnjene ureditve na področju porabe javnih

sredstev bo učinkovitejše delovanje finančnega sistema države. 

Konec leta 2015 sprejet na Vladi RS. 

V obravnavi v DZ.

prva polovica leta 2016

novela Zakona o 

izvršbi in zavarovanju

skrajševanje postopkov nadgradnja pravnih podlag za e-dražbe, sprememba zakona prva polovica leta 2016 načrtovanje in uporaba 

sodobnih dostopnih spletnih e-

storitev za izboljšanje 

poslovnega okolja

stalno izobraževanje in 

usposabljanje 

hitro, učinkovito, predvidljivo in kvalitetno 

vodenje postopkov

obvladovanje novih predpisov, postopkov in suverena uporaba elektronskih rešitev v 

poslovanju 

projekt sodšča Izboljšanje kakovosti sodstva 

(IKS)

celo leto 2016 in 2017 izboljšanje poslovnega okolja 

za vse uporabnike in deležnike 

v slovenskem sodstvu

CSR (4) Zagotovi, da reforme, 

sprejete za izboljšanje 

učinkovitosti civilnega 

pravosodja,

prispevajo k skrajšanju 

sodnih postopkov.

Sprejme ukrepe za 

izboljšanje dostopa do 

financiranja za

mala in srednja ter mikro 

podjetja. 

CSR (3)

Sprejme strategijo za 

Slovenski državni holding 

z

jasno klasifikacijo naložb, 

izvede letni načrt 

upravljanja naložb in 

uporabi merila

uspešnosti.


