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1. So noradijumu konteksts un
merkis

Lidztiesiba un diskriminacijas aizliegums ir Eiropas Savienibas (ES) pamatvértibas. Sis
vértibas ir nostiprinatas ES ligumos® un Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta’. Tas ir ari

Eiropas socialo tiesibu pilara® neatnemama dala.

Pedejas desmitgadés likumdosSanas attistiba un politikas iniciativas valstu un ES liment ir
palidzéjusas veidot ieklaujosaku sabiedribu, ar1 attieciba uz lesbietém, gejiem,
biseksualiem, aseksualiem, transpersonam, interseksualiem un kviriem (LGBTIQ)*. Proti,
2020. gada novembri Eiropas Komisija publicéja savu pirmo LGBTIQ lidztiesibas

stratégiju  2020.—2025. gadam®. Ar 3$o stratégija Eiropas Komisija isteno savu

apnemsanos veidot lidztiestbas savienibu un iezimé jaunu laikmetu Eiropas limena
centienos veicinat LGBTIQ personu lidztiesibu.

Tomeér Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiras (FRA) nesen veiktais pétijjums par

LGBT| personam ES vie$ bazas. Sis bija lielakais $ada veida pétijums, kas sniedza

informaciju par LGBTI personu dzives realitati ES. Taja noradits uz pastavigu un
satraucoSu pret LGBTIQ personam veérstas diskriminacijas, aizspriedumu motivétas
vardarbibas un aizskar$anas limeni. Ir steidzami javac ticami un salidzinami dati, lai
varétu noveértét progresu lidztiesibas un nediskriminéSanas veicinasana. Tomeér
informacija par LGBTIQ personu dzives realitati visa ES ir nepilniga un sadrumstalota. Ja
dati ir pieejami, tie biezi vien nav pietiekami salidzinami vai ir zemas kvalitates.

Atzistot vajadzibu péc plasakas un labakas informacijas par seksualo orientaciju,
dzimtisko identitati, dzimtes paSizpausmi un dzimumpazimém (SOGIESC), Eiropas
Komisija 2020. gada aicinaja FRA un Eiropas Dzimumu lidztiesibas institatu (E/GE) “(..)
turpinat sniegt dalibvalstim tehnisko palidzibu un metodisko atbalstu datu vak$anas

LLESD 10. pants un LES 2. pants.

221. pants.

3 3, princips.

4 LGBTIQ personas ir tadi cilveki: i) kurus piesaista sava dzimuma parstavji (lesbietes, geji) vai vairaku
dzimumu parstavji (biseksuali, panseksuali), vai kuri izjat nelielu vai nekadu seksualu un/vai emocionalu
valdzinajumu (aseksuali, aromantiki); ii) kuru dzimtiskas identitate un/vai izpausme neatbilst dzimumam,
kas viniem pieSkirts piedzimstot (transpersona, nebinara persona); iii) kuri dzimusi ar tadam
dzimumpazimém, kas neatbilst ierastajai viriska vai sieviska dzimuma definicijai (interseksuali); iv) kuru
identitate neietilpst binaraja seksualitates un/vai dzimuma klasifikacija (kviri). Sk. Eiropas Komisija (2020),
LGBTIQ lidztiesibas _stratégija 2020.—2025. gadam, COM(2020) 698 final, Brisele, 2020. gada
12. novembiris, 3. Ipp.

> Stratégijas pamata ir LGBTI lidztiesibas veicina$anas pasakumu saraksts 2015.-2019. gadam, kas bija
pirmais politikas satvars, ar kuru tika 1pasi apkarota LGBTI diskriminéSana. Sk. Eiropas Komisija (2020),
Nobeiguma zinojums 2015.-2019. gadam par LGBTI lidztiesibas veicinasanas pasakumu sarakstu, Eiropas
Savienibas Publikaciju birojs, Luksemburga (Publikaciju birojs).



https://fra.europa.eu/lv/eu-charter
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1606&langId=lv
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https://fra.europa.eu/en/project/2018/eu-lgbti-survey-ii
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=celex%3A12012E%2FTXT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=celex%3A12012M%2FTXT
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/lgbtiq_strategy_2020-2025_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/lesbian-gay-bi-trans-and-intersex-equality/lgbtiq-equality-strategy-2020-2025/list-actions-advance-lgbti-equality-2015-2019_en

pasakumu izstradé un istenoSana par LGBTIQ personam gan atseviskos, gan vairakos
aspektos®.”

1.1. Dati ir nepiecieSami apzinatai
ricibpolitikas izvélei
“Lai varétu novértét LGBTIQ personu stavokli un rezultativi novérst nelidztiesibu, ir

nepiecieSami ticami un salidzinami dati par hdztiesibu.”

ES LGBTIQ Iidztiesibas stratégija 2020.—
2025. gadam

Jebkura datu vaksanas procesa galvenais mérkis ir apkopot informaciju, kas var palidzét:
i) veicinat parmainas, ii) izstradat uz pieradijumiem balstitas, mérktiecigas ricibpolitikas
un programmas un iii) nodroSinat budZetu, kas atbilst dazadu iedzivotaju grupu
vajadzibam. Dati atspogulo cilvéku un kopienu identitates, pieredzi un vajadzibas, un
sadiem cilvékiem un kopienam ir tiesibas tikt uzklausitiem un respektétiem.
Janodrosina, lai apsekojumos un citos datu vaksanas instrumentos tiktu atspogulots
ikviens cilvéks un vina identitate’. Tomér LGBTIQ personu daudzveidiba tradicionali nav
bijusi redzama valstu apsekojumos vai administrativajos datu avotos®.

Sis visparéjais statistikas datu trikums vai nepilniga informacija par LGBTIQ personu
identitatem un pieredzém apgruatina LGBTIQ personu diskriminacijas, strukturalas
nelidztiesibas, aizspriedumu motivétu noziegumu un aizskarSanas patiesa
apmeéra/izplatibas novértésanu. Lidztiesibas datu trikums art apgritina iespéjas
uzraudzit un izvértéet tiesibu aktu un politikas rezultativitati LGBTIQ nelidztiesibas un
diskriminacijas novérSana. Daudzas aptaujas un pétijumos, ko izmanto politikas
veido$anai, netiek uzdoti i) jautajumi par SOGIESC vai ii) jautajumi par diskriminacijas
pieredzi SOGIESC de|. Tas var padarit LGBTIQ personas “neredzamas” valsts un
starptautiskajas datu kopas un uzraudzibas pasakumos saistiba ar vienlidzigu attieksmi.

Lai pienemtu pamatotus politiskus lemumus diskriminacijas novérsanai un vienlidzigas
attieksmes veicinasanai, likumdeveéjiem un politikas veidotajiem ir nepiecieSami dati par
cilveku socialo stavokli un vinu pieredzi diskriminacijas SOG/ESC dél. Lidz Sim visa ES dati
par LGBTIQ personam sistémiska un regulara veida ir vakti maz, un, ja SOGIESC dati ir

SEiropas Komisija (2020), LGBTIQ lidztiesibas stratégija 2020.—2025. gadam, COM(2020) 698 final, Brisele,
2020. gada 12. novembris, 24. Ipp.

7 National Academies of Sciences, Engineering, and Medicine (2022), “Measuring Sex, Gender Identity, and
Sexual Orientation”, Vasingtona: The National Academies Press, 6. Ipp.

8“Administrativie dati” ir dati, kas ietverti $3dos registros un ko vac un glaba valsts agentra.



https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/lgbtiq_strategy_2020-2025_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/lgbtiq_strategy_2020-2025_en.pdf
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https://doi.org/10.17226/26424
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pieejami, to apjoms un kvalitate ievérojami atskiras. Tikai dazas dalibvalstis vac datus
par SOGIESC, bet citas apzinati atturas no datu vakSanas, par ko liecina Komisijas
2017. gada zinojums par datu vaksanu saistiba ar LGBTIQ personam. Informacija liecina,

ka, lai gan datu pieejamiba par seksualo orientaciju kopuma ir zema, ta joprojam ir
ievérojami lielaka neka datu pieejamiba par dzimtisko identitati, dzimtes paSizpausmi
vai dzimumpazimém. Ka uzsvérts ES LGBTIQ lidztiesibas stratégija, tas liecina, ka ir
jauzlabo LGBTIQ lidztiesibas datu vaksana un izmanto3ana®.

A izcéelumsl — Apaksgrupa lidztiesibas datu joma

2018. gada ES Augsta limena grupa nediskriminésanas, lidztiesibas un daZadibas
jautajumos izveidoja Apaksgrupu lidztiesibas datu joma (“apaksgrupa”), lai atbalstitu
daltbvalstu centienus uzlabot Ilidztiesibas datu vakSanu un izmanto$anu. Ta uzdeva
FRA veicinat minétas apaksgrupas darbu atbilstigi agentlras pilnvaram izstradat
metodes un standartus, lai uzlabotu datu salidzinamibu, objektivitati un uzticamibu
Eiropas limeni?®.

Lidz Sim apaksgrupa ir izstradajusi:
e nesaistoSu pamatnostadnu kopumu par lidztiesibas datu vaksSanu un
izmantosSanu;

e daudzsolosu prakses pieméru apkopojumu par lidztiesibas datu vaksanu
valstu limenr;

e diagnostikas kartésanas riku, lai palidzétu daltbvalstim identificét esoSos
[Tdztiesibas datu avotus un noteikt datu nepilnibas;

e praktiskus noradijumus dalibvalstim par to, ka uzlabot datu vaksanu par rasu
vai etnisko piederibu.

1.2. Kas ir “lidztiesibas dati”?

Eiropas rokasgramata par lidztiesibas datiem un Pamatnostadnés par lidztiesibas datu

vaksanas un _izmantosanas uzlabosanu “hdztiesibas dati” ir definéti ka jebkura

informacija, kas ir noderiga, lai aprakstitu, analizétu, argumentétu un pienemtu
lémumus par lidztiesibas stavokli. St informacija péc batibas var bat kvantitativa vai

°Eiropas Komisija (2020), LGBTIQ lidztiesibas stratégija 2020.—2025. gadam, COM(2020) 698 final, Brisele,
2020. gada 12. novembris, 22. Ipp.

10 padomes Regula (EK) Nr. 168/2007 (2007. gada 15. februaris), ar ko izveido Eiropas Savienibas

Pamattiesibu agentiru, OV L 53, 22.2.2007..
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https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/en-guidelines-improving-collection-and-use-of-equality-data.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/lgbtiq_strategy_2020-2025_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=CELEX%3A32007R0168
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kvalitativa. Ta var ietvert apkopotus datus, kas atspogulo nelidztiesibu vai tas célonus
vai sekas sabiedriba’’.

Lidztiesibas statistiku var apkopot no vairakiem datu avotiem, pieméram, tautas
skaitiSanam, administrativajiem registriem, majsaimniectlbou un individualiem
apsekojumiem, viktimizacijas apsekojumiem un attieksmes apsekojumiem. Citi avoti
ietver i) sidzibu datus (ari apkopotus datus par stdzibu iesniedz€éju un parkapéju
profiliem), ii) kriminaltiesibu datus (taja skaita tiesu statistiku un datus par tiesu lietu
iznakumu, ka ar par piedavato kompensaciju / piemérotajam sankcijam) un iii) citus
datu vakSanas veidus (pieméram, diskriminacijas parbaudes un daudzveidibas
uzraudzibu, ko veic darba devgji, pilsoniskas sabiedribas organizacijas un pakalpojumu
sniedzéji).

Datus, kas dezagregéti péc noteiktam personas iezimém (taja skaita vecuma, dzimuma,
rasu vai etniskas piederibas, religijas vai parliecibas, invaliditates, seksualas orientacijas,

lai statistikas vajadzibam apkopota liment sagatavotu datus par lidztiesibu, ja tas tiek
darits brivpratigi un pilniba ievérojot datu aizsardzibas juridiskos noteikumus (sk. So
noradijumu 2.2. iedalu).

A izcélums 2 — maksligais intelekts

Svariga un salidzinoSi jauna tendence ir saistita ar datu izmantoSanu noluka veidot
algoritmus 1émumu pienemsanas un maksliga intelekta sistému atbalstam. Sadi
algoritmi un maksliga intelekta sistémas biezi vien ir balstitas uz sarezgitu datu
apstradi, kuras meérkis ir efektivaka lemumu pienemsana un dazkart ari procesu pilniga
automatizacija.

Sajas uz datiem balstitajas tehnologijas Iidztiesibai un nediskriminésanai ir jabat
vienam no galvenajiem apsvérumiem. K3 noradits FRA nesen publicétaja zinojuma’?,
algoritmiem piemit ievérojams diskriminéjoSas neobjektivitates potencials. Datiem,
kurus bieZi izmanto algoritmu un maksliga intelekta sistému izveidei (t. s. apmacibas
datiem), bieZi vien ir raksturiga neobjektivitate. Pieméram, FRA veidotaja aizskaroSas

11 Amerikas Savienoto Valstu Nacionala zinatnes un tehnologiju padome iz3kir tris datu veidus, no kuriem
visi ir batiski uz pieradijumiem balstitas politikas veidoSana:

“a) dati, kas palidz mums saprast, cik lielam cilvéku skaitam ir kada konkréta pieredze vai iezime
(“kvantitativi dati” jeb “dati par izplatibu”); b) dati, kas palidz mums saprast, ka cilvéki atskirigi pieredz
sistemas (“kvalitativi dati” jeb “dati par atskirtbam”); c) dati, kas palidz saprast, vai politika un intervences
pasakumi ir iedarbigi dazadam iedzivotaju grupam (“izpratne par to, kas ir iedarbigs” jeb “novértéjuma
dati”).”

Sk. Subcommittee on Sexual Orientation, Gender Identity, and Variations in Sex Characteristics (SOGI) Data
and Subcommittee on Equitable Data of the National Science and Technology Council (2023), “Federal
Evidence Agenda on LGBTQI+ Equity”, Amerikas Savienoto Valstu valdiba, 8. lpp.

12 FRA (2022), “Bias in algorithms — Artificial intelligence and discrimination”, Publikaciju birojs,
Luksemburga.

10
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runas noteikSanas algoritmu simulacija tika izmantoti apmacibas dati, ko veidoja reali
socialo mediju ieraksti, kuri tika atziméti ka aizskaro$i vai neaizskaros$i'®. Dati par naida
izpausmém tieSsaisté bieZi bija versti pret LGBTIQ personam, musulmaniem un
ebrejiem. Rezultata FRA veiktaja aizskaroSas runas noteikSanas algoritmu simulacija
biezak ka aizskaroSi kludaini tika atziméti ar seksualo orientaciju saistiti termini ,
pieméram, “gejs”; tas pats attiecas uz tadiem terminiem ka “musulmanis” un
“ebrejs”!. Izteikta atzimé$ana var bat noderiga, lai identificétu un novérstu naida
runas gadijumus pret Sim grupam. Tomeér tas var ari radit negativu ietekmi, kad So
grupu parstavju saturu nesamérigi liela apjoma atzimé ka aizskarosu®. Ipasi
problematiski tas klGst, ja atziméto saturu neparbauda cilvéks'®.

Ir jaanalize algoritmu neobjektivitate, art parbaudot apmacibas datus, lai konstatétu
neobjektivitates avotus, un parbaudot pasu algoritmu rezultatus. Pat tad, ja datos nav
ieklauta tiesa informacija par aizsargatam iezimém, algoritmu izmantoSana joprojam
var izraisit diskriminaciju, jo pastav dati, kas ir ciesSi saistiti ar aizsargatam iezimém
algoritmiska profiléSana, kura izmanto dazadas metodes, lai profilétu cilvekus,
pamatojoties uz korelacijam un tendencém datos'’. Profilésana, kas izraisa
diskriminaciju aizsargato iezimju dél, ir nelikumiga'®, tacu to var bat grati atklat.
Lielaka dala algoritmiskas neobjektivitates veidu rada netieSu diskriminaciju,

var nebdt acimredzama, to noverst ir gratak'’.

Neobjektivitate var rasties ari tad, ja apmacibas dati nav reprezentativi. Pieméram, ja
sejas noteikSanas algoritms ir apmacits, galvenokart izmantojot virieSu sejas, ta
prognozes var nebdt uzticamas, ja to pieméro sievieSu sejam?°. Nekvalitativu datu
izraisttu neobjektivitati var pastiprinat ari atgriezeniskas saites, kas rodas, kad
algoritmu prognozes klist par pamatu turpmakajam apmacibas datu kopam,
pieméram, kriminologiskaja prognozésana?'.

13 FRA (2022), “Bias _in algorithms — Artificial intelligence and discrimination”, Publikaciju birojs,
Luksemburga, 11.-12. lpp., 55.-56. Ipp.

14 FRA (2022), “Bias in algorithms — Artificial intelligence and discrimination”, Publikaciju birojs,
Luksemburga, 11.-12. Ipp., 62. Ipp.

15 FRA (2022), “Bias in algorithms — Artificial intelligence and discrimination”, Publikaciju birojs,
Luksemburga, 11. Ipp.

16 FRA (2022), “Bias in algorithms — Artificial intelligence and discrimination”, Publikaciju birojs,
Luksemburga, 77. Ipp.

17 FRA (2018), “Preventing unlawful profiling today and in the future: a guide”, Publikaciju birojs,
Luksemburga, 19. Ipp.

18policijas direktivas 11. panta 3. punkts.

% FRA (2022), “Bias in algorithms — Artificial intelligence and discrimination”, Publikaciju birojs,
Luksemburga, 24. Ipp.

20 FRA (2022), “Bias in algorithms — Artificial intelligence and discrimination”, Publikaciju birojs,
Luksemburga, 19. Ipp.

21 FRA (2022), “Bias in algorithms — Artificial intelligence and discrimination”, Publikaciju birojs,

Luksemburga, 77. Ipp.
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Tapéc ir svarigi algoritmu rezultatus analizét ari attieciba uz neobjektivitati. Ja
algoritmi generé atskirigus rezultatus, kad tiek mainita vienigi informacija par
aizsargatajam iezimém, tas norada uz diskriminacijas risku’’. Tadé| ir nepieciedams
vakt datus par aizsargatajam iezimém, ar1 SOGIESC. Paslaik juridiskais pamats Sadu
darbibu veiksanai algoritmu lietotajiem, iespéjams, ir neskaidrs, jo Visparigaja datu
aizsardzibas regula (VDAR)?® algoritmiskas diskriminacijas noteiksana nav noradita ka
pamatojums sensitivu persondatu apstradei, lai gan zinamu skaidribu varétu sniegt
ierosinatais ES Maksliga intelekta akts*”.

1.3. So noradijumu mérkis un struktdra

Ta ka SOGIESC kategorijam dazadas kopienas un socialajos kontekstos var bt dazadas
nozimes, $o kategoriju mérisanai nav viena acimredzama risinajuma. Nav ari vienota
standarta, ka vislabak vakt datus par SOGIESC. Rezultata nav iespé&jams salidzinat
pasreizéjos datu vaksSanas pasakumus valstu limeni un visa ES. Turklat tas palielina
attiecigo kategoriju izstrades un datu vaksanas laiku un izmaksas. Uzlabojot datu
vakSanas centienus un savakto datu kvalitati, dalibvalstim un ES bus vieglak apkopot
precizakus SOGIESC datus savu uzraudzibas un zinoSanas pasakumu atbalstam. Tas ari
palidzés palielinat LGBTIQ personu uzticésanos valsts un publisko iestazu datu vaksanas
pasakumiem.

Lai gan ar Siem noradijumiem atbalsta izpratnes veicinasanu par SOGI/ESC datu vaksanas
iespéjam un problémam, tie ir vienigi ka izejas punkts, lai palidzétu dalibvalstim
rezultativi piemérot un uzraudzit ES tiesibu aktus lidztiesibas joma. Sajos noradijumos ir
izklastitas problémas, kas saistitas ar datu vaksanu par SOGIESC, un uzsvérti daudzsolosi
risinajumi cela uz standartizétaku un konsekventaku pieeju, vienlaikus atspogulojot
dazados valstu kontekstus un atskirigas prasibas attieciba uz lidztiesibas datu vaksanu,
pamatojoties uz SOGIESC. Politikas veidotaji un citas ieinteresétas personas var
izveléties vai noteikt ka prioritarus tos noradijumos izklastitos pasakumus, kas vislabak
atbilst attiecigaja bridi konstatétajam vajadzibam jebkura dalibvalsti.

ES dalibvalstis tiek aicinatas izmantot $is vadlinijas, lai: i) iegltu informaciju nacionalo
ricibas planu izstradei un rezultativai 1stenosanai LGBTIQ lidztiesibas joma, ii) iegutu

22 FRA (2022), “Bias_in algorithms — Artificial intelligence and discrimination”, Publikaciju birojs,
Luksemburga, 25. Ipp.
3 FRA (2022), “Bias in algorithms — Artificial intelligence and discrimination”, Publikaciju birojs,
Luksemburga, 24. Ipp.
24 FRA (2022), “Bias in algorithms — Artificial intelligence and discrimination”, Publikaciju birojs,
Luksemburga, 10. Ipp.
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informaciju par lidztiesibas datu stratégijam un iii) uzraudzitu So stratégiju rezultatus
[Tdztiesibas zina.

So vadliniju mérkauditorija ir publiskas un privatas struktdras, kas ir iesaistitas LGBTIQ
personu lidztiesibas datu vak$ana un izmantosana, pieméram:

datu sagatavotaji politiskajas un administrativajas struktiras valsts, regionala un
vietéja limenr;

e  valstu statistikas biroji;

e  privatas un publiskas organizacijas;

e tieslietu sistémas strukturas un policija;

e lidztiesibas iestades un valstu cilvéktiesibu iestades;
e  akadémiskas aprindas.

Noradijumu sakuma ir izklastitas problémas, datu aizsardzibas noteikumi un galvenie
étiskie apsvérumi, kas janem véra, vacot un izmantojot SOGIESC datus (2. iedala). So
noradijumu galvenaja dala ir apkopoti divi principu kopumi saistiba ar to, ka vakt un
izmantot uz SOGIESC balstitus lidztiesibas datus. Pirmais septinu principu kopums ir
visparigi/transversali principi, un tie ir aplakoti 3. iedala. Otrais ¢etru principu kopums
ietver praktiskus noradijumus par to, ka vakt datus par SOGIESC, un tie ir aplukoti
4.iedala. Otraja praktisko principu kopuma ir ieklauti vairaki pieméri no ieprieks
veiktiem apsekojumiem, lai ilustrétu iespéjamas pieejas. Tomeér tie nav uzskatami par
paraugprakses piemériem, kas butu parnemami tiesi. Ja aprakstitajos pieméros ir kadi
problematiski elementi, tie ir izcelti piezimés, kas jaapsver pie katra pieméra.

Ta ka prasibas attieciba uz SOGIESC Iidztiesibas datu vakSanu daZados datu avotos
(pieméram, administrativie, tautas skaitiSanas vai apsekojumu dati) var atskirties,
iespéjams, ka talak aprakstitos pamatprincipus daziem datu avotiem piemérot varés
vieglak neka citiem. Principi nav izklastiti T1pasa prioritara seciba. Atkariba no lietotaja
vajadzibam tos var lasit un piemérot ka vienu veselumu vai ari tos var izmantot atseviski

vai kombinét.
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1. attels. Pamatprincipi SOGIESC lidztiesibas datu vaksanai un
izmantosanai

Datu aizsardzibas noteikumi (2.2.) un étikas apsverumi (2.3.)

o~ Y Y e Y Y I g ™
3.1. Veikt 3.2. Kartéet 3.3. 3.4. Plagak 3.5. Plagak 3.6. 3.7. Sekmeét
(potencialo) | esoSos datu | Saskanotar | integrét | integrét | Nodrosinat | SOGIESC datu
lietotaju avotus SOGIESC informaciju '"ters?k°]°“a|° pietiekamu | rezultativu
vajadzibu saistiba ar saistitas | par SOGIESC pieeju budZetu | izmanto3anu
novertejumu | 5oGIESC definicijas
\ A_ datiem A /kategoriias A A AL PN J

’—{ 4.1. Ka vakt datus par seksualo orientaciju

’—{ 4.2. Ka vakt datus par dzimumu un dzimti (dzimtisko identitati) ‘

’—{ 4.3. Ka vakt datus par dzimtes pasizpausmém

’—{ 4.4. Ka vakt datus par dzimumpazimém ‘

Alternativais teksts: Attéls ar noradijumu struktiru. AugSpusé ir bultina ar tekstu “Datu
aizsardzibas noteikumi (2.2.) un étikas apsvérumi (2.3.)”. Zemak ir redzami lodzini ar
visparéjiem/transversaliem principiem un piktogrammam, kas tos ilustré: “3.1. Veikt
(potencialo) lietotaju vajadzibu novertéjumus”, “3.2. Apzinat esosos datu avotus
saisttba ar  SOGIESC  datiem”, “3.3. Saskanot  ar  SOGIESC  saistitas
definicijas/kategorijas”, “3.4. Nemt vérd informaciju par SOGIESC visas politikas
jomas”, “3.5. Nemt vérd intersekciondlo pieeju visas politikas jomas”, “3.6. Nodrosinat
pietiekamu budzetu” un “3.7. Sekmeéet SOGIESC datu rezultativu izmantosanu”. Zem ta
ir Cetri lodzini ar praktiskajiem principiem: “4.1. Ka vakt datus par seksualo orientdciju”,
“q.2. Ka vakt datus par dzimumu un dzimti (dzimtisko identitati)”, “4.3. Ka vakt datus par
dzimtes pasizpausmi'" un “4.4. Ka vakt datus par dzimumpazimém”.

Seit ierakstiet savu parakstu.

© Seit ierakstiet savu autortiesibu informaciju.

Avots: Seit ierakstiet savu avotu.

Noradijumus papildina daudzsoloSu lidztiesibas datu vakSanas prakses pieméru

apkopojums?®, kura aprakstita virkne prakses pieméru saistiba ar daZadiem

25 FRA (2023), “Compendium of practices for equality-data collection”.
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diskriminacijas iemesliem, ari SOGIESC, un kura merkis ir sniegt praktiskus piemeérus, ka
istenot lidztiesibas datu vaksanas un izmantoSanas principus.

Apaksgrupa lidztiesibas datu joma Sos noradijumus ir izstradajusi ar FRA un divu vadoso
LGBTIQ Idztiesibas ekspertu atbalstu. Pirms to pabeigSanas un apstiprinasanas Augsta
fmena grupa nediskriminéSanas, [dztiestbas un daZadibas jautajumos notika
apspriesanas ar galvenajam Eiropas LGBTIQ parstavibas organizacijam?® un Apak3grupu
LGBTIQ lidztiesibas joma.

%6 ILGA Europe, The Eurocentralasian Lesbhian* Community (EL*C), Oll Europe,
Transgender Europe (TGEU), IGLYO.
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2. Problemas, datu aizsardziba un
citi etiski apsverumi, vacot un
izmantojot SOGIESC lidztiesibas
datus

2.1. SOGIESC datu vaksanas un
izmantosSanas problémas

Papildus biezi sastopamam problémam un nepilntbam lidztiesibas datu vaksana un
izmantosana plasaka nozimé, kas tika aplikotas apakSgrupas izstradatajas pirmajas
pamatnostadnés?’/, saistiba ar SOGIESC datu vak$anu un izmanto3anu pastav ari citas
un/vai kumulativas problémas. Sis papildu problémas ir sikak aplikotas talak
uzskaititajos 11 punktos.

e Mazticamas informacijas par LGBTIQ personu grupu Ipatsvaru ES iedzivotaju vidi
un izlases kopu trikums. Lidz $im tikai Maltas tautas skaitisana’® ir ieklauti
jautajumi par seksualo orientaciju un dzimtisko identitati, un nevienas ES valsts
tautas skaitisSana netiek uzdoti jautajumi par dzimtes paSizpausmi vai
dzimumpazimém. Tapéc trikst ticamu apléSu par LGBTIQ personu procentualo
Ipatsvaru iedzivotaju vidu, un tas ierobeZo kvantitativos pétijumus un apgritina
uzticamu izlases kopu veidosanu?’.

e NepiecieSamiba péc derigiem un uzticamiem pasakumiem, kas atspogulo
misdienu terminologiju un jédzienus. Lai nodrosinatu salidzinamibu, ir jasaskano
definicijas un kategorijas valstu datu avotos un starp dalibvalstim (sk. $o
noradijumu 3.3 pamatnostadni). LGBTIQ identitates un pieredzes koncepcijas

27 BieZi sastopamas problémas, vacot un izmantojot lidztiesibas datus, ir koordinétas pieejas trakums,
pietiekamu resursu trikums, nepietiekama dazadu datu avotu salidzinamiba, nepietiekama apspriesanas
ar attiecigajam ieinteresétajam personam, nelidzsvarota datu vaksSana par dazadiem diskriminacijas
iemesliem un dazadam dzives jomam, parmériga palausanas uz aizstajéjvértibam un nepreciza datu
aizsardzibas sistému interpretacija. Sk. Eiropas Augsta [iTmena darba grupa nediskriminacijas, jautajumos,
Apaksgrupa lidztiesibas datu joma (2018), “Pamatnostadnes par vienlidzibas datu vakSanas un
izmantoSanas uzlaboSanu”, Publikaciju birojs, Brisele, 9.-10. lpp.

28 valsts statistikas birojs — Malta, skaiti$ana.

2 Daly, F., Crehan, P. R., Grzywnowicz, M. (2022), “The LGBTI Inclusion Index: An Innovative Tool to
Incentivize Human Rights and Development Data”. Journal of Human Rights Practice, 14(2), 600-621,
614. lpp.
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pastavigi attistas, tapéc Sis koncepcijas periodiski japarskata, vienlaikus cenSoties
nodrosinat dazadu laikposmu datu salidzinamibu®’. Janem véra ari valodas,
kultliras un vésturiskas izpratnes atskiribas (sk. 3o noradijumu 4. iedalu). Turklat

LGBTIQ kopiena izplatiti termini var nebdt tik labi zinami plasai sabiedribai, tapéc
pétniekiem precizas terminologijas lietoSana batu jalidzsvaro ar nepiecieSamibu
nodrosinat jautajumu saprotamibu, jo 1pasi, ja aptauja ir paredzéta plasai
sabiedribai*'. To darot, pétniekiem butu jaizvairas no tadu terminu lieto3anas, kuri,
iespéjams, ir visparpienemti, bet tiek uzskatiti par novecojuSiem un/vai
aizskaroSiem  (pieméram, “hermafrodits”, nevis “interseksualis”, vai
“transseksualis” ka termins, ar ko apzimé visas transpersonas)®?.

e Nelielas izlases, kas mazina statistisko spéku. Lielakaja dala iedzivotaju
apsekojumu LGBTIQ personu ipatsvars ir mazak neka 10 % no izlases. Ta var but
probléma saistiba ar datu dezagregaciju un statistisko spéku. Rezultata LGBTIQ
personas var tikt pilniba izslégtas no pazinotajiem rezultatiem vai tajos ieklautas
tikai tad, ja izmanto lielu ticamibas intervalu. Turklat tas var ierobezZot jebkadu
nozimigu intersekcionalo analizi. To var novérst, palielinot kopéjo izlases lielumu,
veicot LGBTIQ personu pielagotu ieklausanu izlasé33, izmantojot papildizlases®* vai
veicot Tpasus apsekojumus. Jaatzime gan, ka visas $1s pieejas ir saistitas ar papildu
izmaksam?.

e Datu vakSanas metodes. Aptaujajot LGBTIQ personas ar tradicionalam metodém,
pieméram, veicot individualas intervijas klatiené vai pa talruni, pastav specifiskas
problémas. Daudzas LGBTIQ personas publiski nepauZ savu statusu visos savas
dzives aspektos un var nevéléties atklat savas privatas identitates vai pieredzes
aspektus vai ari vélas to darit tikai anonimi. Klatienes intervija to var noveérst,
izmantojot pasa respondenta aizpildamu iedalu (CAS/ — datorizéta pasintervija),
kas nodrosina konfidencialitati, vai ari izmantojot kadu tieSsaistes aptaujas metodi

30 National Academies of Sciences, Engineering, and Medicine (2022), “Measuring Sex, Gender Identity,
and Sexual Orientation”, Vasingtona: The National Academies Press, 124. lpp.

31 Center for American Progress (2022), “Collecting Data About LGBTQI+ and Other Sexual and Gender-
Diverse Communities — Best Practices and Key Considerations”.

32 plagaka informacija par terminiem, kurus ieteicams lietot un no kuriem vajadzétu izvairities, ir atrodama
Eiropas Parlamenta 2020. gada sagatavotaja publikacija “Glossary of Sensitive Language for Internal and
External Communications”, ka art Ginicola, M, Smith, C un Filmore, J. (Eds.) (2017), “Affirmative
Counseling with LGBTQI+ People”, American Counseling Association, 368.—370. Ipp.

33 pielagota ieklausana izlasé ir prakse, kad respondenti tiek atlasiti ta, lai dazas grupas veidotu lielaku

aptaujas izlases daju neka generalkopa.

34 Vacijas socialekonomiskaja paneli (SOEP), lai papildinatu eso$o uz varbatibu balstito izlasi, tika
izmantota seksualo un dzimtiskos minoritasu respondentu “papildizlase”; sk. Fischer M., Kroh M., De Vries
L., Kasprowski D., Kiihne S., Richter D. un Zindel Z. (2022), “Sexual and Gender Minority (SGM) Research
Meets Household Panel Surveys: Research Potentials of the German Socio-Economic Panel and Its Boost
Sample of SGM Households”, European Sociological Review, (38(2)).

35 Sell, R. L. (2017), “Challenges and Solutions to Collecting Sexual Orientation and Gender Identity Data”.
American Journal of Public Health, 107 (8), 1212-1214, 1213.—1214. lpp.
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(pieméram, CAWI: datorizéta intervésana timekli), tadéjadi nodrosinot anonimitati.
Ar $adam metodém varétu panakt, ka tradicionala aptauja, kas tiek veikta klatiené
vai pa talruni, piedalities butu gatavs lielaks skaits respondentu no dazadiem
meérkgrupas slaniem, ari tie, kuri nevélas atklat, ka ir LGBTIQ personas. BieZi vien,
nemot véra to, ka trukst izlases kopu3®, ieteicama datu vaksanas metode ir
tieSsaistes aptauja, kura atbildes izvélas pasi respondenti. Tomér ari tam ir savas
problémas, jo radisies neobjektiva tendence izlase iek|aut cilvekus, kas ir aktivaki
LGBTIQ kopiena, jo 1pasi, ja Sada aptaujasana netiek apvienota ar labi izstradatu
informativo kampanu. TieSsaistes metodém kopuma ir vél viena probléma — tas
izsledz personas, kuram nav piek|uves tehnologijam vai digitalo prasmju.

Svérto vienibu iegliSanas metodes ir atkarigas no datu vakSanas metodes. Ja ir
pieejami dati par reprezentativu izlasi (pieméram, ka Maltas tautas skaitiSanas
gadijuma®’), no Siem datiem iespéjams iegut svértas vértibas, pamatojoties uz
iedzivotaju Tpatsvaru un sastavu. Ja tiek izmantota nestohastiska pieeja, var
piemérot pécstratifikacijas svérsanu, lai saskanotu pabeigto izlasi ar apléstajiem
iedzivotaju kopéjiem raditajiem. Veicot svérSanu, jacensas ari korigét iespéjamos
neobjektivitates aspektus, ko izraisa izslég$ana, atlase un nepiedalidanas. Saja
saistiba var, pieméram, nemt véra apsekojuma popularizéSanai izmantotos
kanalus®®,

NeesoSa vai nepietieckama LGBTIQ personu un vinu parstavoso
organizacijulidzdaliba/ apspriesanas ar tam i) datu vaksanas planosana un
istenosana, ii) rezultatu interpretacija un iii) izplatidanas pasdkumos. Sada
neiesaistiSanas var novest pie nepareizas kategorizacijas un secinajumu
interpretacijas, ka ari ierobeZotas ietekmes. Nemot véra kopienu pieredzi un
ekspertu zinasanas, ir svarigi izstradat politikas pasakumus, kas atspogulo
musdienu terminologiju un attiecigo situaciju. Aktiva apsprieSanas ar LGBTIQ
personam/organizacijam visos datu vaksanas, analizes un izmanto$anas posmos
var bt noderiga, lai izprastu kultlras kontekstu, stigmu, ar ko varétu saskarties
LGBTIQ personas, un citu specifisku pieredzi.

NepiecieSamiba veidot uzticéSanos. Nemot véra to, ka LGBTIQ personas ir ilgstosi
tikusas vajatas un kriminalizétas un ar Sim problemam saskaras joprojam,
iespéjams, tas neveélésies sniegt informaciju par savu seksualo orientaciju,
dzimtisko identitati vai to, vai vinas ir interseksuali vai ar dzimumpazimju

36 |zlases kopa ir vientbu/personu saraksts, no kuriem tiek veidota izlase.

37 valsts statistikas birojs — Malta, skaitisana.

38 pieméram, FRA LGBTI apsekojuma 2019. gada tika izmantoti piederibas svérumi, lai korigétu piederigo
respondentu un respondentu, kuri tika uzrunati LGBTIQ organizaciju kampanas, parmérigu parstavibu. Sk.
FRA (2020), “Technical report. A long way to go for LGBTI equality”, Eiropas Savienibas Publikdciju birojs,
Luksemburga, 76.-85. lpp.
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variacijam. Tas jo 1pasSi attiecas uz cilvekiem, kuri pieder pie vairakam
marginalizétam grupam. Tapéc ir svarigi: i) veidot uzticibu, sadarbojoties ar
pilsoniskas sabiedribas grupam, un ii) precizét, ka un kadam nolikam dati tiek
glabati un izmantoti (sk. So noradijumu 2.3 iedalu). Ja iespéjams, LGBTIQ kopienam
un organizacijam batu jadara pieejami anonimizéti dati, lai tas Sos datus varétu
izmantot savam vajadzibam. Visam valsts iestadém butu japublice lidztiesibas dati,
kurus var viegli izmantot sabiedriba, pilsoniskas sabiedribas organizacijas un
neatkarigi pétnieki. Tiem batu jabut pieejama formata cilvékiem, kuri nav $is jomas
eksperti. Ipasa uzmaniba bltu japievérs tam, lai Sie dati batu pieejami cilvékiem ar
invaliditati°.

e  Grutibas sasniegt nepietiekami parstavetas un gruti sasniedzamas grupas. Vacot
datus, ir jaapzinas, ka ir japienem tadas izlases veidoSanas stratégijas, kas aptver
nepietiekami parstavétas LGBTIQ personas. Sajos centienos cita starpa bitu janem
véra tadi faktori ka dzimte, vecums, invaliditate, rasu un etniska piederiba,
migracija un bégla statuss, Skira, sociala izcelsme, valodas, kuras runa potencialie
respondenti, respondentu iesaistes [imeni LGBTIQ kopiena, piekluve majoklim (jo
LGBTIQ personas nesameérigi bieZi ir bezpajumtnieki), piekluve tehnologijam, ka art
So faktoru mijiedarbiba. Apsekojumu metodes bltu japielago mérkgrupam, un
atklati jaatzist metodologiskie ierobezojumi. Pieméram, apsekojums, kas vérsts uz
LGBTIQ kopienas centriem, parsvara ietvers cilvékus, kuri jau ir aktivi iesaistijusies
kopiena, un mazak ticams, ka tas ietvers cilvékus, kuri publiski neatklaj, ka ir LGBTIQ
personas®’.

e NepiecieSamiba uzlabot LGBTIQ sievieSu informéSanu. LGBT/Q kopiena datu
vakdana parsvara ir parstavéti biologiskajam dzimumam  atbilstosi*!,
“endoseksuali”*’ geji**. Tadél butu japieliek Tpasas pules: i) nodrosinat citu
kopienas loceklu lidzdaltbu, 1pasi pievérSoties sievietém LGBTIQ kopiena, un
ii) nodrosinat, ka visos informacijas izplatiSanas procesa posmos tiek iesaistitas
pilsoniskas sabiedribas organizacijas, kuras vada LGBTIQ sievietes vai kuru darbiba
vérsta uz LGBTIQ sievietém.

39 pasakumi var ietvert “vienkar$as anglu valodas” (vai lidzvértigas valodas), zimju valodas tulkojuma,
teksta ar lieliem drukatiem burtiem, attélu alternativa teksta izmantosanu un tadu krasu izmantoSanu
datu vizualizacijas, kas ir pieejamas personam, kas nespéj atskirt krasas.

40 Human Rights Campaign Foundation (2019), “LGBTQ-Inclusive Data Collection: A Lifesaving
Imperative”. Vasingtona, Human Rights Campaign Foundation, 17. lpp.

41 Cispersonas jeb biologiskajam dzimumam atbilsto$as personas ir personas, kuru dzimtiska identitate
atbilst dzimumam, kas tam pieskirts piedzimstot.

42 Endoseksuala persona ir persona, kuras dzimumpazimes atbilst mediciniskajiem vai socialajiem
priekSstatiem par sievietes un virieSa kermeni.

43 Pieméram, FRA 2019. gada veiktaja LGBTI Il aptauja 42 % respondentu bija biologiskajam dzimumam
atbilstoSi homoseksuali viriesi. FRA (2020), “Technical report. A long way to go for LGBTI equality”, Eiropas
Savienibas Publikdciju birojs, Luksemburga, 63. lpp.
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e NepiecieSamiba neparprotami ieklaut transpersonas un interseksualus. Biezi vien
pétijumos par LGBTIQ kopienam tiek aplikota tikai seksuala orientacija (sk. So
noradijumu 3.4 pamatnostadni), neuzdodot jautajumus par dzimtisko identitati,
dzimtes paSizpausmi un dzimumpazimém. Ir svarigi nodroSinat, lai datos batu
parstavéetas visas kopienas dalas un lai tiktu nemtas véra piederiba vairakam
LGBTIQ kategorijam (pieméram, kada persona var bit transpersona, interseksualis,
lesbiete un sieviete).

e Administrativie dati un aizstajéjvértibu izmantosana (sk. So noradijumu
3.4. pamatnostadni). Dalibvalstis arvien vairak izmanto administrativos datus, lai
sagatavotu gan ar iedzivotajiem saistitu statistikas informaciju, gan tautas
skaitiS8anas vajadzibam. Ta ka administrativie datu avoti reti kad ietver informaciju
par seksualo orientaciju, dzimtisko identitati vai interseksualitati / dzimumpazimju
tvéruma. SOGIESC informacijas vakSana administrativajos datos, nenoradot
juridisku pamatu vai pamatojumu, var ari radit jautajumus par datu aizsardzibu un
sniegtas informacijas derigumu®*. Administrativo SOGIESC datu vaksana vienmér
tiks ierobeZota ar: i)juridisko pamatu, kas nosaka Sis vakSanas mérki, un
ii) atbilstibu datu aizsardzibas noteikumiem. SOGIESC informacijas apkopos$ana
administrativajos datos var ari ierobeZot datu avotu salidzinamibu gan valstu
iekSiené, gan starp valstim. Tas tapéc, ka mérijjumi dazados datu avotos un dazadas
valstis var bat balstiti uz atSkirigiem jédzieniem. Ja tiek izmantota
identificejusi, tapéc pastav iesp€ja, ka Sada pieeja So personu patsvaru atspogulotu
nepilnigi. Lai gan sadi dati ir jauztver piesardzigi, tie var bt noderigi, pieméram, ja
tie ir pamats turpmakai izpétei, kura personam ir iespéja paust savu identitati*.

A izcélums 3 — gataviba dalities ar SOGIESC informaciju

Eirobarometra specialaptaujas Nr. 437 rezultati liecina par plasu atbalstu sensitivas
personiskas informacijas sniegSanai anonimi, jo Tpasi to personu vidd, kuras sevi
raksturo ka piederigas minoritasu grupam, kuram draud diskriminacija. Aptuveni 83 %
respondentu, kuri sevi identificéja ka piederigus kadai no seksualajam minoritatém,
atbalstija iespéju informaciju par savu seksualo orientaciju sniegt anonimi“®.

44 Ashley, F. (2021), “Recommendations for Institutional and Governmental Management of Gender
Information”. New York University Review of Law & Social Change, 44(4):489-528, 504., 514.-515. Ipp.

4 Ashley, F. (2021), “Recommendations for Institutional and Governmental Management of Gender
Information”. New York University Review of Law & Social Change, 44(4):489-528, 504., 514.-515. Ipp.

4 Eiropas Komisija (2015), Eirobarometra specidlaptauja Nr. 437: “Diskriminacija ES 2015. gad3”,
Eiropas Savieniba, 99. Ipp.
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2.2. Datu aizsardzibas noteikumi neliedz
vakt lidztiesibas datus par SOGIESC

“Nodrosinat, ka prasibas personam sniegt informaciju par savu dzimumu vai dzimti ir
atbilstosas, pamatotas un nepiecieS$amas, ka to pieprasa likums, lai sasniegtu likumigu

meérki apstaklos, kad ta tiek pieprasita, un ka, piemérojot Sadas prasibas, tiek ievérotas
visu personu tiestbas uz dzimtes pasnoteikSanu.”

-Jogjakartas principi plus 10%’, 6.(G) princips

Eiropas Savieniba tadu persondatu vaksanu, kas dezagregéti péc sensitivam personas
iezimém (pieméram, SOGIESC), aizsarga ES datu aizsardzibas tiesibu akti un ES
Pamattiesibu harta. Tomér datu aizsardzibas noteikumi nekadi neierobezo ldztiesibas

datu vaksanu statistikas vajadzibam. Gluzi pretéji, Sie noteikumi lauj apstradat datus,
vienlaikus nodrosinot pamattiesibu ievérosanu“®.

VDAR paredz vienotu datu aizsardzibas noteikumu kopumu visa ES, un tas nozimée, ka
visa datu vakSana un apstrade attieciba uz lidztiestbu batu javeic, pilniba ievérojot taja
noteiktos principus un garantijas. VDAR ir noteikts, ka, vacot datus, ir jacensas sasniegt
skaidri definétu meérki, pieméram, mérit un dokumentét nelidztiesibu vai izpildtt
juridiskas zino$anas prasibas®’. Uz sensitivu datu apstradi attiecas stingraki nosacijumi,
ka minéts VDAR saistiba ar “Ilpasam personas datu kategorijam”=°.

Turklat ES visparéja datu aizsardzibas reZima pamata ir “datu minimizésanas” princips,
kas paredz, ka bitu janodrosina, ka persondati ir “adekvati, atbilstigi un ietver tikai to,
kas nepiecieSams to apstrades nolukos (“datu minimizé$ana”)”;>. Tas nozimé, ka:

47.2006. gada starptautiskie cilvéktiesibu eksperti pienéma starptautisku principu kopumu attieciba uz
seksualo orientaciju un dzimtisko identitati, kas kalpo ka universals cilvéktiesibu celvedis. Sie Jogjakartas
principi apstiprina saistosus starptautiskos tiesibu standartus, kas jaievéro visam valstim. 2017. gada tika
pienemti Jogjakartas principi plus 10 (YP+10), lai papildinatu sakotnéjos Jogjakartas principus.

48 Sk. FRA (2021), “Equality in the EU 20 years on from the initial implementation of the equality
directives”, Publikaciju birojs, Brisele; Eiropas Komisija (2021), 2021. gada septembra apalais galds par
lidztiesibas datiem.

4 Jebkurai organizacijai, kas apstrada persondatus, ir jabat derigam juridiskajam pamatam 3$adas
apstrades veikSanai. Tiesibu akta ir paredzéti sesi apstrades juridiskie pamati: piekrisana, liguma izpilde,
likumigas intereses, vitalas intereses, juridiska prasiba un sabiedribas intereses. Sk. Eiropas Parlamenta
un Padomes 2016. gada 27. aprila Regulas (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attiecibd uz
personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atcel Direktivu 95/46/EK (OV 2016 L 119)
(Vispariga datu aizsardzibas regula) 6. pantu.

50 VDAR 9. panta ir noteiktas personas datu Tpasas kategorijas, kas ietver tadu persondatu apstradi, kas
aptver “rases vai etnisko piederibu, politiskos uzskatus, religisko vai filozofisko parliecibu vai dalibu
arodbiedribas”, ka ari “genétisko datu, biometrisko datu, lai veiktu fiziskas personas unikalu identifikaciju,
veselibas datu vai datu par fiziskas personas dzimumdzivi vai seksualo orientaciju” apstradi.

51 Visparigas datu aizsardzibas regulas 5. panta 1. punkta c) apak$punkts un 39. apsvérums.
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e datu apstradei bltu jaaprobezZojas tikai ar to, kas ir nepiecieSams, lai sasniegtu
likumigu merki;

e persondatu apstrade butu javeic tikai tad, ja tas mérki nevar sapratigi sasniegt ar
citiem lidzekliem;

e datu apstrade nedrikst nesamérigi ietekmét attiecigas intereses, tiesibas un
brivibas?;

VDAR 9. panta 2. punkta skaidri noteikts, ka visparéjais aizliegums apstradat 1pasu
kategoriju persondatus saskana ar “datu minimizéSanas” principu nav piemeérojams
vairakos gadijumos, taja skaita, ja:

m  datu subjekts ir devis neparprotamu piekrisanu;

m apstrade ir vajadziga butisku sabiedribas interesSu dél, pamatojoties uz ES vai
valsts tiestbu aktiem;

m  apstrade ir nepiecieSama: i) arhivésanas nolukos sabiedribas intereses,
ii) zinatniskas vai véstures pétniecibas nollkos vai iii) statistikas vajadzibam.

Turklat VDAR 26. apsvéruma ir precizéts, ka datu aizsardzibas principi attiecas uz
jebkadu informaciju par identificétu vai identificejamu fizisku personu. Turpreti tie
neattiecas uz anonimu informaciju vai persondatiem, ko sniedz anonimi tada veida, ka
datu subjekts nav identificéts vai vairs nav identificgjams>>. Nemot véra informacijas

saistitas. Butu javeic pasakumi, lai novérstu jebkadu launpratigu izmantosanu vai datu
nopludi péc datu vaksanas.

Ar datu vaksanas pasakumiem janodroSina art lidzsvars starp ieguvumiem, ko sniedz
savaktie dati, un riskiem, kas saistiti ar iespéjamu launpratigu izmantosanu vai neatlautu
datu izpau$anu®®. Tas nodrosina, ka dati tiek vakti tikai tad, ja ieguvumi no informacijas
vaksanas ir lielaki par privatuma aizskarumu®°. Tapéc datus nedrikst publicét vai darit

52 FRA, Eiropas Padome (2018. gada izdevums), Rokasgramata par Eiropas tiesibu aktiem datu aizsardzibas
joma, 3.3. iedala, Publikaciju birojs, Luksemburga.

5 Papildu informaciju sk.: i) pamatprincips Nr.4 noradijumos par lidztiesibas datu vakSanu un
izmantoSanu, pamatojoties uz rasu vai etnisko piederibu; ii) Eiropas Komisijas 2017. gada zinojumu par
datu vakSanu saistiba ar LGBTIQ personam; iii) EDAU sakotné&jais atzinums par datu aizsardzibu un
zinatnisko pétniecibu no 2020. gada 6. janvara; ka ari iv) gaidamas EDAK vadlinijas par datu aizsardzibu un
zinatnisko pétniecibu.

> National Academies of Sciences, Engineering, and Medicine (2022), “Measuring Sex, Gender Identity,
and Sexual Orientation”, The National Academies Press, Vasingtona, 61. Ipp.

%5 Eiropas Statistiku konference, 67. plenarsesija (2019). “In-Depth Review of Measuring Gender Identity”.
Apvienoto Naciju Organizacijas Ekonomikas un socialo lietu padome, Parize.
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publiski pieejamus tada veida, kas lauj tieSi vai netieSi identificét atseviSkus datu
subjektus.

2.3. Etikas apsvérumi saistiba ar datiem par
SOGIESC

“Atzit, ka iedzivotaju vajadzibas, iezimes un cilvéktiesibu situacijas saistiba ar dazadajam
seksualajam orientacijam, dzimtiskajam identitatém, dzimtes paSizpausmém un
dzimumpazimém savstarpé€ji atskiras, un nodrosSinat, ka dati par katru iedzivotaju grupu
tiek vakti un parvalditi atbilstosi etikas, zinatnes un cilvektiesibu standartiem un ka tie ir
pieejami dezagregéta veida.”

- Jogjakartas principi plus 10, 19. princips.

Statistisko un analitisko kategoriju izmantoSana jebkurai datu vakSanai vai datu
dezagregacijai vienmér butu japamato ar cilvéktiesibas balstitu pamatprincipu —
nenodarit kaitéjumu. So principu Apvienoto Naciju Organizacijas Augstais cilvéktiesibu
komisars (OHCHR) ir izklastijis sava publikacija “Human Rights-Based Approach to Data”.

“Nenodarit kaitéjumu” nozimét to, ka: i) neviena datu vakSanas darbiba nedrikst radit
vai pastiprinat pastavoso diskriminaciju, aizspriedumus vai stereotipus; un ii) savaktie
dati batu jaizmanto aprakstito grupu laba.

Sajos noradijumos ir atzits un vélreiz apstiprinats OHCHR se$u principu kopums, kas
nosaka uz cilvektiestbam balstitu pieeju datu vakSanai: lidzdaliba, datu dezagregacija,
pasidentifikacija, parredzamiba, privatums un parskatatbildiba.

Papildus uz cilvektiesibam balstitu datu vakSanas principu kopumam visos valsts
pasakumos, vacot datus par SOGIESC, butu jaievero étikas principi, kas izklastiti talak
uzskaititajos punktos.

e Jautajumiem par SOGIESC butu jabut brivpratigiem: proti, nevienam nevajadzétu
bat spiestam atklat savu seksualo orientaciju, dzimtisko identitati vai
dzimumpazimju variacijas, ja persona to nevélas. Tapéc respondentiem butu jadod
iespéja atbildet uz SOGIESC jautajumiem ar atbildi “nevélos teikt/atklat” un
“nezinu” vai “vél Saubos”.
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Loti svarigi dalibai iegt informétu piekridanu®®. Lai piekrisana batu informéta, datu
subjektam skaidri un apstiprino$a veida japauZ piekriSana savu datu apstradei.
PiekriSanai ir jabat brivpratigai, konkrétai un neparprotamai. Tai jaaptver visi datu
apstrades noliki un visas apstrades darbibas, kas tiek veiktas $ajos noltkos®’.

Ja 1pasu kategoriju persondatu vaksanas meérkis nav skaidrs, ieteicams informét
datu subjektu par: i) datu vaksanas juridisko pamatu, ii) noliiku, kadam dati tiek
vakti, un iii) ka dati tiks apstradati un aizsargati.

Janodrosina, ka visos aptaujas vai datu vakSanas instrumenta izstrades posmos péc
iesp€jas vairak tiek iesaistitas pilsoniskas sabiedribas organizacijas — ari LGBTIQ
organizacijas un apsekojumu eksperti. Kad vien iespéjams, tie ari jaiesaista
rezultatu interpretéSana un kontekstualizéSana saskana ar pamatprincipu
“nenodartt kaitéjumu”. LGBTIQ parstavji nedrikst justies spiesti piedalities jebkura
apspriesanas procesa, un viniem par savu ieguldijumu jasanem pienaciga atlidziba.

Neatbilstibas SOGIESC informacija, ko respondenti sniegusi dazados
administrativos avotos, nav automatiski jauzskata par falsificésanas
meéginajumiem vai par kluidam, kas jalabo vai japrecizé. Tas ir 1pasi svarigi
situacijas, kad SOGIESC informacija tiek apkopota ka dala no administrativas
informacijas noltka izdot atlaujas, sniegt pakalpojumus, pieskirt pabalstus vai
piedavat darba iesp€jas. Neatbilstibas var rasties dazadu iemeslu dél, pieméram:
i) respondentu identitates maina, ii) izmainas vinu komforta lTmen1 attieciba uz
Sadas informacijas izpauSanu vai iii) ierobezoti atbilzu varianti (pieméram, binaru
dzimtes vai dzimuma kategoriju izmantosana). SOGIESC informacijas vakSanas
veidlapas skaidri janorada, ka respondenti netiks soditi par jebkadam
nesakrittbam®2,

Rezultatus var ietekmét pasi intervétaji, jo cilvéki var nevéléties intervetajam atklat
savu seksualo orientaciju, dzimtisko identitati / dzimtes pasizpausmi vai
interseksualitati / dzimumpazimju variacijas (informaciju par datu vaksanas
veidiem sk. So noradijumu 2.1 iedala).

Individualajas intervijas ir svarigi radit droSu vidi, kurarespondenti var atbildét uz
jautajumiem sava tempa, privati un nebaidoties, ka vinu sacito dzirdés citi

% |E SOGI — ANO neatkarigais eksperts aizsardzibai pret vardarbibu un diskriminaciju seksualas
orientacijas un dzimtiskas identitates dé] (2019), “Data collection and management: An essential
component in creating awareness and providing effective measures to address violence and

discrimination based on SOG

III

, United Nations Human Rights Special Procedures.

57Visparigas datu aizsardzibas regulas (VDAR) 32. apsvérums.

8 Subcommittee on Sexual Orientation, Gender Identity, and Variations in Sex Characteristics (SOGI) Data
and Subcommittee on Equitable Data of the National Science and Technology Council (2023), “Federal
Evidence Agenda on LGBTQI+ Equity”, Amerikas Savienoto Valstu valdiba, 39.—40. Ipp.
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majsaimniecibas locekli vai garamgajéji*®. Intervétdjam b0tu janem veéra, ka
atbildes uz sensitiviem jautajumiem var bdt emocionali smagas un daZos
dalibniekos var izraisit izteiktu reakciju®®.

Kaitejuma nenodariSanas principi batu jaattiecina art uz intervétajiem. Ta ka
pétniecisko projektu laika intervetaji var apmeklét viniem nepazistamu cilvéku
majoklus, vini paklauj sevi zinamam psihologiskam un fiziskam riskam. Sados
gadijumos intervétajiem lauka darba laika ir jabat pieejamam psihologiskajam
atbalstam®?,

Ja aptaujas merkis ir novertét sensitivus tematus, pieméram, vardarbibu,
diskriminaciju un seksualu vardarbibu, aptaujas sakuma un beigas respondentiem
jasniedz bridinajumi par saturu un informacija par specializétiem atbalsta
dienestiem.

Ja aptaujas jautajuma ka izvéles iespéja ir ieklauta atbilZu kategorija “citi”, kad vien
iespéjams, jabut iespéjai atbildi ierakstit. Tas |auj respondentiem pasiem saviem
vardiem sikak izklastit konkréto jautajumu/pamatojumu un samazina risku iegat
neuzticamus datus, kas ieklauti slégta kategorija “citi”. leklaujot atbilzu variantu
“citi”, var arl iegut informaciju, ko var izmantot iespéjamai atbilzu kategoriju
izmainu veikSanai turpmakas Sada veida aptaujas. Ja jautajums attiecas uz
respondenta identitati, iespéjams, bitu vélams izmantot alternativu formuléjumu,
pieméram, “Lldzu, raksturojiet” vai “Velos sevi raksturot pats/pati”.

Veicot kvalitativos pétijumus, pétniekiem jaapzinas, ka iespéjama netiesa
neobjektivitate, tapéc viniem jabut apmacitiem daudzveidibas un
nediskrimin@Sanas jautajumos, lai darba ar respondentiem mazinatu iespéjamo
diskomfortu un spéka poziciju nelidzsvarotibu. Intervétaja piemeklésana (proti,
parliecinasanas, ka intervétajs ir lidzigs intervétajai personai, pieméram, péc
dzimuma, lietotas valodas vai migracijas pieredzes) var palielinat respondentu
atsaucibu un pienemsanu un tadéjadi uzlabot pétijuma rezultatus®. Interviju
stenogrammu parskatiSana (t.i.,, laujot intervétajam personam noklausities
intervijas ierakstu, lai tas varétu pardomat un labot sniegto informaciju) var bt

%9 Eiropas Komisija (2021), “Noradijumi par lidztiesibas datu vak3anu un izmanto$anu, pamatojoties uz
rasu vai etnisko piederibu”, Publikaciju birojs, Luksemburga, 55. Ipp.

80Reakciju izraisosi vardi var izraisit spécigas emocijas (pieméram, neapmierinatibu) iepriek3éjas pieredzes

61 Eiropas Komisija (2021), “Noradijumi par lidztiesibas datu vak3anu un izmanto$anu, pamatojoties uz
rasu vai etnisko piederibu”, Publikaciju birojs, Luksemburga, 55. lpp.

62 Eiropas Komisija (2021), “Noradijumi par lidztiesibas datu vak3anu un izmanto$anu, pamatojoties uz
rasu vai etnisko piederibu”, Publikaciju birojs, Luksemburga, 55. Ipp.
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noderigs instruments, lai izvairitos no nepareizas informacijas sniegSanas vai
pétnieka neobjektivitates, runajot par SOGIESC temam®?,

Datu aizsardzibas noteikumi un citi étiski apsvérumi péc batibas ir visparigi/transversali,
un tie bdtu janem véra, Tstenojot Sajos noradijumos izklastitos pamatprincipus.

8 Hagens, V., Dobrow, M.J. un Chafe, R. (2009), “Interviewee Transcript Review: assessing the impact on
gualitative research”. BMC Med Res Methodol 9, 47; Rowlands, J. (2021), “Interviewee Transcript Review

as a Tool to Improve Data Quality and Participant Confidence in Sensitive Research”. International Journal
of Qualitative Methods, 20.
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3. Visparigi principi hdztiesibas
datu vaksanai par SOGIESC

3.1. Veikt péc SOGIESC dezagregétu datu
lietotaju un potencialo lietotaju
vajadzibu novértéjumu

3.1.1. Pamatojums

Pec SOGIESC dezagregétu datu lietotaju un potencialo lietotaju vajadzibu novértéjumam
batu japalidz noteikt, kada veida lidztiesibas dati ir nepiecieSami gan uz pieradijumiem
balstitas politikas veidosanai, gan lidztiesibas un cilvéktiesibu stavokla uzraudzibai.

Sada vajadzibu novértéjuma pamata bitu jabat: i) attiecigiem ES tiesibu aktiem;
ii) starptautiskiem un valsts [Imena normativajiem standartiem, kas ir saistoSi
dalibvalstim (pieméram, ES Pamattiesibu harta); iii) ES tiesibu aktiem lidztiesibas joma;

iv) starptautiskajam cilvéktiesibam; un v) valsts tiesibu aktiem. Visos $ajos standartos un
tiesibu aktos lidztiesibas un nediskriminésanas jautajumi saistiba ar SOGIESC var bt
aplukoti dazadi. Novértéjuma butu jaatspogulo ari attiecigas politikas jomas un
politiskas saistibas, taja skaita Eiropas socialo tiesibu pilars, LGBTIQ lidztiesibas stratégija

2020.—2025. gadam un Apvienoto Naciju Organizacijas (ANQO) llgtspéjigas attistibas
programma.

Vajadzibu noveértéjumu varétu veicinat vai koordinét valsts statistikas parvalde vai
attieciga ministrija/ valdibas departaments. Varétu ari pieskirt ipasas pilnvaras un
resursus novértéjuma veikSanai kadai valsts cilvektiesibu iestadei, lidztiesibas iestadei
vai pétniecibas instititam.

3.1.2. leteikumi

Dalibvalstis tiek aicinatas:

e veikt visaptveroSu vajadzibu novertéjumu par lidztiesibas datiem saistiba ar
SOGIESC, nemot véra visas attiecigas politikas un tiesibu aktu izmainas, taja skaita
starptautiskas cilveéktiesibas un attiecigas politiskas saistibas;
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e periodiski (pieméram, ik péc 4-5 gadiem) veikt lietotaju vajadzibu novértéjumu,
nemot véra tiestbu aktu un politikas jauninajumus vai esoSo tiestbu aktu un
politikas izvértéjumus;

e noteikt datu vakSanas prioritates, pamatojoties uz lietotaju vajadzibu steidzamibu;

e daZzados kanalos un dazados formatos darit zinamus vajadzibu novértéjumu
rezultatus visam attiecigajam iestadém, struktdram, statistikas iestadem,
pétniecibas institltiem, pilsoniskas sabiedribas organizacijam utt.

3.2. Apzinat esosos datu avotus, kas sniedz
informaciju par SOGIESC

3.2.1. Pamatojums

Ir nepiecieSams apzinat visus pieejamos datus (ari datus no administrativiem, valdibas,
akadémiskiem un pilsoniskas sabiedribas avotiem), kas saistiti ar SOGIESC, lai
i) izstradatu koordinétu pieeju datu vaksSanai un ii) pienemtu vienotas kategorijas,
jédzienus un definicijas. Visu $o datu apzinasana lautu radit pamatu sistematiskakai
pieejai SOGIESC datu vakSanai. Tas ari Jautu nodroSinat stabilu pamatu
nepiecieSamajiem uzlabojumiem, nosakot tris svarigus faktorus, kas izklastiti talak
uzskaititajos punktos.

e Pirmais faktors ir dazadie datu avoti un ar SOGIESC saistitu lidztiesibas datu
sniedz€ji. Tos identificéjot, ir svarigi nemt véra art tos avotus un pakalpojumu
sniedzejus, kuri nav Tpasi paredzéti lidztiesibas datu vaksanai, bet kuriem tomeér ir
mainigie lielumi, ko varétu izmantot, lai novertétu pastavoSos strukturalas
nelidztiesibas aspektus.

e  Otrs svarigs faktors ir pétijuma struktiras un izmantoto metozu, koncepciju un
meérijumu nepilntbas un neatbilstibas (Sis neatbilstibas ietver ari nevajadzigu datu
vaksanas dublésanos).

e Var noskirt starptautiskos/Eiropas datu avotus un valstu datu avotus. Ir salidzinosi
maz starptautisku/Eiropas pétijumu, kuros apkopoti starptautiski dati par LGBTIQ
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personu pieredzi®. Attieciba uz valsts datu avotiem var papildus noskirt arT datu
vakSanu par konkrétu tematu, pieméram, diskriminaciju, vai datu vaksanu kopuma
par iedzivotaju un/vai majsaimniecibu iezimém (pieméram, valsts tautas
skaitiS8anas). Pieméram, tautas skaitiSanas dati var laut gut ieskatu par LGBTIQ
personu Tpatsvaru sabiedriba un, iespéjams, var ari sniegt sitkaku informaciju par o
LGBTIQ personu socialo stavokli, ja tos salidzina ar citu informaciju (pieméram,
salidzinama darba vai dzives situacija)®.

3.2.2. leteikumi

Dalibvalstis un visas citas attiecigas iestades un dalibnieki, kas ir iesaistiti SOGIESC datu
vak$ana vai ir atbildigi par to vak3anu, tiek aicinati veikt talak uzskaititajos punktos
izklastitos pasakumus.

e Tiem bltu pienacigi janem véra pamatnostadnu par vienlidzibas datu vakSanas un

izmantosanas uzlaboSanu 1. pamatnostadne “Kartét esoSos vienlidzibas datu

avotus un identificét datu nepilnibas”.

e Tiem batu janosaka un japilnvaro iestade/struktdra/organizacija, kas ierosina,
koordiné un veic So kartéSanas uzdevumu.

e Tiem batu javeic visaptvero$s darbs, lai apzinatu visus eso3os datu avotus®®, kas
atbalsta datu statistisku dezagregaciju pa SOGIESC kategorijam. Tiem butu ari
janorada visas dazados datu avotos izmantotas SOGIESC kategorijas un

e Tiem batu jaizmanto identifikacijas/kartésanas rezultati, lai atrastu lidzibas un
neatbilstibas starp datu avotiem un laika gaita par Sadiem aspektiem:

m  politikas joma/ tiesibu akti, kuros dati ir izmantoti vai kam tie ir vajadzigi;

= datu avots (administrativais registrs, apsekojumu dati, sidzibu dati utt.);

64 DaZi $adu avotu pieméri: Out Now Global (2020), “Out Now Global LGBT 2020 Study: International
LGBT2020 Homophobia Report”, Out Now, Parize; FRA (2020), “A long way to go for LGBTI equality”,
Publikaciju birojs, Luksemburga; Eiropas Komisija (2019), Eirobarometra specidlaptauja Nr. 493:
“Diskriminacija Eiropas Savieniba”, Eiropas Savieniba; European Social Survey (2018), “ESS Round 9 Source
Questionnaire”, University of London, Londona; GESIS (2016), “European Values Study”, GESIS, Kelne.

8 Plagaku informaciju par starptautiskajiem datu avotiem un eso$ajiem oficialajiem un nevalstiskajiem
datu avotiem sk.zinojuma par datu vakSanu saistiba ar LGBTIQ personam.

% Datu avoti, ko valsts iestddes vac un/vai izmanto jomas, uz kuram attiecas ES lidztiesibas un
nediskriminésanas tiesibu akti saistiba ar SOGIESC, var attiekties ari uz aizstajéjvértibam (pieméram,
partnera dzimums kopa ar respondenta dzimumu utt.).
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kategorijas/klasifikacijas, kas izmantotas dezagregacijai, vai jautajumi, kas

izmantoti aptauja, lai méritu SOGIESC, ka ar1 jédzieni un definicijas, kas ir So
jautajumu pamata (un attiecigas kategoriju/klasifikaciju izmainas laika gaita);

m diskriminacijas iemeslu mijiedarbibas aspekti;

m dzives jomas, par kuram tiek vakti dati, pieméram: darbs, piekluve darbam,
majoklis, piekluve majoklim, izglitiba, veseliba, tiesu iestazu pieejamiba,
piekluve precém un pakalpojumiem utt.

= kvalitativo un kvantitativo datu vakSanas metodes (pieméram, klatienes
intervija, tieSsaistes aptauja, aptauja pa pastu, telefonintervija u. c.), izlases
lielums, reprezentativitate un geografiskais tvérums;

m datu un analiZu publiska pieejamiba;

m datu vakSanas biezums (t.i., atjauninajumu veikSanas biezums un esosas
laikrindas, ka ar1 jebkadi partraukumi vai veikSanas biezuma izmainas).

Tiem batu japarskata datu kartéSanas rezultati kopa ar lietotaju vajadzibu
novértéjuma rezultatiem (sk. So noradijumu 3.1 pamatnostadni) un janovérté
pasreizéjas vajadzibas vakt datus, iedalot tos péc seksualas orientacijas, dzimtiskas
identitates/pasizpausmes un dzimumpazimém.

Tiem butu janodroSina, lai uz SOGIESC balstiti apkopotie statistikas dati parredzama
veida tiktu dariti publiski pieejami, jo 1pasi gadijumos, kad Sadus datus var izmantot
tiesas (ES Pamattiesibu hartas 47. pants).

Tiem batu jaizveido datu centrs (ar Tpasu timekla vietni), lai apkopotu un
atspogulotu SOGIESC datus, kas apzinati identificésanas/kartésanas proces3,
saskana ar_pamatnostadnu par vienlidzibas datu vakSanas un izmantoS$anas

uzlaboganu 3. pamatnostadni. Sadu centru var uzturét ari iestade/struktira, kas ir
pilnvarota veikt vajadzibu novértéjumu (sk. So noradijumu 3.1 pamatnostadni).

Tiem bUtu periodiski javeic LGBTIQ lidztiesibas datu identificesana, nemot véra gan
i) to, cik biezi tiek atjauninati identificeétie datu avoti (pieméram, ik péc 4-5
gadiem), gan ii) jaunus potencialos datu avotus un datu nodroSinatajus.

Dalibvalstim, kuras nevac SOGIESC datus oficialas statistikas ietvaros vai plasa
méroga apsekojumos, bltu jaapsver strukturéts dialogs ar dazadam
ieinteresétajam personam (pieméram, |émumu pienéméjiem, publiskajam
iestadem, pétniecibas instititiem, pilsoniskas sabiedribas organizacijam u. c.), lai
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panaktu vienpratibu par to, kadus datus vajadzétu un varétu vakt un ar kadiem
nosacijumiem.

3.3. Saskanot ar SOGIESC saistitas
definicijas un kategorijas

3.3.1. Pamatojums

Vienota pieeja datu vaksSana (ar1 piemérojamo SOGIESC definiciju saskanoSana)
palidzétu saskanot savaktos datus: i) laika gaita, ii) dazadu datu avotu ietvaros un
iii) starp dazadiem datu avotiem. Seksualas orientacijas, dzimuma, dzimtes, dzimtiskas
identitates, dzimtes pasizpausmes un dzimumpazimju definiciju saskanosana lautu labak
meérit un tadejadi maksimali palielinat savakto datu salidzinamibu, derigumu un
ticamibu. Tas ari samazinatu datu vakSanas izmaksas. Seksualas orientacijas, dzimuma,
dzimtes, dzimtiskas identitates, dzimtes paSizpausmes un dzimumpazimju labaka
noteikSana laus vieglak identificét seksualo un dzimtisko minoritasu grupas un izprast
problémas, ar kuram tas saskaras. Par izejas punktu Sadai saskanos$anai var izmantot So
noradijumu glosarija ieklautas definicijas.

Kopuma vienota pieeja Saja joma palidzétu:

maksimali palielinat salidzinamibu (valstu l[imen1 un visa ES);
e palielinat SOGIESC koncepciju derigumu un uzticamibu;

e maksimali palielinat iespéjas sasaistit dazadus datu avotus turpmakai analizei un
zinoSanai par lidztiesibu;

e samazinat laiku, izmaksas un nevajadzigu dublésanos starp datu avotiem.

3.3.2. leteikumi

Dalibvalstis un attiecigas iestades/struktiras, kas ir iesaistitas vai atbildigas par datu
vakSanu, pamatojoties uz SOGIESC, tiek aicinatas veikt nakamajos punktos izklastitos 12
pasakumus.

e Tam bitu jabalstas uz jaunakajam atzinam par SOGIESC, kas gutas sociologijas un
socialas psihologijas akadémiskajos pétijumos, lai palielinatu potencialo datu
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vacéju un datu lietotaju izpratni par $adu terminu socialo veidosanos: dzimumes,
dzimte, dzimtiska identitate, dzimtes paSizpausme, seksuala orientacija un
dzimumpazimes.

Tam btu jaiesaistas strukturétas apsprieSanas ar visu attiecigo LGBTIQ kopienu
parstavjiem ar merki i) noteikt vispiemérotakas dezagregacijas
kategorijas/ jautajumus par pasidentifikaciju, kas jauzdod aptauja, un ii) vienoties
par darba definicijam. Saskana ar ANO uz cilvéktiesibam balstito pieeju datiem

apsprieSanas ar sabiedribu un tas iesaistiSana péc iesp€jas plasak javeic visos
pétniecibas limenos, art anketu un merijumu izstrades posma.

Pamatojoties uz apsprieSanas ar sabiedribu rezultatiem, tam butu jaapspriezas ar:
i) apsekojumu metodikas ekspertiem, ii) apsekojumu planosanas ekspertiem un
iii) administrativo datu (pieméram, valsts registru un tautas skaitiSanas datu)
vak3ana iesaistitajiem datu ekspertiem. Sajas apsprie$anas batu jaapsprie?
problémas un izaicinajumi, kas saistiti ar iespéjamo kategorizaciju dezagregacijas
veiksanai/ aptaujas jautajumu sagatavosanai (taja skaita SOGIESC aizstajejdatiem)
dazadas datu kolekcijas. Sajas apsprie$anas bitu jacensas panakt vienodanos par
visiedarbigako, visderigako un visuzticamako pieeju ar LGBTIQ personam saistito
datu vak$anai un izmanto3anai. Sis apsprie$anas varétu ari bit par pamatu
standartu vai daudzsolosas prakses izstradasanai attiecigo kategoriju noteik3ana.

Tam butu jauzlabo atsaucibas limenis, vajadzibas gadijuma pielagojot un parskatot
jautajumus/kategorijas (jo Tpasi neskaidros jautdjumus un kategorijas). Sos
pielagojumus un parskatiSanu varétu veikt, pamatojoties uz apsprieSanas ar
sabiedribu gutajam atzinam.

Tam bdtu jaizmanto preciza un no aizspriedumiem briva terminologija, kas
atspogulo intereséjoSos konstruktus. lzmantotajos jautajumos batu skaidri
janorada, kuri aspekti tiek apsekoti (pieméram, dzimums, dzimte, dzimtiska
identitate, dzimumpazimes un seksuala orientacija). Tam japarliecinas, ka viens
konstrukts netiek izmantots ka cita konstrukta aizstajéjs®’. Saja saistiba tam butu
pienacigi janem véra So noradijumu 4.1.-4.4. pamatnostadne.

Tam batu pienacigi jaapsver atskirigas prasibas attieciba uz dazadiem datu avotiem
(administrativie registri/ tautas skaitiSanas/ apsekojumu dati utt.) un vienotu
kategoriju piemérosanas iespéjamibu/ ricibas brivibu dazados datu avotos.

Tam bdatu: i) jadokumenté pamatkritériji un klasifikacijas procediras saistiba ar
SOGIESC, ii) jadokumenté So kritériju un procediru kombinacija, ko tas

7 National Academies of Sciences, Engineering, and Medicine (2022), “Measuring Sex, Gender Identity,
and Sexual Orientation”, The National Academies Press, Vasingtona, 6. lpp.
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ierosinajusas, un iii) jainformé datu lietotaji par jédzieniem, uz kuriem balstas Sie
kritériji un proceduras.

e Tam bitu pienacigi janem véra pamatnostadnu par vienlidzibas datu vaksanas un

izmantosanas uzlaboSanu 9. pamatnostadne “Sekmét vienldzibas datu derigumu

un uzticamibu” un 11. pamatnostadne “Uzlabot vienlidzibas datu salidzinamibu”.

e Tam batu jabalstas uz identifikacija (So noradijumu 3.2 pamatnostadne) gitajiem
secinajumiem, lai noteiktu  kopigas iezimes un  atSkirtbas starp
kategorijam/definicijam, kas lietotas dazados datu avotos un laika.

e Tam bdtu pienacigi janem véra So noradijumu 3.4 pamatnostadne par informacijas
par SOGIESC nemsanu veéra visas politikas jomas, lai ES un valstu apsekojumos
ieklautu i) SOGIESC definicijas/kategorijas, par kuru dezagregaciju panakta
vienosanas, un nepiecieSsamas $o definiciju/kategoriju kombinacijas, ka arl
ii) jautajumus, ar ko vérté diskriminaciju/ noziegumu viktimizaciju, pamatojoties uz
SOGIESC.

e Tam butu janostiprina un visas politikas jomas janem véra saskanoto SOGI/ESC
kategoriju regulara izmantosSana, lai dezagregétu visus Eiropas statistikas sistémas
vajadzibam savaktos datus.

e Tam bdadtu jastiprina sadarbiba starp dazadam valstu un starptautiskajam
lidztiesibas iestadém, lai uzlabotu un koordinétu datu vakSanu, pamatojoties uz
SOGIESC.

3.4. Informacijas par SOGIESC ieklausana
visos valstu un ES apsekojumos

Datu vacéjiem un datu lietotajiem ir nepiecieSami vairaki un savstarp€ji papildinosi
[Tdztiesibas datu avoti, lai varétu veidot uz pieradijumiem balstitu politiku un novértét
LGBTIQ personu lidztiesibas stavokli. Lai pienacigi novertétu politiku lidztiestbas un
nediskriminéSanas joma, ir nepiecieSama regulara datu vakSana par visiem
diskriminacijas veidiem un visam dzives jomam, kuras piemeéro attiecigos tiesibu aktus.
Tomer centieni, kas veltiti, lai Idztiesibas datus vaktu lielaka apjoma un tie batu
kvalitativaki, batu jalidzsvaro un javada ar ES datu aizsardzibas noteikumiem, kuros
paredzéts, ka valstim persondati javac tikai “konkrétos, skaidros un legitimos noltkos”
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un tikai tadi persondati, kas ir “atbilstigi un ietver tikai to, kas nepiecieSams to apstrades
nolakos®.”

3.4.1. Pamatojums

3.4.1.1. Tautas skaitisSanas

Vértigs lidztiesibas datu avots var blt tautas skaitiSanas, plasa méroga valsts un
starptautiski apsekojumi un administrativie dati. Tomér biezi vien tajos savaktie dati ir
ierobezoti.

Tautas skaitiSanas sniedz informaciju par iedzivotaju skaitu, sastavu un izplatibu, ka art
par to socialekonomiskajam un demografiskajam iezimém. Tautas skaitiSanas tiek
apkopoti dati par katru iedzivotaju, pamatojoties uz registriem, aptaujam vai jaukta tipa
datu avotiem.

Tadu persondatu vaksanu, kas iedaliti péc cilveku personigajam iezimém, aizsarga
konstitucionaldas normas, ES datu aizsardzibas tiesibu akti un ES Pamattiesibu harta.

Saskana ar spéka esoSajiem ES tiesibu aktiem katra tautas skaitiSana ir javac un
japieprasa informacija par personas dzimumu. Jautajums ir obligats, un atlautas atbilzu
kategorijas ir “virietis” vai “sieviete”®’. Tas ir radijis problému LGBTIQ personam, jo dazas
transpersonas, dzimtiski daudzveidigas personas un interseksuali neietilpst binaraja
dzimuma un/vai dzimtes sistema. Tadéejadi Sie ierobeZotie atbilZzu varianti ir izsledzosi un
ietekmeés datu derigumu. Turklat, ja valstis oficialajos dokumentos ir likumigi paredzéti
dzimtes apzimé&jumi, kas nav binari (ka tas ir Austrija’®, Vacija’!, Danija’?, 1talija’3,
Malta’“un Niderlandé’®), binaru atbilZzu variantu gadijuma respondentiem var nakties
sniegt nepatiesu informaciju par savu oficialo juridisko statusu. Vacija’® savas tautas
skaitidanas ieklauj kategorijas “dazadi” un “dzim3anas registra nav noradits”, bet Malta’’

68 Visparigas datu aizsardzibas regulas (VDAR) 5. panta 1. punkta c) apak$punkts un 39. apsvérums.

8 Furostat (2019), “EU legislation on the 2021 population and housing censuses: Explanatory notes”,
Publikaciju birojs, Luksemburga, 66. Ipp.

70 Finan$u ministrija (2023), “Changing Assigned Sex”. Nemiet vér3, a $ie dzimtes apzimé&jumi attiecas tikai
uz interseksualam personam.

"1 Federala diskriminacijas novérsanas agentira (Antidiskriminierungsstelle des Bundes) (2023), “Male —
Female — Diverse: The ‘third option’ and the General Act on Equal Treatment”. Nav skaidrs, vai Sie dzimtes
apziméjumi ir pieejami arT nebinaram personam, kas nav interseksuali.

72 TGEU (2014), Danija: “X in Passports and New Trans Law Works”.

3 Baska, M. un Milton, J. (2022), “Italian court recognises non-binary person’s gender identity in historic
first”, Pink News.

74 Cilvéktiesibu direktorats (2020), “Legal Gender Recognition and Bodily Integrity”.

7> Niderlandes valdiba (2022), “Changing the registration of gender on official documents”.

76 Statistische Amter des Bundes und der Lédnder (2022), https://www.zensus2022.de/DE/Wer-wird-
befragt/Musterfragebogen Uebersicht/Fragebogen.htm|?nn=610864" \| "Haushaltebefragung

77 Valsts statistikas birojs — Malta, skaitidana.
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jautajuma par dzimumu ieklauj kategoriju "citi”, bet tikai tiktal, ciktal tas atbilst
ierakstam dzim3anas registra. Austrija, Danija un Niderlande izmanto administrativos
datus, nevis veic iedzivotaju skaitiSanu. Savukart Italija 2022. gada tautas skaitiSana ka
atbilZzu varianti bija noraditi tikai “virietis” un “sieviete”’%.

Kopuma tautas skaitiSanas reti kad tiek apkopota informacija par “ipasu kategoriju
personas datiem”, pieméram, tadiem, kas saistiti ar SOGIESC’°. Jautajumu par SOGIESC
neieklau$ana tautas skaitiSanas rada plasakas sekas, jo ar tautas skaitiSanas datiem tiek
regulari veidotas izlases kopas dazadiem apsekojumu veidiem. Tapéc ir svarigi vélreiz
uzsvert, ka datu aizsardzibas noteikumi netraucé vakt lidztiesibas datus statistikas
vajadzibam un ka datu aizsardzibas principi neattiecas uz anonimu informaciju vai
persondatiem, kas padariti anonimi tada veida, ka datu subjekts nav identificéts vai vairs
nav identificéjams®°. Lidz $im Malta ir vieniga ES dalibvalsts, kas savas tautas skaitisanas
ieklavusi Tpasus jautajumus par seksualo orientaciju un dzimtisko identitati®'. Arpus ES
jautajumu par dzimtisko identitati savas tautas skaitiSanas ir ieklavusas Apvienota
Karaliste, Kanada un Australija, savukart Nepala, Indija un Pakistana ir parskatijusas
savas tautas skaitidanas, lai tajas ieklautu nebinara dzimuma vai dzimtes kategorijas®’.

Ja nav Tpasu SOGIESC jautajumu, zinamu prieks$statu par LGBTIQ personu dzives realitati
var ieglt, izmantojot aizstajéjinformaciju, pieméram, tautas skaitiSana uzdodot
jautajumus par: i) tautas skaitiSanas respondenta partneri, ii)tautas skaitiSanas
respondenta attiectbam ar citiem majsaimniecibas locekliem vai
iii) partnera/ majsaimniecibas locek]u dzimumu. Pedéjos gados sadas
aizstajéjinformacijas vaksana ir palielinajusies, galvenokart tapéc, ka arvien vairak valstis
savas attiecibas var registrét vai likumigi laulaties ari viendzimuma pari. ES regulas par
2021. gada tautas skaitiSanu® paredzéts, ka dalibvalstim obligati jasniedz dati par
kategorijam “Lauliba vai registrétas partnerattiecibas ar pretéja dzimuma personu” vai
“Laultba vai registrétas partnerattiecibas ar sava dzimuma personu”. Tomér ar Sim
regulam art atcel atSkirtbu starp pretéja dzimuma partneriem un viendzimuma
partneriem kategorija “Partneri civillaulibd”84, tadeéjadi apgratinot informacijas

78 ISTAT (2022), “Populazione e Abitazioni: Documentazione”.

7 VDAR 9. panta ir noteiktas Tpasas persondatu kategorijas, kas ietver tadu persondatu apstradi, kas
“atklaj rases vai etnisko piederibu, politiskos uzskatus, religisko vai filozofisko parliecibu vai dalibu
arodbiedribas”, ka ari “genétisko datu, biometrisko datu, lai veiktu fiziskas personas unikalu identifikaciju,
veselibas datu vai datu par fiziskas personas dzimumdzivi vai seksualo orientaciju” apstradi.

80 Sk.: Eiropas Komisija (2021), Apalais galds par lidztiesibas datiem 2021. gada septembri un 4. princips
noradijumos par lidztiesibas datu vaksSanu un izmantoSanu, pamatojoties uz rasu vai etnisko piederibu.
81 valsts statistikas birojs — Malta, skaiti3ana.

82 National Academies of Sciences, Engineering, and Medicine (2022), “Measuring Sex, Gender Identity,
and Sexual Orientation”, The National Academies Press, Vasingtona, 114. lpp.

83 Regula (ES) 2017/543.

84 Eurostat (2019), “EU legislation on the 2021 population and housing censuses — Explanatory Notes”,
Publikaciju birojs, Luksemburga, 66.—67. lpp.
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apkopos$anu par to viendzimuma paru skaitu, kuri nav precéjusies vai nav registrétas
partnerattiecibas.

Kaut ari dati par viendzimuma partnerattiecibam bieZi tiek izmantoti ka aizstajejdati
seksualas orientacijas noteikSanai, to sniegta informacija ir ierobeZota. Tie neaptver
cilvekus, kuri paslaik nav attiecibas vai kuri nevélas sniegt zinas par savam attiecibam,
vai ariviniem ir neérti to darit. Tajos nav ieklauti ari respondenti, kuri paslaik ir attiecibas
ar pretéjo dzimumu, kas jo Tpasi radis parak zemu tadu biseksualu un panseksualu
personu, ka ari transpersonu skaitu, kuras nav juridiski registréjusas savu dzimti.

A izcélums 4 — SOGIESC jautajumi Maltas tautas skaitiSana
5. jautajums.

Noradiet savu registréeto dzimumu (atzimejiet tikai vienu)

e Virietis
° Sieviete
° Cits

7. jautajums.
Vai dzimte, ar kuru jUs identificéjaties, sakrit ar jlsu registréto dzimumu?

e Ja (parejiet pie 9. jautajuma)
Ne

8. jautajums.

Noradiet dzimti, ar kuru jus identificéjaties
(Atverta teksta lauks)

9. jautajums.

Kurs no Siem apziméjumiem vislabak raksturo jlsu seksualo orientaciju? (Atziméjiet
tikai vienu)

Heteroseksuals
Gejs vai lesbiete

Biseksuals

Citi (precizéjiet)

Piezimes apsvérumiem

Tautas skaitiSanai ir zinami ierobezojumi. Piektaja jautajuma kategorija “cits” attiecas
konkréti uz registréto dzimumu, tapéc So jautajumu nevajadzétu izmantot, lai
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noraditu, cik izplatitas ir nebinaras vai interseksualas personas. 7. jautajuma merkis ir
noskaidrot, vai respondenta dzimte atSkiras no personas registréta dzimuma, nevis no
dzimuma, kas tai pieskirts piedzimstot. Tapéc Saja jautajuma tiks ieklautas tikai tie
respondenti, kas ir transpersonas, kuru dzimte nav juridiski atzita. Ari 9. jautajums ir
ierobeZots piedavato atbilzu variantu zina, pieméram, taja nav ieklauti aseksuali
cilveki.

3.4.1.2. Plasa méroga apsekojumi

Lai gan lielakaja dala valstu SOGIESC dati tautas skaitiSanas joprojam netiek apkopoti,
Skiet, ka situacija mainas iedzivotaju aptaujas. PlaSa méroga apsekojumi ir iedarbigs
instruments, ar kura palidzibu var savakt visaptverosSu lidztiesibas datu kopumu.
ledzivotaju aptauju pamata ir izlase, kas reprezenté visus iedzivotajus, pieméram,
darbaspéka apsekojums, ES apsekojums par dzives apstakliem (EU-SILC) vai valstu

veselibas apsekojumi.

Sava nesen publicétaja zinojuma Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija
(ESAO) norada, ka ir svarigi vakt reprezentativus datus par SOGIESC®.
Reprezentativitate parada, cik liela méra izlases iezimes (pieméram, tas sastavs attieciba
uz SOGIESC) atbilst tas iedzivotaju dalas iezimém, no kuras saskana ar konkrétiem
noteikumiem izlase nemta. Pamatnostddnés par vienlidzibas datu vaksanas un

izmantoSanas uzlaboSanu noradits: “Reprezentativitati var negativi ietekmét parak mazs

izlases lielums, [proti,] ja taja neietilpst pietiekams skaits personu, kas pieder meéerka
iedzivotaju grupai, vai ja konkrétas iedzivotaju apaksgrupas tiek sistematiski izslégtas no
datu vak$anas (valodas gratibas, traucéjumi utt.)86.”

Jautajumus par SOGIESC savas iedzivotaju aptaujas jau ir ieklavusas vairakas ES un
Eiropas Ekonomikas zonas valstis®’. Belgija®®, Danija®°, Somija®’, Francija®!, Irija®?,

85 ESAO (2020), “Over the Rainbow? The Road to LGBTI Inclusion”, OECD Publishing, Parize, 29. Ipp.

8 Eiropas Komisija (2018), Pamatnostadnes par vienlidzibas datu vak3anas un izmanto$anas uzlabosanu,
Publikaciju birojs, Luksemburga, 21. Ipp.

87 Pilns saraksts ar valstu limena reprezentativajam aptaujam, kuras jautats par seksualo orientaciju un
dzimtisko identitati un kuras veikusas valsts iestades ESAQ valstis, sakot no 2018. gada, ir pieejams ESAO
2019. gada publikacija “Society at a Glance 2019: OECD Social Indicators”, OECD Publishing, Parize, 52.—
56. lpp. Stkaka informacija par daltbvalstu apkopotajiem datiem ir sniegta arT Eiropas Komisijas 2017. gada
publikacija “Data collection in relation to LGBTI People”, Publikaciju birojs, Luksemburga.

8 Sjevie$u un viriedu lidztiesibas institlts (Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en mannen) (2022),
“Enquéte #YouToo?”".

8 Statens Serum Institut (2019), Projekts SEXUS.

% Somijas Veselibas un labklajibas institats (2021), Skolu veselibas veicind$anas pétijums.

1 Institut National D'Etudes Démographiques (2020), VIRAGE.

92 Centralais statistikas birojs (2019), Visparéjais majsaimniecibu apsekojums.
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Niderlande®®, Zviedrija® un Norvégija® ir veiku3as aptaujas, kuras jautats gan par
seksualo orientaciju, gan par dzimtisko identitati. Vacija®®, 1talija°/, Spanija®® un Islande®
ir ieklavusas jautajumus par seksualo orientaciju. Italija ir Tstenojusi izméginajuma
aptauju par diskriminaciju, kura ieklauti jautajumi par seksualo orientaciju un dzimtisko
identitati. Portugales merkis ir ieklaut ar1 jautajumus par seksualo orientaciju, dzimtisko
identitati un dzimumpazimém gaidamaja aptauja par dzimumbalstitu vardarbibu®°,
Dzimuma iezimju ieklausana batu 1pasi svariga, jo neviena visparéja iedzivotaju aptauja
netiek jautats par to, vai respondenti ir interseksuali vai personas ar dzimumpazimju
variacijam®°!,

3.4.1.3. Administrativie dati

Administrativie dati atSkiras no datiem, kas tiek vakti tikai statistikas vajadzibam (dati,
kas tiek vakti tikai statistikas vajadzibam, ietver tautas skaitiSanas datus un apsekojumu
datus). Administrativie dati ir jebkuri dati, ko vac valsts iestades. Administrativajiem
datiem galvenokart ir kads cits mérkis, kas nav statistikas sagatavo$ana'®’, pieméram,
nodoklu nomaksa vai dzim$anas un mirSanas registrésana.

Atskirtba no apsekojumu datiem administrativie dati bieZzi aptver veselas iedzivotaju
grupas (pieméram, visus nodoklu maksatajus), un tie var atklat informaciju, kas citadi
nekad netiktu ieglta. Administrativos datus var vakt biezak neka statistikas vajadzibam
vaktos datus. Pieméram, par LGBTIQ personu stavokli Eiropa parasti ir atrodami
administrativi dati no registriem, kuros uzskaita: i) to personu skaitu, kas stajas juridiski
atzitas viendzimuma partnerattiecibas (lauliba vai cita statusa), un ii) to personu skaitu,
kuram pieskirta atlauja mainit dzimsanas bridi pieskirto dzimumu.

Lai gan administrativie dati var bt noderigi, tie rada daudz problému un var bit
problematiski ka SOGIESC datu avots. Administrativo datu vakSanas pasakumi netiek
koordinéti un uzraudziti tada pasa veida ka statistikas datu vaksanas pasakumi. Dazos

% Niderlandes statistikas parvalde (2021), “Safety Monitor”.

9 zviedrijas Sabiedribas veselibas agentira (2022), Sabiedribas veselibas apsekojums.

% Norveégijas statistikas parvalde (2021), Dzives kvalitate Norvégija.

% Vacijas Ekonomisko pétijumu institats (DIW Berlin) (2022), Socialekonomiskais panelis.

9 Istituto Nazionale di Statistica (2015), Apsekojums par diskriminaciju dzimuma, seksualas orientacijas
un etniskas piederibas dél.

% Instituto Nacional de Estadistica (2006), Veselibas un seksualas uzvedibas apsekojums.

% Veselibas direktorats (2022), Veselibas un labklajibas pétijums.

100 OHCHR (2018), zinojums “Report of the Independent Expert on protection against violence and
discrimination based on sexual orientation and gender identity: Responses by the Portuguese
Authorities”, 3. Ipp.

101 ESAO (2019), “Society at a Glance 2019: ECD Social Indicators”, OECD Publishing, Parize, 15. Ipp.

102 Eiropas Komisija (2016), “European Handbook on Equality Data” (2016. gada redakcija), Publikaciju
birojs, Luksemburga, 2.1.1. iedala.
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gadijumos grupas limena dati vispar nav pieejami‘’®. Ari mainigie var bt ar ierobeZotu
tvérumu, pieméram, ja tiek vakti dati par tiesiski atzito dzimumu, bet netiek vakti dati
par dzimtisko identitati. Daudzos gadijumos SOGI/ESC dati tiek vakti bez juridiska pamata
vai pamatojuma (pieméram, piesakoties bibliotékas kartes sanemsanai) — to var uztvert
ka procediru, kas parmeérigi parkapj personas privatumu, un dazos gadijumos atturét
LGBTIQ personas no konkréta pakalpojuma sanemsanas'®*.

3.4.1.4. Aizstajejvertibu izmantoSana

aizsta;.

OHCHR publikacija “Human Rights-Based Approach to Data” ir noradits, ka iedzivotaju

grupam ir jabat pasidentificéjoSam, proti, ka iedzivotaju iezimes nevar uzspiest kada

neatspogulos to, ka persona bltu sevi identificéjusi, ja ta batu varéjusi attiecigas atbildes
sniegt pati'®. Tapéc informacijas vak3ana par personu pasidentifikaciju SOGIESC zina ir

personu attiecibu formu). Sada veida informacija var bt nepreciza vairaku iemeslu dél.
Pieméram, taja nav nemti véra transpersonas, kuras nav juridiski registréjusas savu
dzimti, vai biseksuali vai panseksuali, kuriem ir attiecibas ar cita dzimuma personu.
Tapéc Sada informacija batu jaizmanto tikai tad, ja nav citu SOGIESC datu vakSanas
lidzek|u.

Atseviskos gadijumos (pieméram, vacot datus par zidainiem) var but nepiecieSams

103 pjeméram, veselibas datubazés interseksuali cilvéki nav $adi ipasi definéti statistikas analizes
vajadzibam un tapéc datubazés netiek ieklauti. Sk.: Slovénijas Republika, lidztiesibas principa aizstavis
(2022), “Special report. “Situation of Intersex People in Medical Procedures”, lidztiesibas principa
aizstavis, Lublana.

104 Ashley, F. (2021), “Recommendations for Institutional and Governmental Management of Gender
Information”. New York University Review of Law & Social Change, 44(4):489-528, 504., 514.-515. Ipp.
105 National Academies of Sciences, Engineering, and Medicine (2022), “Measuring Sex, Gender Identity,
and Sexual Orientation”, The National Academies Press, Vasingtona, 50. lpp.
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netiks ieklautas tas personas, kuru dzimumpazimju variacijas atklajas véelak dzives gaita.
dzimtes un dzimumpazimju primarajam raditajam, jo ipasi iedzivotaju grupas, kuram
raksturigas seksuali daudzveidigas un dzimtiski daudzveidigas personas'®. Ja datus par
raksturo transpersonu populacijas lielumu (vai to iedzivotaju dalu, kas ir transpersonas),
tas var izraisit $a lieluma vai Tpatsvara nepilnigu atspogulosanu, jo ne visas transpersonas
var vai vélas mainit savu tiesiski atzito registréto dzimti. Tas varétu arl radit
neprecizitates, jo taja var tikt ieklauti interseksuali, kuri sevi neidentificeé ka
transpersonas. Aizstajéjdatu uzticamibu varétu uzlabot uz citu valstu aplésém balstits
svérums par to, cik liela ir to transpersonu dala, kuras vélas panakt savas dzimtes tiesisku
atzisanu (DTA). Tomér tas ir iespéjams tikai tad, ja valstis ir lidzigi tiesibu akti, jo juridiskie
Skersli var batiski ietekmeét to cilvéku skaitu, kuri vélas panakt DTA.

A izcélums 5 — aizstajéjvertibu izmantosana EU-SILC majsaimniecibu
apsekojuma

EU-SILC majsaimniecibu apsekojuma ir ieklauts jautajums par dzimumu un jautajums
par visu majsaimniecibas loceklu gimenes stavoklizs. Ir ieklauta piezime par
viendzimuma pariem, lai precizétu, ka par gimenes stavokli tiek uzskatitas ari
registretas partnerattiecibas. Kombinéjot abus jautajumus, varétu noveéertet
viendzimuma paru izplatibu, lai gan st informacija aptvers tikai tos viendzimuma parus,
kuri ir precéjusies vai registréjusi savas partnerattiecibas.

[Dzimums] (jautajums tiek atkartots par visiem majsaimniecibas locekliem)

e \Virietis
e Sijeviete

[PIEZIME: visi eso$ie majsaimniecibas locekl|i vecuma no 16 gadiem.]
[Gimenes stavoklis] (jautajums tiek atkartots visiem majsaimniecibas locekliem)

Nav bijis(-usi) precéjies(-usies)
Precéjies(-usies)

Dzivo skirti

Atraitnis(-e)

Skiries(-usies)

[PIEZIME: visi eso$ie majsaimniecibas locekli vecuma no 16 gadiem.] DaZas valstis
pastav tiesiskais reguléjums partnerattiecibu registrésanai (lielakaja dala valstu tas ir
viendzimuma partnerattiecibas, un to juridiskais statuss ir [idzvértigs laulato statusam).

106 National Academies of Sciences, Engineering, and Medicine (2022), “Measuring Sex, Gender Identity,
and Sexual Orientation”, The National Academies Press, Vasingtona, 44. lpp.
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Ar1 8t informacija ir jaapstrada saskanoti, un ir ierosinats Sos tiesiski atzitos partnerus
uzskattt par laulatajiem un klasificét tos ar 2. kodu, ja attiecibas joprojam pastav, vai
attieciga gadijuma ar 3.-5. kodu (laulato atskirsana, viena partnera nave u. c.)]

Eurostat un dalibvalstis biezi vien neveic So datu dezagregaciju, lai novértétu
viendzimuma paru izplatibu, kaut gan $ada informacija ir pieejama. Ja nav pieejami
precizaki dati, Sada dezagregacija var bat noderigs lidzeklis.

3.4.2. leteikumi

Dalibvalstis un attiecigas iestades un struktdras, kas ir iesaistitas SOG/ESC datu vaksana
vai ir atbildigas par Sadu datu vaksanu, tiek aicinatas nemt véra informaciju par SOGIESC
visas politikas jomas. Talak izklastitajos punktos ir stkak aprakstiti dazi apsvérumi, kas
dalibvalstim bdtu janem veéra.

e Ja tautas skaitiSanu dati nesniedz informaciju par SOGIESC, izlases veida
apsekojumiem bitu japapildina tautas skaitiSanas un tajos batu regulari jaieklauj
jautajumi/moduli, kuros batu ietvertas SOGIESC iezimes.

e |zstradajot apsekojumus vai vacot datus ka dalu no Eiropas statistikas sistémas,

izmantojot darbaspéka apsekojumu un EU-SILC, dalibvalstim attieciga gadijuma

batu sistematiski jaieklauj informacija, kas balstita uz SOGIESC. Vél viena iespéja ir
pievienot ari izvéles jautajumus par paSidentifikaciju. Informaciju, kas balstita uz
SOGIESC, varétu ari ieklaut, izstradajot un Tstenojot tematiskus apsekojumu
modulus, pieméram, par: i) diskriminacijas pieredzi dazadas dzives jomas,
ii) aizspriedumu motivétu aizskarSanu un vardarbibu, iii) informétibu par tiestbam
un iv) zinoSanu par diskriminacijas gadijumiem.

e Lai aptvertu nelidztiesibas aspektus, kas savstarpéji parklajas, dalibvalstim batu
jaievies atseviski mainigie un aptaujas jautajumi, kas 1pasi attiecas uz nelidztiesibas
un dazadu iemeslu (ari SOGIESC) dé] izjustas diskriminacijas noteikSanu dazadas
dzives jomas.

e Ja tas ir lietderigi un iespéjams, dalibvalstim bltu jaizvairas no SOGIESC datu
vaksanas tikai par pieaugusajiem. Kaut art nepilngadigajiem ir nodrosinata lielaka
aizsardziba saskana ar vairakiem svarigakajiem datu privatuma tiesibu aktiem (taja
skaita VDAR), dati, kas ieglti Eiropas apsekojumos, pierada, ka ir svarigi vakt datus
ar1 par personam, kas ir jaunakas par 18 gadiem. Pieméram, FRA veiktaja LGBTIQ Il
apsekojuma tika vakti dati no jaunie$iem vecuma no 15 lidz 17 gadiem'?’. Lai gan
VDAR rekomendétas vecums, no kura var sniegt piekriSanu dalibai aptaujas, ir 16

107 ES Pamattiesibu agentira (2020), “Along way to go for LGBTI equality”, Publikaciju birojs,
Luksemburga;
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gadi, dalibvalstis saskana ar 8. panta 1.punktu var pienemt tiesibu aktus, kas

pazemina piekri$anas vecumu lidz 13 gadiem (bet ne zemak)*°%,

e Dalibvalstim butu jaapsver iesp€ja izmantot jautajumu par piederibu minoritasu
grupam, ja SOGIESC aspektus aptauja nav iespéjams noteikt tiesi. Ja nav iespéjams
pievienot vismaz Cetrus papildu jautajumus (jautajumus par seksualo orientaciju,
alternativa, bet ne tik preciza pieeja ir jautat respondentiem, cik liela mera vini
pieder pie citam minoritasu grupam, sniedzot atbilstoSu pieméru sarakstu, kura ir
ari piederiba LGBTIQ. Butu jasniedz katras konkrétas minoritasu grupas
skaidrojums vai definicija (SOGIESC izpratné). Par izejas punktu S$adam
skaidrojumam var kalpot definicijas, kas sniegtas So noradijumu pielikuma

ieklautaja glosarija.

e Dalibvalstim papildizlaSu veida bitu japalielina to cilvéku skaits, kuri citadi nebatu
pienacigi parstaveti apsekojumu izlasés, jo to skaits kop€ja populacija ir neliels.

e Ja kada kategorija ir parak maz respondentu, lai veiktu jégpilnu analizi (pieméram,
neliels skaits respondentu, kas ir nebinaras personas, salidzinajuma ar virieSiem un
sievietém), dalibvalstim tehniskajos zinojumos bitu jadokumenté tas, ka
izmantotas “neuzticami” mazas izlases vai mazi intervali, un janorada, kapéc
galvenaja analizé nav iespéjams ieklaut noteiktas kategorijas. Tas palielina
redzamibu un novérs parak vienkarSotas interpretacijas.

e Dalibvalstim batu javeicina SOGIESC ieklausana garengriezuma apsekojumos
(apsekojumi, kuros atkartoti tiek vakti dati par vienam un tam pasam personam
ilgaka laikposma, pieméram, panelapsekojumi), lai bUtu iespé&jams noveértét
individualas izmainas laika gaita.

e Jaipasu kategoriju persondatu vakSanas noliks nav skaidrs, dalibvalstim ieteicams
noradit juridisko pamatu un noliku, kadam dati tiek vakti. Ka noteikts Visparigas
datu aizsardzibas regulas (VDAR) 6. panta, datu vakSanas juridiskais pamats ir
piekrisana, ligums, juridisks pienakums, vitalas intereses, uzdevums, ko veic
sabiedribas interesés, vai likumigas intereses. Jautajumi, kas parmerigi parkapj
personas privatumu un kas neatbilst nevienam no ieprieks minétajiem noltkiem,
var palielinat LGBTIQ personu atstumtibu, atturot tas no konkrétu pakalpojumu
sanemsanas. Savaktajiem datiem jabut nepiecieSamiem, samérigiem un jaatbilst
visparéjam principam “nenodarit kaitejumu”. Tapéc, ja nav juridiska pamata vakt

108 \isparigas datu aizsardzibas regulas 8. panta 1. punkts.
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SOGIESC datus, saistiba ar administrativajiem datiem ir ieteicams atturéties no
SOGIESC datu vaksanas

Biezi vien personas dzimte tiek noskaidrota tikai tapéc, lai So personu varétu pareizi
uzrunat. Sados gadijumos vaicajiet personai, ki to vispareizak uzrunat, ari par
dzimumneitraliem variantiem. Sada veida persona var jus informét par vélamo
uzrunas veidu, nedaloties ar personisko informaciju. Pieméram, jautajums varétu
bat sads: Ka vélaties, lai jis uzrunatu? Kundze, kungs, dzimumneitrals variants vai
bez uzrunas, tikai mans vards.

Ja nav iespéjams piemérot uz cilvéktiesibam balstitu pasidentifikacijas principu,

Majsaimniectbu apsekojumos, kuros viens majsaimniecibas loceklis sniedz
informaciju par citiem majsaimniecibas locekliem (ta dévétais aizstajejinformeétajs),
péc iespéjas jaizvairas no SOGIESC informacijas vaksanas'®®, jo t3 ir saistita ar
sensitiviem datiem, kuriem nepiecieSama attiecigas personas piekriSana. Tapéc
jautajumi par SOGIESC ir jauzdod tikai izlasé ieklautajam mérka respondentam.
Organizacijas, kas nav statistikas organizacijas, un citas pétniecibas iestades
vajadzibas gadijuma var piemérot savu iedibinato praksi, lai aizstatu
majsaimniecibas vai respondentus, kuri atsaka dalibu intervijam vai nav pieejami.

Ja iespéjams, datu vakSanas procesa respondentiem bitu jadod iespéja

par personas pasidentifikaciju.

Visu datu vaksanas darbibu veikSanai butu nepiecieSama pienacigi informéta
piekriSana no potencialajiem respondentiem, nesodot tos, kas atsakas sniegt
personisku informaciju par sevi vai citiem majsaimniecibas locekliem.

to, ka persona bitu sevi identificéjusi, ja tai butu bijusi dota iespé&ja sevi identificét pasai,

un ka, visticamak, marginalizéto iedzivotaju grupu ipatsvars bis atspogulots nepilnigi.

Analizéjot $adus datus, Sis ierobeZojums janem véra''°,

109

Aptaujas modulis diskriminacijas pieredzes novértésanai, ko izstradajusi Praia Group

Nediskriminésanas un lidztiesibas darba grupa.
10 national Academies of Sciences, Engineering, and Medicine (2022), “Measuring Sex, Gender Identity,
and Sexual Orientation”, The National Academies Press, Vasingtona, 50. lpp.
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3.5. SOGIESC datu vaksana un izmantosana
ieviest intersekcionalo pieeju

“Diskriminacija biezi vien ir daudzdimensionala, tapéc ilgtspéjigas un cienpilnas
parmainas sabiedriba var panakt tikai, izmantojot intersekcionalo pieeju.”

ES LGBTIQ lidztiesibas stratégija 2020.—
2025. gadam.

ES valstu tiestbu aktos par ldztiesibu reti kad ir ieklauti noteikumi, kas attiecas uz
multiplo vai intersekcionalo diskriminaciju. Ka norada Eiropas dzimumu lidztiesibas un
nediskriminésanas juridisko ekspertu tikls''', gadijumos, kad $ados aktos ir ieklauti $adi
noteikumi, dazadas dalibvalstis tie ir atskirigi. Neatkarigi no tiesiska reguléjuma un
noteikumiem, pétijumu dati un pieradijumi liecina, ka intersekcionala diskriminacija ir
probléma, ar ko bieZi saskaras daudzi cilveki visa ES.

Pieméram, FRA aptaujas dati liecina, ka cilveki saskaras ar diskriminaciju dazadu iemeslu
dé] — gan atseviski, gan ka vairaku iemeslu kopumu —, pieméram, vecuma un etniskas
piederibas vai religijas un etniskas piederibas (ari migrantu izcelsmes) dé|*'?. FRA veiktas
LGBTI Il aptaujas rezultati liecina, ka seksualo orientaciju ka papildu diskriminacijas
iemeslu minéjusi 60 % interseksualu un 46 % transpersonu, savukart 46 % biseksualu
sievieSu un 29 % lesbieSu ka papildu diskriminacijas iemeslu mingjusas dzimumu. No
tiem LGBTI respondentiem, kuri sevi uzskatija par etnisko minoritati (ieskaitot
migrantus), 35 % zinoja par diskriminaciju etniskas izcelsmes vai migrantu izcelsmes dé).
No tiem, kuri uzskatija sevi par piederigiem kadai religiskajai minoritatei, 28 % minégja
religiju vai tictbu. No tiem, kuri sevi uzskatija par minoritati invaliditates zina, 33 %
minéja invaliditati ka papildu iemeslu pédéjam aizskarSanas gadijumam, ko vini bija
piedzivojusi. No interseksualajiem respondentiem ka papildu diskriminacijas iemeslu, ar
ko viniem nacies saskarties, 41 % mineja ari dzimtisko identitati un dzimtes
pasizpausmi'®,

17

11 Firopas dzimumu lidztiesibas un nediskriminé$anas juridisko ekspertu tikls (2020), “A comparative
analysis of non-discrimination law 2019”, Publikaciju birojs, Luksemburga, 36.-37. Ipp.

112 FRA (2021), “Equality in the EU 20 years on from the initial implementation of the equality directives”,
Publikaciju birojs, Brisele, 42. Ipp.

113 FRA (2020), “Along way to go for LGBTI equality”, Publikaciju birojs, Luksemburga, 45. Ipp. Plasaku
intersekcionalo analizi, kas ieglita no FRA otra LGBTI pétijuma rezultatiem par LGBTI personam ES,
Zieme|makedonija un Serbija, sk. Seit: Calderon-Cifuentes, PA. (2021), “Trans Discrimination in Europe. A
TGEU analysis of the FRA LGBTI Survey 2019”; ILGA Europe, EuroCentralAsian Lesbian Community (EL*C)
(2022), “Intersections, Lesbian Briefing” un ILGA-Europe un IGLYO (2022), “Intersections, Youth Briefing”.
Turpmakajos brifingos tiks aplikota interseksualu, religisko un etnisko minoritasu, vecaka gadagajuma
LGBTI personu, transpersonu un citu cilvéku intersekcionala pieredze.
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Visas jaunakajas ES ldztiesibas stratégijas un ricibas planos ir pievérsta uzmaniba
intersekcionalitatei, aicinot veikt pasakumus, lai novérstu intersekcionalo un multiplo
diskriminaciju. ES rasisma apkaroSanas ricibas plana Eiropas Komisija mudina dalibvalstis
“strauji panakt vienoSanos par Komisijas 2008. gada priekslikumu par vienldzigas
attieksmes principa istenoSanu neatkarigi no religijas vai parliecibas, invaliditates,
vecuma vai dzimumorientacijas''.” Turklat jomas profesionali atzist, ka, risinot
diskriminacijas jautajumus, nemot véra tikai vienu diskriminacijas iemeslu, nav
iespéjams pienacigi risinat dazados veidus, kados var izpausties nevienlidziga
attieksme'®,

A izcélums 6 — multipla un intersekcionala diskriminacija

Ar jédzienu “multipla diskriminacija” raksturo diskriminaciju, kas notiek vairaku
atseviSku iemeslu dé).

Ar jédzienu “intersekcionala diskriminacija” apraksta situaciju, kura vairaki
diskriminacijas iemesli pastav vienlaikus un savstarpéji mijiedarbojas ta, ka tie nav
noskirami un rada ipasus diskriminacijas veidus'*®.

3.5.1. Pamatojums

LGBTIQ identitaSu un pieredzes sareigitibu nav iespéjams aptvert ar vienu
diskriminacijas iemeslu, jo tie ietver vairakas savstarpé€ji saistitas iezimes, kas butu
jaatzist'’. Tapéc, lai izstradatu rezultativus pasakumus un politiku, ir svarigi izprast
savstarpéji saistitos pieredzes aspektus, lai pienacigi aptvertu situacijas, kuras dazadi
diskriminacijas iemesli savstarpéji mijiedarbojas vai rada kombinétu ietekmi.

3.5.2. leteikumi

Dalibvalstis un attiecigas iestades/struktiras, kas ir iesaistitas SOG/ESC datu vaksana vai
ir par to atbildigas, tiek aicinatas SOGIESC datu vaksana un izmantoSana ieverot
intersekcionalo pieeju. Tas tiek aicinatas iesaistit procesa ari kopienas. Talak izklastitajos
punktos ir sniegti papildu ieteikumi dalibvalstim.

114 Eiropas Komisija (2020), Savieniba, kura valda lidztiesiba: ES rasisma apkaro$anas ricibas plans 2020.—
2025. gadam, COM(2020) 565 final, Brisele, 6. Ipp.

115 FRA (2017), 2017. gada zinojums par pamattiesibam, Publikaciju birojs, Luksemburga, 58. Ipp.

116 FRA un Eiropas Cilvéktiesibu tiesa (2018), Eiropas diskriminacijas novérdanas tiesibu rokasgramata.
2018. gada izdevums, Publikaciju birojs, Luksemburga, 59. Ipp.

117 Skatit ari EIGE (2022), jédziena “intersekcionalitate” aprakstu.
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e Dalibvalstim un attiecigajam iestadem/struktiram batu jaizstrada stratégijas, lai:
i) pienacigi aptvertu situacijas, kuras dazadi diskriminacijas iemesli savstarpéji
mijiedarbojas vai rada kombinétu ietekmi, un ii) datu analizé nemtu véra multiplo
un intersekcionalo diskriminaciju. Saja nolGka ES dalibvalstim bitu jaizmanto
visaptveross instrumentu kopums, lai vaktu datus par Iidztiesibu, taja skaita plasa
méroga kvantitativi apsekojumi, kas aptver dazadas iedzivotaju grupas un
diskriminacijas iemeslus*®,

e Dalibvalstim un attiecigajam iestadém/struktiram bdtu janem véra savstarpéjas
mijiedarbibas aspekti gan LGBTIQ kopiena (pieméram, transseksuala lesbiete var
saskarties ar Tpasu diskriminaciju, kas atSkiras no diskriminacijas, ar kuru saskaras
biologiskajam dzimumam atbilstoSas lesbietes vai transpersonas, kas nav
lesbietes), gan ar diskriminaciju, kas nav saistita ar SOGIESC (vecums, etniska
piederiba, invaliditate, religija u. c.).

e Dalibvalstim un attiecigajam iestadém/struktGram bQtu jaizmanto visaptveross
instrumentu kopums, lai vaktu datus par lidztiesibu'?®, ari liela méroga kvantitativi
apsekojumi, kas aptver dazadas iedzivotaju grupas un dazadus diskriminacijas
iemeslus.

e Dalibvalstim un attiecigajam iestadem/struktlram visas esosajas datu vaksanas
sistémas butu jaieklauj multiplas un intersekcionalas diskriminacijas meérijumi.
Pieméram, vaktajiem datiem par invaliditati ideala gadijuma butu jaietver
informacija par SOGIESC un citam potencialam pazimém, kas var radit lielaku
diskriminacijas risku vairaku faktoru vai savstarpéji saistitu nelidztiesibas aspektu
del.

e Attiectba uz datu vaksanu apsekojumos dalibvalstim un attiecigajam
iestadem/struktiram butu janodrosina pietiekams neto izlases lielums, lai batu
iespéjams veikt datu turpmaku dezagregaciju un intersekcionalo analizi. Lai to
panaktu, tam jaapsver iesp€ja izmantot piemérotu izlases veidoSanas metodi. Lai
iegltu atbilstosu izlases lielumu, kas pilniba atspogulo variacijas LGBTIQ

meérkgrupa, var izmantot dazadas izlases veidosanas stratégijas.

118 FRA (2021), “Equality in the EU 20 years on from the initial implementation of the Equality Directives”,
Publikaciju birojs, Brisele, 20. Ipp.

119p|a8aka informacija pieejama Eiropas rokasgramata par lidztiesibas datiem, ka ari pamatnostadnés par
vienlidzibas datu vaksanas un izmantoSanas uzlabosanu.
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3.6. Nodrosinat pietieckamu budzetu
regulariem apsekojumiem ar SOGIESC
saistitu lidztiesibas datu vaksanai

3.6.1. Pamatojums

Valdibam bitu janodrosina lidztiesiba datu regulara vaksana, lai uzraudzitu atbilstibu ES
tiestbu aktos noteiktajam saisttbam'?%, pat ja nav iespéjams vakt administrativos datus.
Sados gadijumos valsts/regionala limenT bitu japieskir pietiekami budzeta resursi, lai,
izmantojot regularus valsts/regionalus apsekojumus, ko veic kompetenta iestade, vaktu
[Tdztiestbas datus par SOGIESC.

3.6.2. leteikumi

Ta ka SOGIESC dati netiek regulari vakti, izmantojot administrativus avotus vai
apsekojumus, daltbvalstim bitu janodrosina pietiekami budzeta resursi, lai reizi 4—
5 gados vaktu sadus datus, veicot visaptverosu valsts méroga apsekojumu.

Sadam apsekojumam bitu jasasniedz ¢etri talak dotajos punktos izklastitie mérki.

m  Taietvaros butu javersas pie visam LGBTIQ grupam un aktivi jaiesaista grupas,
kas strada tiesi ar konkréetam LGBTIQ kategorija ietilpstosam grupam un to
laba. Taietvaros bitu jauzruna un jaiesaista ari vairakas marginalizétas grupas,
pieméram, LGBTIQ personas ar invaliditati, LGBTIQ personas ar atskirigu adas
krasu un LGBTIQ seksa pakalpojumu sniedzéji.

m Tas batu javeic ar meérki atspogulot Sis kopienas daudzveidibu un aptvert
iedzivotaju grupas, kas definétas ka “grati sasniedzamas”, taja skaita
nabadzigos, bezpajumtniekus, seksa pakalpojumu sniedzéjus, migrantus,
patvéruma meklétajus un cilvékus, kuri ikdiena publiski nepauz savu dzimtisko
identitati. Tas nozimétu arT apsekojuma rika (aptaujas anketas un citu lauka

120 K3 minéts Eiropas rokasgramata par lidztiesibas datiem, Nodarbinatibas lidztiesibas direktiva “skaidri
atlauj, bet neprasa dalibvalstim saglabat vai ieviest noteikumus, kas Jauj diskriminaciju konstatét ar “ar
jebkuriem [dzekliem, to skaita, pamatojoties uz pieradijumiem, ko sniedz statistika”.” Turklat pasas
valdibas vairakkart ir atzinusas nepiecieSamibu vakt datus par lidztiesibu (Kopenhagenas Deklaracija par
socialo attistibu un Pasaules samita par socialo attistibu 1995. gada 19. aprila ricibas programma,
A/CONF.166/9); Durbanas deklaracija un ricibas plans; Vines 1993. gada 12. jalija deklaracija un ricibas
programma, A/CONF.157/23; Pasaules programma par ricibu attieclbd uz personam ar invaliditati;
standartnoteikumi attieciba uz vienlidzigu iespéju nodrosinasanu personam ar invaliditati).
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darba materialu) tulkoSanu Sim griti sasniedzamajam grupam atbilstosas
valodas, ka ari pilsoniskas sabiedribas organizaciju iesaistisanu®?!,

Apsekojums batu jabalsta uz pietiekami lielu izlasi, lai batu iespéjams veikt
detalizétaku datu analizi un noteikt geografiskas atSkiribas, taja skaita ari
intersekcionalas atskiribas. Tas nozimé, ka izlasei jabat pietiekami lielai, lai
batu iespéjams veikt turpmaku datu analizi par: geografisko sadalijumu,
vecumu, rasu vai etnisko piederibu, invaliditati, religiju, dzimumu, kas pieskirts
piedzimstot, seksualo orientaciju, dzimtisko identitati / dzimtes pasizpausmi,
dzimumpazimém utt.

Ar to bUtu jaspéj glt ticamus un derigus datus par visam LGBTIQ grupam, t. i.,
izmantojot jaunakas apsekojumu meérijumu vadlinijas un izvéloties tadu izlases
modeli, kas aptver ari griti sasniedzamas iedzivotaju grupas.

Regularus apsekojumus, kuros tiek vakti ar SOGIESC saistiti lidztiesibas dati, var

veikt ka neatkarigu apsekojumu, Tpasi pievérsoties iedzivotaju grupam, kas sevi

identificé ka LGBTIQ personas, vai ka daju no visparéja lidztiesibas apsekojuma (t. i.,

apsekojuma, kura tiek aplakoti art citi aizsargatie iemesli). To valsts (un attieciga

gadijuma regionala) Iimeni var veikt kompetenta iestade, statistikas iestade,

[idztiesibas iestade vai pétniecibas organizacija, kurai ir atbilstoSas spé&jas un

zinasanas pétijumu veikSanai.

3.7.

3.7.1.

Veicinat SOGIESC lidztiesibas datu
rezultativu izmantoSanu, lai stiprinatu
un uzlabotu LGBTIQ personu lidztiesibu

Pamatojums

Uzticami, derigi un salidzinami SOGIESC dati ir priekSnoteikums uz pieradijumiem

balstitai politikai, lai veicinatu lidztiesibu un nediskriminésanu ES, valstu un regionala

[Tmeni. SOGIESC dati tiek uzskatiti par butisku elementu visos politikas cikla posmos, lai

uzlabotu LGBTIQ personu lidztiesibu. Tapéc Sie SOGIESC dati butu sistematiski jaizmanto,

121 UNECE (2020), “Poverty Measurement: Guide to Data Disaggregation”, ANO, Nujorka un Zenéva.
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lai izstradatu, Tstenotu un uzraudzitu gan Tpasu LGBTIQ politiku/pasakumus, gan plasakas
[[dztiestbas sistemas ES/valstu [iment.

ASV Nacionala zinatnes un tehnologiju padome sniedz detalizétu sarakstu ar
potencialajiem pétniecibas jautajumiem, kurus var risinat, izmantojot SOGIESC datus
vesellbas aprupes, majoklu, izglitibas, ekonomiskas drosibas, fiziskas drosibas un
tiesiskuma jomas'??. Dazi ilustrativi pieméri ir izklastiti tris talak minétajos punktos.

e “Kadairbezpajumtniecibas izplatiba LGBTQI+ pieauguso vidu? Kada ta ir to personu
vida, kas nav LGBTQI+'*3?

e  “Cik izplatiti ir dazadi ar darbu saistitas diskriminacijas veidi, aizskarSana vai
atriebiba pret LGBTQI+ personam, pieméram, diskriminacija darba, diskriminacija
atalgojuma zina, diskriminacija saistiba ar vienlidzigam nodarbinatibas iesp&jam,
taisnigu attieksmi, paaugstinasanu amata vai karjeras attistibu, vai atlaiSanu no
darba'?4?”

e “Kadi institucionalie konteksti, ricibpolitikas vai prakses veicina pozitivu
akadémisko vidi un sekmé augstaku LGBTQI+ studentu macibu turpinasanas un
absolvésanas limeni? Kadi LGBTQI+ personu individualie, gimenes vai kopienas
fTmena aizsargajoSie faktori palidz viniem gt panakumus izglitiba un darba
tirgna'2>?”

Jautajumos ir sniegti ari pieméri, ka atspogulot intersekcionalo diskriminaciju,
pieméram, jautajums “Ar kadiem 3Skérsliem jasaskaras nepilngadigam LGBTQl+
personam un pilngadigam LGBTQI+ personam ar invaliditati, lai pieklGtu veselibas
aprapes pakalpojumiem, kuros nepieciesama aizbildnu lidzdaliba'?¢?”. Atbildot uz Siem
jautajumiem, SOGIESC datiem var bt |oti liela nozime politikas izstradé un novértésana.

122 sybcommittee on Sexual Orientation, Gender Identity, and Variations in Sex Characteristics (SOGI) Data
and Subcommittee on Equitable Data of the National Science and Technology Council (2023), “Federal
Evidence Agenda on LGBTQI+ Equity”, Amerikas Savienoto Valstu valdiba, 18.—33. Ipp.

123 subcommittee on Sexual Orientation, Gender Identity, and Variations in Sex Characteristics (SOGI) Data
and Subcommittee on Equitable Data of the National Science and Technology Council (2023), “Federal
Evidence Agenda on LGBTQI+ Equity”, Amerikas Savienoto Valstu valdiba, 23. Ipp.

124 subcommittee on Sexual Orientation, Gender Identity, and Variations in Sex Characteristics (SOGI) Data
and Subcommittee on Equitable Data of the National Science and Technology Council (2023), “Federal
Evidence Agenda on LGBTQI+ Equity”, Amerikas Savienoto Valstu valdiba, 25. Ipp.

125 suybcommittee on Sexual Orientation, Gender Identity, and Variations in Sex Characteristics (SOGI) Data
and Subcommittee on Equitable Data of the National Science and Technology Council (2023), “Federal
Evidence Agenda on LGBTQI+ Equity”, Amerikas Savienoto Valstu valdiba, 26. Ipp.

126 suybcommittee on Sexual Orientation, Gender Identity, and Variations in Sex Characteristics (SOGI) Data
and Subcommittee on Equitable Data of the National Science and Technology Council (2023), “Federal
Evidence Agenda on LGBTQI+ Equity”, Amerikas Savienoto Valstu valdiba, 22. Ipp.
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3.7.2. leteikumi

Lai veicinatu SOGIESC lidztiesibas datu rezultativu izmantosanu, dalibvalstis un attiecigas
iestades un dalibnieki, kas ir iesaistiti SOGIESC datu vakSana vai ir atbildigi par to
vaksanu, tiek aicinati veikt talak uzskaititajos punktos izklastitos pasakumus.

e Lai novertétu abus Sos raditajus, tiem batu jaizmanto SOGIESC lidztiesibas dati, lai
noteiktu gan i) konkrétu ar LGBTIQ saistito tiesibu aktu un politikas ietekmi, gan ari
ii) plasakas dztiestbas un nediskriminéSanas politikas un pasakumu ietekmi uz
LGBTIQ personam.

e Tiem batu jaizmanto SOGIESC lidztiesibas dati, lai: i) zinotu par progresu LGBTIQ
lidztiesibas joma valsts [Tment un ii) atbalstitu zinoSanas centienus par ES LGBTIQ
[idztiesibas stratégijas 2020.—2025. gadam TstenoSanu_un citiem attiecigiem

instrumentiem, pieméram, citam ES lidztiesibas stratégijam'?’ un Eiropas socialo
tiesibu pilaru.

e Tiem bltu jaizmanto SOGIESC Ihidztiesibas dati un raditaji, lai nodrosinatu
informaciju procesiem un politikai plasaka Eiropas un ANO limeni. SOGIESC dati
varétu nodrosinat informaciju valstim: i) zinojot par attiecigajiem Eiropas Padomes
ieteikumiem?'?%; ii) zinojot par progresu, kas panakts, lai sasniegtu Programmu
2030. gadam ar ANO llgtspéjigas attistibas mérkiem (IAM)*??; iii) sadarbojoties ar
citiem starptautiskiem cilvektiesibu uzraudzibas mehanismiem, pieméram, ar ANO
llgumu izpildes uzraudzibas struktiram unipaso procediru struktlram (pieméram,
ar neatkarigo ekspertu aizsardzibai pret vardarbibu un diskriminaciju seksualas
orientacijas un dzimtiskas identitates dél); vai iv) veicot turpmakus pasakumus
saistiba ar ANO visparéjos regularajos parskatos sniegtajiem ieteikumiem.

e Tiem bitu jaizmanto SOGIESC dati, lai nodroSinatu informaciju visiem politikas
izstrades posmiem. To varétu sakt ar: i) SOGIESC datu izmantoSanu ka pamatu
politikas izstradei, ii) raditaju izstradi uzraudzibas vajadzibam un iii) kritériju

127 Eiropas Komisija, veicinot lidztiesibas Savienibu, ir pienémusi vairakus politikas instrumentus, kas
papildina LGBTIQ Ilidztiesibas stratégiju 2020.—2025. gadam, taja skaita: ES rasisma apkaroS$anas ricibas
planu 2020.-2025. gadam, ES romu lidztiesibas, ieklausanas un lidzdalibas stratégiskais satvaru 2020.—
2030. gadam, ricibas planu integracijai un ieklausanai 2021.—2027. gadam, ES dzimumu lidztiesibas
stratégiju 2020.—2025. gadam, Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas planu un Personu ar invaliditati tiesibu
stratégiju 2021.—2030. gadam.

128 pieméram, Ministru komitejas leteikums CM/Rec(2010)5 par pasdkumiem cinai pret diskriminaciju
seksualas orientacijas vai dzimtiskas identitates dél vai Eiropas Padomes ECRI valstu uzraudzibas dati. Lai
iegltu vairak informacijas, skatiet tematisko lapu par Seksualas orientacijas un dzimtiskas identitates
(SOGI) nodalu.

129 JAM 17.18. apak3mérkT valstim prasits veikt pasakumus, lai “ievérojami palielinatu tadu augstas
kvalitates, savlaicigu un uzticamu datu pieejamibu”, kas dezagregéti atbilstigi dzimtei un “citiem
parametriem, kas ir batiski valstu konteksta.”
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noteikSanu. Velak, izstradajot politiku, tiem badtu jaizmanto SOGIESC dati
vidusposma parskatu sagatavos$anai. Savukart vélakajos politikas Tsteno$anas
posmos tiem butu jaizmanto SOGIESC dati, lai izstradatu raditajus, novértétu
pasakumu isteno$anas rezultativitati un izvértétu So pasakumu rezultatus, ka ari
uzraudzitu tendences.

Tiem batu janodroSina, ka datus var dezagregét péc SOGIESC un citam attiecigam
iezimém (vecums, invaliditate, etniska vai rasu piederiba, religija un
socialekonomiskais statuss), lai pardomatu, analizétu un zinotu par pieredzes
atSkirlbam saskana ar So noradijumu 3.5 pamatnostadni par intersekcionalas
pieejas izmantoSanu datu vaksana un izmantosana.

Tiem b0tu jaizmanto izpétes laika ieglti ilustrativi pieméri (anonimi citati,
personiski stasti u.c.), lai palidzétu kontekstualizét pétijuma konstatéjumus un
palielinatu rezultatu pazino$anas ietekmi un izplatibu.

Tiem bdtu janodroSina savlaiciga savakto datu izplatiSana un jadara tie brivi
pieejami gan tieSsaiste, gan bezsaiste ieinteresétajam
kopienam/ pétniekiem/ politikas veidotajiem.

Dati bltu japrezenté pieejama un saprotama valoda un formatos, lai tos varétu
izmantot daZadas ieinteresétas personas un grupas (pieméram, LGBTIQ
parstavosas organizacijas sava intereSu aizstavibas darba vai lidztiesibas iestades,
veicot uzraudzibu un zinojot par diskriminacijas jautajumiem).

Tiem bltu japielago datu izklasts atkariba no auditorijas (pieméram, politikas
veidotaji, eksperti, datu specialisti, masu mediji) un janodrosina, ka Sie dati ir
pienacigi kontekstualizéti.

Vajadzibas gadijuma tiem butu janodrosina, ka tiek sniegti datu skaidrojumi un
interpretacijas, lai izvairitos no datu vai izdarito secinajumu nepareizas
interpretacijas un nepareizas izmantosanas.

Tiem batu jadokumenté datu vakSana un visi metadati saskana ar augstiem
profesionaliem standartiem. Tiem butu jasagatavo tehniskais zinojums, lai
dokumentétu: i) apsekojuma metodiku, ii) datu vaksanu uz vietas (ari atsaucibas
[Tmeni), iii) datu apstrades darbibas un iv) jebkadu batisku kontekstualu informaciju
(pieméram, iedzivotaju datus, kas dezagregéti péc attiecigajiem sociali
demografiskajiem raditajiem). LGBTIQ datu izmantoSana un zinoSana vienmeér bitu
jakontekstualize, pievienojot piezimes un dokumentaciju, kura paskaidrots, ka
attiecigie dati vakti.
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4. Ar SOGIESC saistitas informacijas
vaksana

Ka noradits OHCHR publikacija “Human Rights-Based Approach to Data”, jebkuros datu

vak$anas pasakumos batu jaieklauj dzekli, kas nodrosina attiecigo ieintereséto personu
(jo Tpasi visvairak marginalizéto iedzivotaju grupu) brivu, aktivu un jégpilnu hdzdalibu.
Vacot datus par SOGIESC, ir svarigi izmantot konkrétajai kopienai atbilstosu
terminologiju un nodrosinat, lai datu vaksana tiktu nemta véra attieciga kultara®°.
SOGIESC aspektu datu vaksanas centieni ir jaieklauj konteksta, lai izskaidrotu kultlras un
vésturiskos faktorus. Definicijas un tulkojumi bltu jaizstrada ciesa sadarbiba ar LGBTIQ
pilsoniskas sabiedribas organizacijam, ka ari nemot véra vietéjo kultlras
terminologiju®'. Vajadzibas gadijuma pilsoniskas sabiedribas organizacijam, valsts
cilvektiesibu iestadém, lidztiesibas iestadém un citam attiecigajam ieinteresétajam
personam butu jasniedz attiecigs viedoklis un informacija (ja tas ir kvalificétas vai spéj
parstavet grupas intereses). Lai izstradatu datu vakSanas metodiku, ieteicams art ciesi
sadarboties ar apsekojumu ekspertiem un pilsoniskas sabiedribas organizacijam. Tas ir
Tpasi svarigi: i) saistiba ar attiecigo jautajumu formuléjumiem un iespéjamam atbilzu
kategorijam; un ii) nemot véra SOGIESC jédzienu tulkojamibas pakapi attiecigaja
daltbvalsti, vienlaikus ievérojot kaitéjuma nenodarisanas principus.

Viena no pieejam, ka panakt lielaku skaidribu par pamatjédzieniem, ja aptauju veic
dazadas kultdras un valodas, ir ieklaut “informacijas pogas”!32. Tas varétu bat noderigas,
lai sniegtu papildu informaciju par jautajumu vai atbilzu kategorijam. Tomeér, ta ka
daudzi Sadas informacijas pogas saturu neatver, tas nevajadzétu izmantot svarigai
informacijai. Pievienojot paskaidrojosSu tekstu, izmantojot informacijas pogas, tiek
sniegts plasaks ieskats un pieméri par attiecigajiem terminiem, un tas galu gala
nodrosina lielaku aptaujas respondentu izpratnes limeni un padara aptauju uzticamaku.

Vacot SOGIESC datus, ir batiski nesajaukt seksualo orientaciju, dzimtisko identitati,
dzimtes pasizpausmi un dzimumpazimes. Kad respondentiem tiek jautats, ka vini sevi
identifice, viniem vienmeér jabut iespéjai izteikt dazadus savas identitates un pieredzes
aspektus (pieméram, sievietei, kas sevi identificé ka aseksualu transpersonu, vajadzétu

130 National Academies of Sciences, Engineering, and Medicine (2022), “Measuring Sex, Gender Identity,
and Sexual Orientation”, The National Academies Press, Vasingtona, 66. lpp.

131 pieméram, FRA 2019. gada LGBTI apsekojuma tika veikts &etru posmu tulko$anas process, kura tulkotaji
centas panakt konceptualu lidzvértibu, nevis burtiskus tulkojumus. Tulkojumus parbaudija valstu LGBTIQ
jomas eksperti. Sk.: ES Pamattiesibu agenttra (2020), “A long way to go for LGBTI equality”. Tehniskais
zinojums, Publikaciju birojs, Luksemburga, 18.-19. Ipp.

132 “1nformacijas poga” ir lodzing timekla lapa, uz kura novietojot kursoru, tiek sniegta papildu informacija
(pieméram, kada termina definicija).
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bat iespéjai aptauja izvéléties visus $os aspektus). Ja precizé$ana'®® tiek veikta,
pamatojoties uz identitates kategorijam, respondentiem ar vairakam identitatém batu
jasanem visi attiecigie jautajumi.

Nakamajas iedalas ir sniegti praktiski noradijumi par to, ka vakt datus par dzimumu,
dzimti (dzimtisko identitati), dzimtes paSizpausmi, seksualo orientaciju un
dzimumpazimém, taja skaita piemeéri no ieprieks veiktam aptaujam, lai ilustrétu
iespéjamas pieejas. Tomeér Sie pieméri nav paredzéti, lai demonstrétu labako praksi, kas
bitu tieSi parnemama, ka tas ir uzsvérts piezimeés, kas jaapsver pie katra piemeéra.

4.1. Ka vakt datus par seksualo orientaciju

4.1.1. Pamatojums

Seksuala orientacija: “Tas, ka cilvéku valdzina (vai nevaldzina) cita persona seksuala
un/vai romantiska veida'34.” “T3 ietver emocionalu, afektivu un seksualu valdzinajumu,
ka art intimas un seksualas attiecibas ar cita dzimuma, ta pasa dzimuma vai vairaku
dzimumu personam?3>.”

Pétijumi liecina, ka cilvéki aptaujas ir gatavi zinot par savu seksualo orientaciju’3®. Skiet,
ka ir vairaki faktori, kas var pozitivi ietekmét So gatavibu sniegt atbildes un palielinat
atsaucibas limeni. Buatisks faktors ir respondentu uzticéSanas atbilzu
konfidencialitatei'*’. Atsaucibas limeni pozitivi ietekmé ari izvairisanas no
stigmatizéjoSiem formulé&jumiem un skaidru definiciju sniegdana3®, 3. Tsi, vienkarsi
jautajumi un mazaks atbilzu kategoriju skaits, Skiet, samazina to personu 1patsvaru, kas
izvélas atbildes nesniegt, savukart sarezgitus jautajumus, jo Tpasi tos, kuros méginats

133 precizé$ana (routing) ir metode, kad gadijuma, ja aptaujas respondenti uz kadu no jautajumiem atbild
ar konkrétu atbildi, saskana ar o atbildes variantu aptauja viniem tiek uzdoti citi jautajumi, kuri attiecas
uz So atbildi un kuri netiek uzdoti citiem respondentiem, kas attiecigaja jautajuma izvéléjusies citu atbildes
variantu.

134 Eiropas Parlaments (2020), “Glossary of Sensitive Language for Internal and External
Communications”,12. lpp.

135 International Commission of Jurists (2007), “Yogyakarta principles: principles on the application of
international human rights law in relation to sexual orientation and gender identity”, 8. lpp.

136 Eiropas Komisija (2015), Eirobarometra specidlaptauja Nr. 437: “Diskriminacija ES 2015. gada”,
Eiropas Savieniba, 99. Ipp.

137 Saewyc, E. M. et al. (2004). “Measuring sexual orientation in adolescent health surveys: Evaluation of
eight school-based surveys”. Journal of Adolescent Health, 35(4), 345.e.2.—345.e15. lpp.

138 Hayes, J. et al. (2012). “Prevalence of Same-Sex Behaviour and Orientation in England: Results from a
National Survey”. Archives of Sexual Behaviour, 41(3), 631.-639. Ipp.

139 Sgewyc, E. M. et al. (2004). “Measuring sexual orientation in adolescent health surveys: Evaluation of
eight school-based surveys”. Journal of Adolescent Health, 35(4), 345.e.2.—345.e15. lpp.
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apvienot vairakus aspektus, biezak médz izlaist. Nozime bus ari jautajumu izkartojumam.
Parasti uz sensitiviem jautajumiem atbildes tiek sniegtas retak, ja tie ir pasa aptaujas
sakuma, un kopuma jebkuru jautajumu neatbildésanas 1patsvars palielinas, jo talak tie
ievietoti aptauja. Biezak médz izlaist arT jautajumus, kas ir ievietoti uzreiz péc sensitiva
jautajuma, pieméram, par seksualu vai noziedzigu uzvedibu'“°.

Dazadas kultaras un kontekstos pastav dazadi jédzieni un apziméjumi, lai aprakstitu savu
seksualo un/vai romantisko orientaciju, tacu daudzas valodas visbiezak sastopami tadi
jeédzieni ka heteroseksualis, gejs, lesbiete, biseksualis, panseksualis un aseksualis.
Cilvekus, kuri sevi neidentificeé ka heteroseksualus, biezi dévé par “neheteroseksuali
orientétiem” 4%,

Vacot datus, ir svarigi ne tikai koncentréties uz minoritasu grupam, pieméram, LGB+
personam®*?. Seksuala orientacija ir katras personas cilvéciska stavokla dala, un ta var
izraisit gan pozitivu, gan negativu pieredzi. Tapéc ar seksualas orientacijas raditaju bitu
jaspéj aptvert gan seksuala vairakuma, gan seksualo minoritasu iedzivotaju grupas.

Seksuala orientacija ir daudzdimensionals konstrukts, kas ietver 1)emocionalu,
romantisku un seksualu valdzinajumu, 2) identitati un 3) uzvedibu®*.

1. ValdzinGjums attiecas uz dzimumu(-iem), kas personu emocionali,
romantiski vai seksuali piesaista, un $1 valdzinajuma stiprumu — art to, vai
persona vispar izjut jebkadu valdzinajumu.

2. Identitate attiecas uz cilveka iek$éjo seksualitates izjutu, artuz to, ka persona
doma par sevi un ka vina vélas, lai vinu uztver citi.

3. Uzvediba attiecas uz seksualo partneru dzimti(-em) un to, ka persona
romantiski un/vai seksuali mijiedarbojas ar citiem.

Seksualo orientaciju biezi defing, pamatojoties uz personas vélamo vai faktisko partneru
dzimti(-ém) salidzinajuma ar savu dzimti. Tris seksualitates dimensijas — valdzinajums,

140 Sgewyc, E. M. et al. (2004). “Measuring sexual orientation in adolescent health surveys: Evaluation of
eight school-based surveys”. Journal of Adolescent Health, 35(4), 345.e.2.—345.e15. lpp.

141 Rjeger, G., & Savin-Williams, R. C. (2012). “Gender Nonconformity, Sexual Orientation, and
Psychological Well-Being”. Archives of Sexual Behaviour, 41(3), 611.-621. Ipp.; Coleman, E. (1990).
“Towards a synthetic understanding of sexual orientation.” Publikacija D. P. McWhirther, S. A. Sanders, &
R. J. Machover (Eds.), “Homosexuality/Heterosexuality”. Oxford University Press, Oksforda.

142 Dean, J. J. (2011). “The Cultural Construction of Heterosexual Identities”. Sociology Compass, 5(8),
679.-687. Ipp.

143 National Academies of Sciences, Engineering, and Medicine (2022), “Measuring Sex, Gender Identity,
and Sexual Orientation”, The National Academies Press, Vasingtona, 5. lpp.
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identitate un uzvediba — var savstarpéji nesakrist'**,*> Pieméram, kadu var piesaistit
tas pats dzimums/ta pati dzimte, bet seksuala uzvediba iesaistities tikai ar pretéja
dzimuma/dzimtes parstavjiem; vai ari $adai personai ir seksuala pieredze ar ta pasa
dzimuma/tas pasSas dzimtes parstavjiem, bet vini joprojam uzskata sevi par
heteroseksualiem.

Seksualas orientacijas identitate ir savas seksualas orientacijas kognitiva (t.i., ka
respondents sevi redz vai doma par sevi) un sociala izpausme (t. i., ta sniedz apzimésanas
iespéjas, kas atspogulo socialo statusu vai kopienu). Tatad seksualas orientacijas
identitate ir dimensija, kas visbiezak ir saistita ar pieredzi, kas ietver materialas
diskriminacijas veidus, un ta ir skaidri noradita tiesibu aktos un politikas dokumentos,
kuru mérkis ir aizsargat vai kaitét seksualajam minoritatém**°. Ta ir ari dimensija, kas
visbiezak tiek izmantota iedzivotaju datu vaksana, lai saskaitttu un noskirtu pieauguso
seksualo minoritasu un seksuala vairakuma iedzivotaju grupas. Vacot datus par
jaunieSiem, valdzinajums var bit ticamaks raditajs, jo pastav lielaka iespéja, ka jauniesi
vél meklée savu identitati.

Seksualas orientacijas identitates var iedalit kategorijas, ka izklastits talak dotajos
punktos (skatit arT glosariju pielikuma).

e Heteroseksuals: “Persona, kuru romantiski, emocionali un/vai fiziski piesaista cita
dzimuma cilvéki4’.”

e Gejs: Virietis, kuru romantiski un/vai seksuali piesaista viriesi. Latviesu valoda Sis
termins attiecas tikai uz virieSiem, tacu angliski runajosaja pasaulé ar vardu gay sevi
médz apzimét ari personas, kuras piesaista tas pasas dzimtes vai vairaku dzimsu

parstavjilé,

e Lesbiete: “Sieviete, kuru romantiski un/vai seksuali piesaista sievietes. Ar So

terminu sevi var apzimét ari daZas nebinaras personas!*®.”

e Biseksualis: “Kopéjs termins, ko izmanto, lai aprakstitu romantisku un/vai seksualu

orientaciju uz vairak neka vienu dzimti*>°.”

144 Lgumann, E., Gagnon, J. H., Michael, R. T., & Michaels, S. (1994), “The social organization of sexuality:
sexual practices in the United States”, University of Chicago Press, Cikaga.

145 Richters, J. et al. (2014). “Sexual identity, sexual attraction and sexual experience: the Second
Australian Study of Health and Relationships”. Sexual health, 11(5), 451.—460. Ipp.

146 National Academies of Sciences, Engineering, and Medicine (2022), “Measuring Sex, Gender Identity,
and Sexual Orientation”, The National Academies Press, Vasingtona, 75. Ipp.

147 JOM UN Migration (2021), “SOGIESC Glossary of Terms”, UNHCR, 2. lpp.

148 |LGA Europe (2022), Misu glosarijs.

149 Stonewall (2022), LGBTQ+ terminu saraksts.

150 Stonewall (2022), LGBTQ+ terminu saraksts.
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Kvirs: kopéjs termins, kas apzimé piederibu LGBTIQ kopienai un kas var attiekties
uz jebkuru vai visiem SOGIESC elementiem. Agrak anglu valoda tas tika lietots ka
aizskaross apziméjums LGBTIQ personam, bet tagad kvira apziméjumu ar pozitivu
nozimi ieviesusSi cilveki, kuri sevi identifice arpus tradicionalajam dzimtes
kategorijam un heteronormativajam socialajam normam. Tomér atkariba no
konteksta daziem cilvékiem tas joprojam var skist aizskaross*>*.

Panseksualis: persona, kuru emocionali un/vai seksuali piesaista cilvéki neatkarigi
no vinu dzimtes'>2.

Aseksualis: persona, kura izjut nelielu vai nekadu seksualo valdzinajumu, lai gan var

izjust romantisku valdzinajumu®®3,

4.1.2. leteikumi

Dalibvalstis tiek aicinatas ievérot talak sniegtos ieteikumus.

Tam bitu jaizmanto preciza terminologija, kas atspogulo attiecigos jédzienus. Bitu
skaidri jadefiné/japaskaidro jedziens “seksuala orientacija”. Informacijas poga ar
definiciju varétu palidzét aptauju respondentiem saprast So jédzienu.

Nosakot seksualo orientaciju, tam bUtu jaizvairas no valdzinajuma, identitates
un/vai uzvedibas sajaukSanas. Ta ka seksuala orientacija ir daudzdimensionals
konstrukts, jautajumos skaidri janorada, kura(-s) seksualas orientacijas sastavdala(-
s) tiek noteikta. Atkariba no nosakamas dimensijas (valdzinajums, identitate un
uzvediba) definicija var atskirties.

Dalibvalstim bitu jaizstrada definicijas cieSa sadarbiba ar LGBTIQ pilsoniskas
sabiedribas organizacijam un nemot véra vietéjo kulttras terminologiju.

Vacot datus, respondentiem, kad vien iesp€jams, jalauj pasSiem sevi identificét;

tas, kas zinams par to, ka persona sevi identifice.

Ja datu vaksana ir vérsta uz jaunakiem cilvekiem, ieteicams izmantot tikai seksuala

valdzinajuma skalu, ja vien aptaujas meérkis nav noteikt seksualo uzvedibu.

Ja jautajums attiecas uz seksualo pieredzi/uzvedibu, bitu jaizmanto dimensija
“seksuala uzvediba”. Pieméram, pétijumos par HIV ir svarigak noteikt seksualo

151 parnemts no ILGA Europe (2022), Misu glosarijs.
152 |LGA Europe (2022), Misu glosarijs.
153 Parnemts no IOM UN Migration (2021), “SOGIESC Glossary of Terms”, UNHCR, 2. Ipp.
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uzvedibu neka seksualo valdzindjumu vai identitati*>*. Seksuala uzvediba identificés
ari tas personas, kuri sevi neidentificé ka LGB+, bet kuras romantiski un/vai seksuali
mijiedarbojas ar personam, kuram ir tads pats dzimums/ dzimtiska identitate.

Jautajumos par seksualo orientaciju butu jaizmanto skaidrs laikposms
(respondenta dzives laika, pédéjo piecu gadu laika, pédéja gada laika un paslaik).
Atbildes uz jautajumu par seksualo orientaciju ir subjektivs viedoklis par sevi, un tas
var maintties cilvéka dzives laika un atkariba no konteksta.

Dalibvalstim bitu jaizmanto terminologija, ko pienem attiecigas kopienas, un
janodrosina, lai atbilZu varianti aptvertu dazadas interesu apaksgrupas.

Uzdodot jautajumu par romantiskiem un/vai seksualiem partneriem, janem veér3,
ka respondentiem var bit vairak neka viens partneris.

4.1.3. Seksualas orientacijas noteikSanas piemeéri

4.1.3.1. Jautajumu par seksualo identitati piemérs

Nakamais piemérs no Belgijas

155 atspogulo faktu, ka cilvéka seksuala orientacija dzives

laika var maintties.

J.: Ka jus paslaik raksturotu savu seksualo orientaciju?

Heteroseksuals
Gejs

Lesbiete
Biseksuals
Aseksuals
Cits:...

Nezinu
Neveélos teikt

Piezimes apsveérumiem

154 Badgett, M. (2009). “Best Practices for Asking Questions about Sexual Orientation on Surveys”.
Viljamsa institlts, LosandZelosa.

155 Burgwal, A., & Motmans, J. (tiks publicéts). “Enough: research into the experiences with violence of
LGBTI people in Flanders, Belgium”. Raksta anglu valoda tika lietots tulkojums “heterosexual” un
“homosexual”, nevis “straight” un “gay”.
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Noradot laikposmu, Sis jautajums precizak atspogulo respondenta pieredzi. Tomer ir
svarigi nodrosinat, lai respondents varéetu izvéléties vairakus atbilzu variantus, jo
aseksuala persona var identificéties art ar kadu no citam orientacijam.

4.1.3.2. Jautajuma par seksualo valdzinajumu piemeérs —
seksualas veselibas pétijums Belgija

Belgija notiekosa seksualas veselibas pétijjuma respondentiem tika lugts noradit, kas
vinus seksuali piesaista'®®. Sis piemérs ir problematisks, jo taja visas transpersonas ir
apvienotas vienkopus. Drizak bitu vélams izmantot taja pasa pétijuma izmantotas
seksualas uzvedibas kategorijas (sk. talak).

J.: Més vélétos uzzinat, kas jus paslaik seksuali/romantiski piesaista. Mani piesaista...
(atziméjiet visu, kas attiecas uz jums).

(Cisdzimte) viriesi

(Cisdzimte) sievietes

Transpersonas un/vai nebinaras personas
Neviens

Man jautajums par dzimti ir vienaldzigs
Nevelos teikt

Cits, proti: (tekstlodzing)

Piezimes apsvérumiem

Vairaku atbilZzu atlausana padara So jautajumu elastigaku. Tomeér visu transpersonu
grupésana viena kategorija neatspogulo to respondentu pieredzi, kurus, pieméram,
piesaista sievietes (gan biologiskajam dzimumam atbilstosas, gan transpersonas), bet
ne citu dzimSu parstavji. Atkartba no meérkauditorijas ari termina “cisdzimte”
(biologiskajam dzimumam atbilstoss) lietoSana var mulsinat, jo Sis termins nav plasi
zinams arpus LGBTIQ kopienam. Butu noderigs 1ss paskaidrojums (pieméram,
“termins “cisdzimte” apzimé tos, kas nav transpersonas”). Turklat, noskirot
cispersonas un transpersonas, pastav risks izslégt interseksualus.

156 De Brier, N., et. al. (2022). “Prevalence and associated risk factors of HIV infections in a representative
transgender and non-binary population in Flanders and Brussels (Belgium): Protocol for a community-
based, cross-sectional study using time-location sampling”. PLoS ONE, 17(4), 1.-22. lpp.; De Brier, N., et.
al. (2022). “Prevalence and associated risk factors of HIV infections in a representative transgender and
non-binary population in Flanders and Brussels (Belgium): Protocol for a community-based, cross-
sectional study using time-location sampling”. PLoS ONE, 17(4), 1.-22. Ipp.
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4.1.3.3. Jautajuma par seksualo uzvedibu piemérs — seksualas
veselibas pétijums Belgija

Taja pasa pétijuma seksuala uzvediba tika noteikta t3, lai izvairitos no binaro dzimumu
atbilZzu variantiem un |autu sniegt vairakas atbildes, dodot iespéju noskirt seksualos
partnerus, kas ir cispersonas vai transpersonas. Tas tika panakts ar talak minéto
jautajumu®’,

J.: Ar ko jums ir bijusi seksuali kontakti pédéjo 12 ménesu laika? (lespéjamas vairakas
izvéles un vairakas atbildes)

Cisvirietis(-3i)
Cissieviete(-s)
Transvirietis(-3i)
Transsieviete(-s)
Nebinara(-as) persona(-as)

Nezinu

Anketas sakuma respondentiem tika jautats, vai pédéjo 12 ménesu laika viniem ir bijusi
seksuali kontakti ar vismaz vienu personu. Lai noteiktu seksualo pieredzi (seksualo
uzvedibu), terminam “seksuals kontakts” ir nepiecieSama definicija, lai respondents
saprastu, ko pétnieki ar to doma. Saja aptauja seksualie kontakti tika definéti ka “visa
veida seksuala tuviba, kas ietver genitalus kontaktus, t.i., pieskarSanos otra

dzimumorganiem orali, vaginali vai anali*>%.”

Piezimes apsveérumiem

Saja pieméra ir izmantotas visaptverosas atbilzu kategorijas (tas ir vélamakas par
kategorijam, kadas ir iepriek§ minétaja pieméra par seksualo valdzinajumu), un
iespéja izvéléties vairakus atbilZu variantus Jauj respondentiem precizak aprakstit savu
seksualo uzvedibu. Tapat ka iepriek§ minétaja pieméra, art termina “cisdzimte”
lietoSana var mulsinat atkartba no mérkauditorijas, jo Sis termins nav plasi zinams
arpus LGBTIQ kopienam. Turklat, noskirot cispersonas un transpersonas, pastav risks
izslegt interseksualus.

157 De Brier, N., et. al. (2022). “Prevalence and associated risk factors of HIV infections in a representative
transgender and non-binary population in Flanders and Brussels (Belgium): Protocol for a community-
based, cross-sectional study using time-location sampling”. ONE, 17(4), 1.-22. Ipp.
158 De Brier, N., et. al. (2022). “Prevalence and associated risk factors of HIV infections in a representative
transgender and non-binary population in Flanders and Brussels (Belgium): Protocol for a community-
based, cross-sectional study using time-location sampling”. ONE, 17(4), 1.-22. Ipp.
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4.2. Ka vakt datus par dzimumu un dzimti
(dzimtisko identitati)

4.2.1. Pamatojums

Vacot datus, bieZi vien tiek sajaukts dzimums, kas ir biologisks mainigais lielums, ar
dzimti vai dzimtisko identitati, kas ir sociali definéts mainigais lielums, vai ari attiecigie
jédzieni tiek uzskatiti par savstarpéji aizstajamiem. Dati bieZi tiek vakti tikai par tiesiski
atzito dzimumu/dzimti, nelaujot veikt pasSidentifikaciju. Dazkart mérkis ekstrapolét
datus no dazadiem apsekojumiem vai nepiecieSamiba veikt salidzinajumus laika gaita
tiek izmantoti ka argumenti, lai nepielagotu jau esosas anketas/ mainigos lielumus,
pievienojot jaunus jautajumus vai parskatot jau lietotos terminus/kategorijas.
Pieméram, lai saglabatu informacijas vésturisko nepartrauktibu, dazas valstis var
saglabat apvienotu dzimuma un dzimtes kategoriju un neizmantot parskatitu versiju
(kura tiek noskirts dzimumes, kas pieskirts piedzimstot, un dzimtiska identitate).

Tomer ar jautajumu par dzimtisko identitati tiek noteikta atskiriga informacija neka ar
159

jautajumu par dzimumu vai jautajumu par tiesiski atzito dzimumu/dzimti'>®, un Sie
jédzieni ne vienmér atbilst cits citam. Jautajums par dzimumu biezi vien nav vienkarss
transseksualiem un interseksualiem respondentiem, kuri var nebut parliecinati, vai
noradit dzimumu, kas tiem pieskirts piedzimstot, vai ari savu dzimtisko identitati. Arl
tiesiski atdzitais dzimums/dzimte neatspogulo daudzu transpersonu pieredzi. Ne visas
transpersonas vélas vai sp€j panakt savas dzimtes tiesisku atziSanu (DTA). Tam var bit
daudz iemeslu. Pieméram, dazas dzimtiskas identitates nav iespé&jams noformeét juridiski
(pieméram, nebinaras identitates), un atkariba no konkrétas valsts tiesibu aktiem dazam
personam var neblt pieejamas tiesiski atzita dzimuma/dzimtes iespéjas (pieméram,
ierobezojumi medicinisku kritériju de| vai minimalais vecums, kas nepiecieSams DTA). Ta
rezultata, novertéjot tiesiski atzito dzimumu/dzimti, netiek pareizi novertéta dzimtiska
identitate.

159 Tiesiski atzita dzimte apzimé dzimti, kas paslaik ir atzita ar likumu. Daudzas dalibvalstis atzist tikai
virieSu un sievieSu dzimumu, tadéjadi oficialos dokumentos, pieméram, pasés, nav iespéjams ierakstit
citas identitates, pieméram, nebinaras identitates.
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Ta ka dzimums, dzimte un dzimtiska identitate nav viena un ta pasa pamatjédziena
raditaji, tie ir janodala un javérté atseviski'®’,161,162 163 var nogkirt dzimumu, kas pieskirts
piedzimstot, dzimti un dzimtisko identitati. Lai to izdaritu, ir japrecizé So dazado jedzienu
pamatdefinicijas un par tam javienojas.

Saskana ar Apvienoto Naciju Organizacijas Eiropas Ekonomikas komisijas (UNECE
parskatu par dzimtiskas identitates noteikSanu viena no galvenajam problémam, kas
janem véra, vacot informaciju par dzimtisko identitati, ir valoda. Parskata noradits:

“Dazas valodds (pieméram, grieku) izmantotad terminolodija ir balstita uz bindro
dzimumu sistému, kur termini atskiras atkariba no ta, vai runa virietis vai sieviete, vai art
tiek uzrundts virietis vai sieviete. Savukart citas valodas (..) nav atskirigu vardu dzimuma
un dzimtes apzimésanai (pieméram, rumanu un grieku valodds; iespéjams, arr citas).
Rumanu valoda vards “gen” (“dzimte”) apzimé ari jédzienus “suga” un “dzimums”, tapéc
“identitate sexuala” tiek lietots gan dzimtiskds identitates, gan seksudlds identitates
apzimésanai'®*.”

Dzimums ir “daudzdimensionals konstrukts, kuras pamata ir anatomisku un fiziologisku
pazimju kopums (dzimumpazimes), kas ietver aréjos dzimumorganus, sekundaras
dzimumpazimes, gonadas, hromosomas un hormonus. Parasti personu definé ka sievieti
vai virieti, un visbiezak to nosaka dzimsanas bridi, pamatojoties uz aréjo dzimumorganu
vizualu apskati'®®.” Lietojot 30 terminu kopa ar binaro modeli, kas paredz virie$a un
sievietes dzimumu, pastav risks, ka netiek nemta vera interseksualu personu
pastavésana. Daudzam transpersonam ari dzimums nav vienkarss jédziens.

DzimSanas bridi pieskirtais dzimums ir “dzimums, kas cilvekam tiek pieskirts
piedzimstot, parasti pamatojoties uz zidaina aréjo anatomiju’®®.”

Dzimte ir “daudzdimensionals konstrukts, kas saista dzimtisko identitati (cilvéka

individualas pasapzinas pamatelementu), dzimtes pasizpausmi un socialas un kultdras

gaidas attieciba uz statusu, ipasibam un uzvedibu, kas saistitas ar dzimumpazimém*¢.”
“Termins “dzimte” parasti apzimé socialo un kulttras konstruktu, kas saistits ar viriesa

160 Angus, J. (2012). “Gender, Sex, and Health Research: Developments and Challenges”. Canadian Journal
of Nursing Research, 44(3), 3.-5. lpp.

161 | orber, J. (2006). “Shifting Paradigms and Challenging Categories”. Social Problems, 53(4).

162 Ritz, S. A. et al. (2017). “First steps for integrating sex and gender considerations into basic
experimental biomedical research. the FASEB Journal, 28(1), 4.—13. Ipp.

163 Westbrook, L., & Saperstein, A. (2015). “New categories are not enough: rethinking the measurement
of sex and gender in social surveys”. Gender & Society, 29(4), 534.-560. Ipp.

164 UNECE (2019), “In-Depth Review of Measuring Gender Identity”. Eiropas statistiku konference, Parize.
165 National Academies of Sciences, Engineering, and Medicine (2022), “Measuring Sex, Gender Identity,
and Sexual Orientation”, The National Academies Press, Vasingtona, 3. Ipp.

186 JOM UN Migration (2021), “SOGIESC Glossary of Terms”, UNHCR, 7. Ipp.

167 National Academies of Sciences, Engineering, and Medicine (2022), “Measuring Sex, Gender Identity,
and Sexual Orientation”, The National Academies Press, Vasingtona, 4. lpp.
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vai sievietes identitati. Tomeér dazi cilvéki neidentificéjas ar dzimumu binaro sistemu —
virietis/sieviete. Dzimte pastav neatkarigi no dzimuma, un individa dzimte ne vienmér
atbilst dzimumam, kas tam pieskirts piedzimstot'%® 16°”

Dzimtiska identitate attiecas uz “katra cilvéka dzili izjusto iek$€jo un individualo dzimtes
pieredzi, kas var atbilst vai neatbilst dzimumam, kur$ pieskirts piedzimstot, ieskaitot
personigo kermena izjatu (kas var ietvert kermena izskata vai funkciju parveidosanu ar
mediciniskiem, kirurgiskiem vai citiem lidzekliem, ja $ada izvéle izdarita no brivas gribas)
un citu dzimtes pasizpausmes aspektus, arf apgérbu, runu un manieres'’°.”

Termins “dzimtiski daudzveidigs” apzimé personas, ko raksturo dzimtiskas pieredzes
daudzveidiba, tatad Sis termins ir plasaks neka cisdzimte (biologiskajam dzimumam
atbilstoSa dzimumidentitate) vai transdzimte. “Dzimtiski daudzveidigs” ir virsjédziens,
kas apzimé daudzas iespéjamas dzimtiskas identitates, pieméram, ar mainigu dzimti
(gender-fluid), bezdzimtes (gender-free, agender), divdzimsu (bigender) utt.*’*

Nebinars: “Ipasibas vards, ar ko apzimé cilvékus, kuru dzimtiska identitate neatbilst
virieSu un sievieSu dzimuma binarajam iedalijjumam. “Nebinars” ir kopéjs termins, kas
ietver plasu dzimtiskas pieredzes dazadibu, ari personas ar konkrétu dzimtisko identitati,
kas nav virietis vai sieviete, cilvékus, kuri identificéjas ka divu vai vairaku dzimSu parstavji
(bigender vai pan/polygender), un cilvékus, kuri neidentificéjas ne ar vienu dzimti
(agender)’?.”

Dzimtes tiesiska atziSana (DTA) ir process (vai $a procesa rezultats), kura transseksualas
un/vai interseksualas personas dzimte tiek atzita ar likumu'’=.

Biologiskajam dzimumam atbilstoss / cisdzimte: “Persona, kuras pasreizéja dzimtiska
identitate atbilst dzimumam, kas tai pieskirts piedzimstot'’*.”

168 TGEU (2016), Glosaris.

169 Sk. arf ES dzimumu lidztiesibas stratégiju 2020.—2025. gadam, kura dzimte definéta ka “socialas lomas,
uzvediba, nodarbosanas un ipasibas, ko konkréta sabiedriba uzskata par atbilstoSam sievietém un
virieSiem”, un So terminu ar $adu nozimi parasti izmanto ES iestades, arT Eiropas Dzimumu lidztiesibas
institats (E/GE).

170 International Commission of Jurists (2007), “Yogyakarta principles: principles on the application of
international human rights law in relation to sexual orientation and gender identity”, 8. Ipp.

171 sk., pieméram, dzimtisko identitd3u sadalijumu ES Pamattiesibu agentdras veiktaja LGBTI Il aptauja,
FRA (2020), “Along way to go for LGBTI equality”, Publikaciju birojs, Luksemburga; Eiropas Komisija
(2019).

172 JoM UN Migration (2021), “SOGIESC Glossary of Terms”, UNHCR, 5. Ipp.

173 ILGA Europe (2022), Misu glosarijs.
7% National Academies of Sciences, Engineering, and Medicine (2022), “Measuring Sex, Gender ldentity,
and Sexual Orientation”, The National Academies Press, Vasingtona, 4. lpp.
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Transpersona: “Kopéjs termins, ar ko apzime cilvekus, kuru dzimte neatbilst dzimumam,
kas tiem pieskirts piedzimstot, vai ari ar to nesader'’>.”

Endoseksualis(-e) (endosex): “Termins, ar ko apzimé personu, kura piedzimusi ar
dzimumpazimém, kas atbilst tipiskiem binarajiem priekSstatiem par virieSu vai sieviesu
kermeni. Endoseksualis(-e) var identificéties ar jebkuru dzimtisko identitati vai seksualo
orientaciju'’.” Sk. ari terminu “interseksualis(-e)”.

Interseksuali jeb personas ar dzimumpazimju variacijam piedzimst ar dzimumpazimem
(seksualo anatomiju, reproduktivajiem organiem, hormonalo struktiru un/vai limeni
un/vai hromosomu struktiru), kas neatbilst tipiskajai sabiedriba pienemtajai viriesa un
sievietes definicija (skatit So noradijumu 4.4 pamatnostadni).

Runajot par dzimtiskajam identitatém, ir svarigi apzinaties pastavoso daudzveidibu.
Daudzi cilveki sevi identificé arpus binarajam virieSu un sievieSu identitatem. Cilvekus,
kuru dzimtiska identitate un dzimumes, kas tiem pieskirts piedzimstot, nesakrit vai pilntba
nesakrit, parasti apvieno jédziena “transpersonas un dzimtiski daudzveidigas
personas/ nebinari” (TGD)'”’. Sada automatiska grupésana rada risku, ka taja var tikt
nepareizi ieklautas interseksualas personas, kuras var sevi neidentificét ar dzimumu, kas
tam pieskirts piedzimstot, bet kuras netiktu identificétas ka transseksuali. No otras
puses, tas ari rada risku, ka tiks izslégti tie interseksuali, kuri sevi identificé ka
transpersonas, bet kuru dzimtiska identitate atbilst dzimumam, kas viniem pieskirts
piedzimstot.

Aritermins “dzimtiski daudzveidigs” (gender-diverse) ir virsjédziens, kas apzimé daudzas
iespéjamas dzimtiskas identitates, pieméram, nebinars, ar mainigu dzimti (gender fluid),
bezdzimtes (gender-free, agender), divdzimsu (bigender) utt. (sk., pieméram, dzimtisko
identitasu sadalijumu FRA veiktaja LGBTI Il aptauja un glosarija So noradijumu

pielikuma). Daudzas no dzimtiski daudzveidigam personam sevi identificé ka
transpersonas, lai gan ne visas.

Jautajumi par dzimumu un dzimumu, kas pieskirts piedzimstot, var bat |oti sensitivu un
uzskatami par personas privatumu parkapjosSiem. Tapéc, ja datu vakSanas mérkis ir tikai
noskaidrot respondentu dzimtu, pietiek ar jautajumu par dzimtisko identitati. Tomer, ja
datu vakSanas merkis ir 1pasSi dezagregét datus par transpersonam, ar jautajumu par
dzimtisko identitati Sada informacija netiktu ieguta. Daudzas transpersonas sevi
identifice binaraja sistéma, tapéc, pieméram, gan sieviete, kas ir transpersona, gan

175 stonewall (2022), LGBTQ+ terminu saraksts.

176 JOM UN Migration (2021), “SOGIESC Glossary of Terms”, UNHCR, 7. Ipp.

77 Motmans, J., Nieder, T. O., un Bouman, W. P. (Eds.). (2020). “Non-binary and genderqueer genders”.
Routledge, Oksforda
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biologiskajam dzimumam atbilstosa sieviete (“cissieviete”), par savu dzimtisko identitati
izvélas apzimé&jumu “sieviete”, un tas nelauj veikt atbilstosu dezagregaciju’’e.

Lai savaktu datus par respondentiem, kas ir transpersonas, ir iespéjamas vairakas
pieejas. Respondentiem var tiesi jautat, vai vini sevi identifice ka transpersonas. Ir
iespé€jams izmantot ari divpakapju pieeju, vispirms jautajot par dzimtisko identitati un
péc tam par to, vai respondenta dzimtiska identitate atSkiras no dzimuma, kas vinam
pieskirts piedzimstot. Alternativa divpakapju pieeja ir jautat par dzimtisko identitati un
dzimumu, kas pieskirts piedzimstot (atSkirlba no pirma divpakapju jautajuma Saja
alternativa nav skaidras norades uz to, vai respondenta dzimtiska identitate atskiras no
dzimuma, kas tam pieskirts piedzimstot). Pédéjas divas minétas pieejas ir saistitas ar
interseksualu kladainas klasifikacijas risku, kas izklastits ieprieks (nemiet véra, ka Sie

ir janoverteé atseviska jautajuma (sk. o noradijumu 4.4 pamatnostadni)).

4.2.2. leteikumi

Dalibvalstis un visas citas attiecigas iestades un dalibnieki, kas ir iesaistiti SOGIESC datu
vaksana vai ir atbildigi par to vaksanu, tiek aicinati veikt talak uzskaititajos punktos
izklastitos pasakumus.

e Tiem jautajumi bltu jasagatavo, lietojot precizu terminologiju, un bitu janodrosSina
Sajos jautajumos ieklauto konstruktu derigums, skaidri noskirot dzimtes un
dzimuma noteik$anas lidzek|us. Termins “dzimtiska identitate” ir skaidri janoskir vai
jasaprot ka atskirigs no termina “dzimums, kas pieskirts piedzimstot”, ka art no
(iespéjamas) tiesiski atzitas dzimtes registracijas vai dzimti apstiprinosas veselibas
aprupes.

e  Butu skaidri jadefineé/jaizskaidro lietotie termini (pieméram, “dzimte”, “dzimtiska
identitate”, “dzimums” un “dzimums, kas pieskirts piedzimstot”) (sk. glosariju So

noradijumu pielikuma).

e Tiem butu jaizstrada definicijas ciesa sadarbiba ar transpersonu un interseksualu

pilsoniskas sabiedribas organizacijam un nemot vera vietéjo kultlras terminologiju.

e (Ciktal iespéjams, tiem bdtu jaizvairas no raditaja “dzimsSanas bridi pieskirtais
dzimums” ka atseviska punkta izmantosanas jebkura datu vakSanas konteksta.
“Dzimums” ka atsevisks kritérijs butu jauzskaita tikai tad, ja tam ir analitiska vértiba.

178 Schilt, K. un Bratter, J. (2015). “From multiracial to transgender? Assessing attitudes toward expanding
gender options on the US census”. Transgender Studies Quarterly, 2(1), pp. 77.-100. Ipp.
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e Tiem butu jaizmanto dzimtes nozimi ieklaujosi datu iegliSanas pasakumi, kas ietver
talak aprakstito.

m  Vienpakapes datu iegliSanas pasakumi: méginajumi identificét respondentus,
kas ir transpersonas, izmantojot vienu jautajumu (pieméram, “Vai jls sevi
identificéjat ka transpersonu?”).

m Divpakapju datu iegtSanas pasakumi: plasaka pieeja, saskana ar kuru tiek
meéginats uzskaitit personas, kuras sevi neidentificé ar dzimumu, kas tam
pieskirts piedzimstot (pieméram, transpersonas, dazas interseksualu grupas),
un personas, kuras sevi identificé ar dzimumu, kas tam pieskirts piedzimstot.
So pieeju veido divu jautajumu seciba — parasti tiek uzdots 1) jautdjums par
pasreizéjo dzimti un 2) jautajums par to, vai respondenta dzimte atskiras no
dzimuma, kas tam pieskirts piedzimstot, vai ari 1) pasreizéja dzimte un
2) dzimums, kas personai pieSkirts piedzimstot. Savstarpéji salidzinot
divpakapju datu ieglsSanas pasakumus, var ieglt aptuvenu biologiskajam
dzimumam atbilstoSu sievieSu un virieSu (cissievieSu un cisviriesu),
transdzimtes sieviesu un viriesu, ka ari cilvéku, kuri sevi identifice, izmantojot
terminus, kas nav saistiti ar dzimuma binaro dalijumu (pieméram, nebinarie
vai dzimtes kviri (genderqueer)), skaitu.

— Jaiespéjams, abi jautajumi butu jaieklauj viena lappuseé. lespéjams, bltu
vélams jautat par dzimtisko identitati pirms jautajuma par dzimumu, kas
pieskirts piedzimstot. Ir dazi pieradijumi, ka daziem respondentiem, kas
ir transpersonas, ir neérti, ja viniem vispirms jauta par dzimumu, kas
pieskirts piedzimstot'’”.

— Ja, izmantojot divpakapju pieeju, vispirms tiek jautats par dzimumu, kas
pieskirts piedzimstot, papildus janorada, ka péc tam tiks uzdots vél viens
jautajums par dzimtisko identitati, lai respondenti varétu sevi identificét.

e Ja aptauja adreséta jaunieSiem vai bérniem, attiecigi japielago jautajumu
formuléjums, lai tie batu saprotamaki mérkauditorijai*®.

179 National Academies of Sciences, Engineering, and Medicine (2022), “Measuring Sex, Gender Identity,
and Sexual Orientation”, The National Academies Press, Vasingtona, 119. lpp.

180 Dazas valstis jau tiek vakti SOGIESC dati par jaunieSsiem. Tomér jautajumus, iespé&jams, vajadzétu
parformulét. Pieméram, tadas vienkarsas frazes ka “Cik liela méra jus jataties ka zéns/meitene?” ir
pusaudZiem saprotamakas. Tomér saskana ar pasreizéjam valodas pamatnostadném pétnieciba ieteicams
nelietot lietot tadus terminus ka “100 %” un “Ists zéns”. National Academies of Sciences, Engineering, and
Medicine (2022), “Measuring Sex, Gender Identity, and Sexual Orientation”, The National Academies
Press, Vasingtona, 132. lpp.
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Lai nodrosinatu $adu iesp€ju attieciba uz konkréto dalu, kura sniedz informaciju par
“dzimumu, kas pieskirts piedzimstot”, un ja oficiala valsts izdota aplieciba ir juridiski
atlauts ierakstit treSo kategoriju, binarajai iespéjai (sieviete/virietis) batu
japievieno tresa brivteksta atbildes kategorija (ar iespéju atbildi ierakstit). Valstis,
kuras juridiskajos dokumentos treSo iespéju noradit nav iespéjams, to, iespéjams,
var nenoradit, lai gan $ada tresa kategorija varétu but nepiecieSama attieciba uz
arvalstis dzimusam personam.

Situacijas, kad transpersonas statusa noskaidrosana nav batisks meérkis, pietiktu ar
vienu jautajumu par dzimumu ar kategorijam “virietis”, “sieviete” un treSo
kategoriju, pieméram, “cits dzimums”. Tomeér jautajuma ka treSo kategoriju
nedrikst izmantot “transpersona”. Ta ka daudzas transpersonas sevi identificé ka
virieSus vai sievietes, Sads datu ieguSanas elements var bt nederigs un
nepietiekami efektivi identificés tos respondentus, kas ir transpersonas*®?.

Tiem butu periodiski japarvérté un japaplasina atbilzu varianti laika gaita un
dazados kontekstos, jo Tpasi attieciba uz to cilvéku atbildém (un jo Tpasi saistiba ar
rakstiskam atbildém), kuri sevi identificé arpus binarajam dzimuma normam.

Tiem batu periodiski janovéerté attiecigo anketu punktu efektivitate dazados
valodas, kas nav valsts valoda'®’: i)saistiba ar daZadam socialajam,
demografiskajam un etniskajam minoritaSu grupam, ii) saistitba ar imigrantu
izcelsmes personam, un iii) jauniesu vida.

UNECE 2019. gada parskata par dzimtisko identitati ir ieteikts, ka valodas, kuras
dzimtes jeédziens nav labi ieviesies, valodas problémas varétu noveérst ar definicijam

un noradijumiem tieSsaisté vai ar intervétaja palidzibu. Dazadas valodas var bt
nepieciesSami tulkojumi ar nelielam atskirtbam. Jautajumus ieteicams izméginat, lai
parliecinatos, ka respondenti saprot, kas tiek jautats. Sada izméginasana butu
javeic atkartoti, jo sabiedribas izpratne mainas'®:.

181 Schilt, K. un Bratter, J. (2015). “From multiracial to transgender? Assessing attitudes toward expanding
gender options on the US census”. Transgender Studies Quarterly, 2(1), pp. 77.-100. lpp.

182 BjeZi minéta probléma, kas saistita ar starptautisko standartu noteikdanu divpakapju datu vak3anai, ir
ta, ka dazas valodas nav vardu, kas atskirtu terminus “dzimums” un “dzimte” (UNECE (2019), “In-Depth
Review of Measuring Gender ldentity”, Eiropas statistiku konference, Parize).

183 UNECE (2019), “In-Depth Review of Measuring Gender Identity”. Eiropas statistiku konference, Parize.
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4.2.3. Ka vakt datus par dzimumu, dzimti un

dzimtisko identitati — piemeri

4.2.3.1. Piemeérs no FRA veiktas LGBTIQ aptaujas

1. jautajums. Ka jus sevi raksturotu Sodien?
Atbildes iespéjas “Sieviete” un “Virietis” ietver transdzimtes sievietes un viriesus.

lespéjama viena atbilde

Sieviete

Virietis

Nebinars vai dzimtes kvirs (genderqueer), bezdzimtes (agender) vai ar vairakdzimsu
identitati (polygender), vai mainigu dzimtisko dzimti (gender-fluid)

Ja neidentificéjat sevi ka sievieti, virieti vai nebinaru personu, ltdzu, noradiet, ka jus sevi
identificéjat...

Nevélos atbildét

Nesaprotu jautajumu

Nezinu

2. jautajums. Vai jus esat/bijat transpersona?

(Jautajums jauzdod, ja atbilde uz 1. jautajumu ir “Sieviete”, “Virietis" vai “Ja neidentificéjat sevi
ka sievieti, virieti vai nebinaru personu, lGdzu, noradiet, ka jds sevi identificéjat...”)

Termins “transpersona” Saja aptauja tiek lietots ka plass kopéjs termins, kas aptver visus, kas ir
transpersonas, nebindri, ar dzimtes varidciju, ar vairakdzimsu identitati, bezdzimtes, ar mainigu
dzimtisko identitati, transvestiti, transseksuali vai viriesi un sievietes ar transseksudalu pagatni,
ka ari citus terminus

Ja

Née

Nevélos atbildét
Nesaprotu jautajumu
Nezinu

3. jautajums. Kads dzimums jums tika pieskirts piedzimstot?
[INFORMACIJAS POGA: Dzimuma noteiksana dzim$anas bridi ir process, kura cilvékam
piedzimstot pieskir viriesa, sievietes, interseksuala vai citu dzimumu, un to dara, bieZi vien

_____

dzimsanas apliecibd, ko izsniedz péc piedzimsanas.]

lesp€jama viena atbilde

Sieviete

Virietis

Cita atbilde (precizéjiet)
Nevelos atbildet
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Ka saskaitit savaktos datus:

e Transdzimuma sieviete: 1. jautajums = sieviete un 2. jautajums = ja

e  Transdzimuma virietis: 1. jautajums = virietis un 2. jautajums = ja

e Dzimtiski daudzveidigs: 1. jautajums = Nebinars vai dzimtes kvirs (genderqueer),
bezdzimtes (agender) vai ar vairakdzimsu identitati (polygender), vai mainigu
dzimtisko identitati (gender-fluid)

Piezimes apsvérumiem

Si pieeja balstas uz pasidentifikaciju, laujot respondentiem pasiem noradit, vai vini ir
transpersonas. Ta ka dzimsSanas bridi pieskirtais dzimums netiek izmantots ka pamats
respondentu klasifikacijai, ST pieeja nerada iepriekS minéto risku nepareizi klasificét
interseksualus respondentus. DzimS$anas bridi pieskirtais dzimums tiek ieglts ka
papildu informacija, kas var sniegt informaciju analizei, un par to tiek jautats péc
jautajuma par pasreizéjo dzimti. Tas ir svarigi, jo kvalitativie pétijumi rada, ka
jautajuma uzdosSana par dzimumu, kas pieskirts piedzimsanas bridi, pirms jautajuma
uzdoSanas par pasreizéjo dzimti daZiem respondentiem, kas ietilpst transpersonu
grupa, var radit diskomfortu'®*. Tas saskan ar to pilsoniskas sabiedribas organizaciju
pieredzi, ar kuram notika apsprieSanas So noradijumu izstrades procesa. Viens no $a
jautajuma ierobezojumiem ir kategorija “Nebinars vai dzimtes kvirs (genderqueer),
bezdzimtes (agender) vai ar vairakdzimsu identitati (polygender), vai ar mainigu
dzimtisko identitati (gender-fluid)”, jo tas neaptver visas dzimtes, kas iespéjamas
arpus binaro dzimumu sistémas. Turklat, izmantojot Sadu skaitiSanas pieeju, tiek
pienemts, ka visi Sie respondenti sevi identificé ka transpersonas, tacu dazos
gadijumos tas ta var nebdt. Saja jautdjuma nav ieklauta informacija par
interseksualiem respondentiem, no kuriem lielakajai dalai dzimsanas bridi ir pieskirts
virieSu vai sievieSu dzimums. Lai pienacigi iegltu So informaciju, ir svarigi uzdot
atsevisku jautajumu par to, vai respondenti ir interseksuali vai personas ar

4.2.3.2. Piemérs jautajumam par dzimtes atbilstibu
dzimumam, kas pieskirts piedzimstot — Australijas
Statistikas birojs

Ja jautajums par dzimumu, kas pieskirts piedzimstot, nav obligats, jautajot par to, vai
personas dzimtiska identitate atbilst dzimumam, kas tai pieskirts piedzimstot, ieteicams
izmantot divpakapju pieeju. Tas dod iespéju dezagregét datus par transpersonam,
kameér, uzdodot tikai vienu jautajumu par dzimtisko identitati, tas nav iespejams. Tomeér,
ka minéts ieprieks, sada divpakapju jautajumu grupésana rada risku nepareizi klasificét

184 National Academies of Sciences, Engineering, and Medicine (2022), “Measuring Sex, Gender Identity,
and Sexual Orientation”, The National Academies Press, Vasingtona, 119. lpp.
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interseksualos respondentus. Australijas Statistikas birojs izmanto So divpakapju pieeju
un papildus ieklauj jautajumu par tiesiski atzito registréto dzimti.

1. jautajums. Ka [jis / personas vards / vini] raksturojat [savu] dzimumu'®>?
[INFORMACIJAS POGA: termins “dzimte” attiecas uz pasreizéjo dzimti, kas var atskirties

no dzimuma, kurs registréts dzimsanas bridi, un var atskirties no dzimuma vai dzimtes,
kas noradita juridiskajos dokumentos.] VIENA ATBILDE

e \Virietis

e Sieviete

e Nebinara persona

e [Es/Mes] lietoju/lietojam terminu (lGdzu, noradiet)

e Nevélos atbildet

2. jautajums. Vai jusu dzimte sakrit ar dzimumu, kas registréts dzimsanas bridi?
e Ja

e Neé (ierakstiet dzimti): ....

3. jautajums. Vai jusu dzimtes registracija oficialajos dokumentos ir korigéta?
e J3

e Ne

Ka saskaitit savaktos datus

TieSsaisté publicétajos noradijumos ir sniegta sikaka informacija tikai par to, ka tika
skaitits pirmais jautajums'®. Zemak redzamaja izcéluma ir noradits, ka $is jautajums tika
skaitits.

Veélamais kods | Alternativais Apziméejums Definicija
kods

1 M Virietis Cilveki, kuri savu dzimti
raksturo ka virietis

p F Sieviete Cilveki, kuri savu dzimti
raksturo ka sieviete

3 X Nebinara persona | Cilveki, kuri savu dzimti
raksturo ka nebinaru

4 T Cits termins Cilveki, kuri savu dzimumu
raksturoja ar citu terminu,

185 Australian Bureau of Statistics (2020), “Standard for Sex, Gender, Variations of Sex Characteristics and
Sexual Orientation Variables”, ABS.
186 Australian Bureau of Statistics (2020), “Standard for Sex, Gender, Variations of Sex Characteristics and
Sexual Orientation Variables”, ABS.
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nevis virietis, sieviete vai
nebinara persona*

5 z Nevélos atbildét Cilveki, kuri izvélejas
nenoradtt to, ka vini apraksta
savu dzimumu

* Iznemot gadijumus, kad rakstiskaja atbildé pie iesp&jas “Cits termins” ir noradits viens no esosajiem
variantiem (“Virietis”, “Sieviete” vai “Nebinara persona”) — $ada gadijuma attieciga atbilde tiks kodéta
ar attiecigo apzimé&jumu.

------

e  Transdzimuma virietis: atbilde uz 1. jautajumu ir “Virietis” UN atbilde uz 2. jautajumu
ir “Ne”
e  Transdzimuma sieviete: atbilde uz 1. jautajumu ir “Sieviete” UN atbilde uz 2. jautajumu ir
IINéII

e Nebinara persona: atbilde uz 1. jautajumu ir “Nebinara persona”

Piezimes apsverumiem

Australija izmantota trispakapju pieeja paredz iespéju personam, kuras dzimSanas
bridi nav registrétas ka viriesi vai sievietes, un tas atbildes ir savstarpéji izslédzosas un
savstarpé€ji izsmelosas. PriekSrociba ir ari jautajums par dzimtes registraciju, jo zems
procentualais ipatsvars Saja jautajuma var liecinat par problémam ar juridisko procesu
(lai gan ne visas transpersonas Veélas juridiski atzit savu dzimti). Tomér, ja
respondentiem Saja jautajuma tiek piedavatas tikai iespéjas “Ja” un “Né”, iegutais
dalljums ir parak vienkarSots. Prasibas un izmaksas dazadiem dokumentiem var
atskirties, tapéc iespéjams, ka respondents, pieméram, ir atjaunojis pasi, bet nav
atjaunojis dzimsanas apliecibu, un tas pasreizéja jautajuma forma netiks nemts véra.
Jautajuma nav neparprotami minétas citas dzimtiskas identitates, ne tikai virietis,
sieviete un nebinara dzimte, lai gan tas ir apkopotas opcija "[Es/més] lietoju/lietojam
citu terminu”. Sada pieeja rada risku, ka taja var tikt nepareizi ieklautas interseksualas
personas, kuras var neidentificéties ar dzimumu, kas tam pieskirts piedzimstot, bet
kuras netiktu identificétas ka transseksuali. No otras puses, tas ari rada risku, ka tiks
izslégti tie interseksuali, kuri sevi identificé ka transpersonas, bet kuru dzimtiska
identitate atbilst dzimumam, kas viniem pieskirts piedzimstot. Visbeidzot, atbildes
ierakstiSanas iesp€ja 2. jautajuma nav skaidra attieciba uz to, vai respondentiem batu
janorada pasreizéja dzimte vai dzimums, kas tiem pieskirts piedzimstot.

4.2.3.3. Slégtu dzimtes kategoriju sarakstu piemérs —
pétijums “But transseksualim Belgija”

Lielakaja dala gadijumu, kad dzimtiskas identitates noteikSana pilna apjoma nav datu
vakSanas merkis, pietiek ar to, ka tiek piedavats slégts dzimtes kategoriju saraksts,
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no kura respondentam tiek llgts izveéléties vienu iespéju, kas vislabak atbilst
konkréta briza identitatei. ST pieeja ir piemérota gadijumiem, kad datu vak$anai nav
svarigs ne respondenta dzimums, kas vinam pieskirts piedzimstot, ne vina
transpersonas statuss.

Viens no $adas pieejas piemériem ir talak minétais jautajums.

1. jautajums. Ka jis raksturotu savu dzimtisko identitati? Savas sajitas un domas jis

esat (iespéjami vairaki varianti):

Virietis

Sieviete

Virietis ar transpersonas pagatni

Sieviete ar transpersonas pagatni

Virietis-transvestits

Sieviete-transvestite

Transdzimuma virietis: persona, kas dzimusi ka sieviete, bet kuras dzimtiska
identitate ir virietis

Transdzimuma sieviete: persona, kas dzimusi ka virietis, bet kuras dzimtiska
identitate ir sieviete

Dzimtes kvirs (genderqueer)

Nebinara persona

Vairakdzimsu identitate (Polygender)

Ar mainigu dzimtisko identitati (Gender-fluid)

Cits: (ierakstiet savu variantu)...

Nevélos atbildét

2. jautajums. Lai varétu analizét ST pétijuma datus, més varam izmantot tikai vienu

kategoriju no iepriek$ minéta kategoriju saraksta. Més vélétos jums pajautat, kura

grupa visvairak atbilst jlisu pasreizéjai dzimtiskajai identitatei? Atziméjiet atbildi, kas

vislabak atbilst jasu pasreizéjai identitatei. Es labpratak sevi pieskaititu pie $adas

grupas:

e Transdzimuma virietis

e Transdzimuma sieviete

® Transvestits

e Dzimtes kvirs (genderqueer) / bezdzimtes (agender) / ar vairakdzim3u identitati

(polygender) / ar mainigu dzimtisko identitati (genderfluid) / nebinars
Es nezinu, tada nav

Piezimes apsvérumiem
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ST pieeja dod respondentiem iespéju pasiem noteikt, kura grupa vini ir klasific&jami
pétijuma vajadzibam. Tomér kategorijas “virietis/sieviete ar transpersonas pagatni”
respondentiem var but mulsino3as. Turklat ne visi transvestiti uzskata sevi par
transpersonam, tapéc ar1 sis kategorijas ieklausana var radit neskaidribas. Turklat saja
jautajuma var neblt ieklauti visi transseksualie respondenti, jo dazi no viniem
1. jautajuma var izvéléties tikai kategorijas “virietis” un “sieviete”.

4.3. Ka vakt datus par dzimtes
pasizpausmeéem

4.3.1. Pamatojums

Termins “dzimtes pasSizpausme” apzimé “katras personas dzimtes pasSizpausmi, ko ta
parada ar savu fizisko izskatu, taja skaita apgérbu, friziru, aksesuariem, kosmétiku, ka
ari manierém, runu, uzvedibas modeliem, vardiem un personigajam atsaucém.” Dzimtes
pasizpausme var atbilst vai neatbilst personas dzimtiskajai identitatei'®’

Konkrétai dzimtei nepiesaistits: “Plass termins, ar ko apzimé cilvékus, kuru uzvediba
neatbilst tam, ko tradicionali sagaida no vinu dzimtes, vai kuru dzimtes pasizpausmes
neatbilst kadai konkrétai kategorijai. Lai gan daudzi sevi identificé ka transpersonas, ne
visas konkrétai dzimtei nepiesaistitas personas to dara'8.”

Dzimtes paSizpausme ir noderigs mainigais lielums, lai noteiktu, vai pret konkrétai
dzimtei nepiesaistitam personam (neatkarigi no personas seksualas orientacijas,
dzimtiskas identitates vai dzimumpazimém), izturas atskirigi, pamatojoties uz to, cik liela

meéra vinu dzimtes pasizpausme sakrit ar dzimti, ko viniem piedéveé citi.

Jautajums par dzimtes paSizpausmém var ietvert: i) sieviSkibas un viriskibas
nepartrauktibas datu iegtsanas elementus vai ii) jautajumus par to, ka citi uztver So
personu piederibu noteiktai dzimtei. Atkariba no pétijuma meérka noderiga var but
jebkura no Sim pieejam.

Nepartrauktibas pieeja balstas uz psihologijas joma veiktajiem pétijumiem, kas liecina,
ka sieviskibu un viriskibu nevajadzéetu uzskatit par polariem “pretstatiem”, jo cilveki var

187 International Commission of Jurists (2017, “The Yogyakarta Principles Plus 10 - Additional Principles
and State Obligation on the Application of International Human Rights Law in Relation to Sexual
Orientation, Gender Expression and Sex Characteristics to Complement the Yogyakarta Principles”,
6. Ipp.).

188 Cilvéktiesibu kampana (2022), Terminu glosarijs.
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bt ar zemu izpausmju limeni gan sieviskibas, gan viriskibas skalas, ar augstu izpausmju
[fmeni abas skalas, ar vidéju izpausmju limeni vai vispar neatbilst nevienai no
skalam'®,°0, Kognitivas intervijas ar kviru sievietém ari norada, ka bipolars datu
iegusanas elements, saskana ar kuru respondentém tiek prasits sevi novértét skala no

¥ 0r an

loti viriskigas lidz |oti sieviskigai, ir konceptuali un empiriski problematisks
pieradits, ka, salidzinot ar bipolariem datu iegiSanas elementiem, monopolari datu
iegusanas elementi, kuros tiek jautats par sieviskibu un viriskibu atseviski, ir ticamaki, jo

Tpasi attieciba uz niansétu atbilZu iegt$anas no respondentiem, kas ir transpersonas*®?.

Jautajumus par dzimtes paSizpausmém var uzdot, izmantojot pasSnovértéjumu (ka
respondents uztver savu dzimtes pasizpausmi), ka art atspoguloto novértéjumu (jautajot
respondentiem, ka vinus uztver citi). Kaut arT atbildes uz paSnovértéjumu un atspoguloto
novértéjumu parasti parklajas, ir lietderigi noteikt to atskiribas, jo Sadas atsSkiribas ir
saistitas ar sliktakiem rezultatiem veselibas jom3a'®3. Kvalitativie pétijumi liecina, ka
pirms atspogulota novértéjuma batu jalidz veikt padnovértéjumu®®®.

Otru pieeju, proti, jautat par uztverto atbilstibu, ir vieglak izmantot aptaujas, un to var
izmantot kopa ar jautajumiem par diskriminaciju, aizskarSanu un vardarbibu, jo ar Sim
problémam lielaka iespéja saskarties ir cilvékiem, kuri ir mazak konformistiski. Sadu
pieeju izmantot lietderigak ir Tpasi LGBTIQ grupai adreséta aptauja, nevis visparéja
iedzivotaju aptauja.

4.3.2. leteikumi

Dalibvalstis un visas citas attiecigas iestades un dalibnieki, kas ir iesaistiti SOGIESC datu
vaksana vai ir atbildigi par to vakSanu, tiek aicinati veikt talak uzskaititajos punktos
izklastritos pasakumus.

189 Garbarski, D. (2023), “The measurement of gender expression in survey research”, Social Science
Research 110, 2. lpp.

190 national Academies of Sciences, Engineering, and Medicine (2022), “Measuring Sex, Gender Identity,
and Sexual Orientation”, The National Academies Press, Vasingtona, 104. lpp.

191 Garbarski, D., LaVergne, D. (2020). “The Measurement of Sexual Attraction and Gender Expression:
Cognitive Interviews with Queer Women”. Publicéts: Brenner, P.S. (red.), Understanding Survey
Methodology. Frontiers in Sociology and Social Research, 4. séjums. Springer, Cham.

192 Garbarski, D. (2023), “The measurement of gender expression in survey research”, Social Science
Research 110, 9. Ipp.

193 Hart, CG, Saperstein, A, Magliozzi, D un Westbrook, L. (2019), “Gender and health: beyond binary
categorical measurement”, Journal of Health and Social Behavior, 60 (1), 109. Ipp.

134 Garbarski, D. (2023), “The measurement of gender expression in survey research”, Social Science
Research 110, 2. Ipp.
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Tiem b{tu jaizmanto nepartrauktibas skalas (divas Likerta skalas, lai novértétu
viriskas dzimtes paSizpausmes un sieviskas dzimtes paSizpausmes) atbilstosi
respondenta pasvértéjumam.

Ja iespéjams, jajauta gan par respondenta subjektivo vertéjumu par savu dzimtes
paSizpausmi, gan par to, ka, péc respondenta domam, vina dzimtes paSizpausmi
vérté citi. Ja atbildei nav daudz vietas, jajauta par pédéjo no minétajiem
(atspoguloto novértéjumu)'>.

Tiem batu janem véra, ka dzimtes pasizpausme dazados kontekstos var atskirties
atkartba no respondentu komforta un drosibas limena. Respondenti var nespét
izteikties tada veida, kas atbilstu vinu vélméem.

Ja jautajuma merkis ir novertét, ka citi uztver respondentu, lai noteiktu, ka tas
ietekmé respondenta pieredzi, tad LGBTIQ grupai adreséta aptauja
vispiemérotakais ir jautat par uztverto atbilstibu.

4.3.3. Dzimtes pasSizpausmes mériSanas piemeri

4.3.3.1. Nepartrauktibas pieejas piemérs®

1. jautajums. Ka jus kopuma raksturotu savu izskatu, stilu un apgerbu?

Nepavisam ne Mazliet Sameéra Loti sieviskigs Arkartigi

sieviskigs sieviskigs sieviskigs sieviskigs
O O O O O

Nepavisam ne Mazliet Sameéra Loti viriskigs Arkartigi

viriskigs viriskigs viriskigs viriskigs
O O O O O

2. jautajums. K3, jlasuprat, cilveki kopuma raksturotu jisu izskatu, stilu un apgérbu?

Nepavisam ne Mazliet Sameéra Loti sieviskigs Arkartigi
sieviskigs sieviskigs sieviskigs sieviskigs

135 Garbarski, D. (2023), The measurement of gender expression in survey research, Social Science
Research 110, 13.-14. lpp.

136 Garbarski, D. (2023), “The measurement of gender expression in survey research”, Social Science
Research 110.
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O O O O O

Nepavisam ne Mazliet Sameéra Loti viriskigs Arkartigi
viriskigs viriskigs viriskigs viriskigs
O O O O O

3. jautajums. Kopuma, ka jis raksturotu veidu, kada staigajat, runajat, sézat, stavat
un Zestikuléjat?

Nepavisam ne Mazliet Sameéra Loti sieviskigs Arkartigi

sieviskigs sieviskigs sieviskigs sieviskigs
O O O O O

Nepavisam ne Mazliet Saméra viriskigs |  Loti viriskigs Arkartigi

viriskigs viriskigs viriskigs
O O O O O

4. jautajums. K3, jusuprat, cilveki kopuma raksturotu veidu, kada staigajat, runajat,
sézat, stavat un Zestikuléjat?

Nepavisam ne Mazliet Sameéra Loti sieviskigs Arkartigi

sieviskigs sieviskigs sieviskigs sieviskigs
O O O O O

Nepavisam ne Mazliet Sameéra viriskigs Loti viriskigs Arkartigi

viriskigs viriskigs viriskigs
O O O O O

Piezimes apsvérumiem

Saja pieméra izmantoti monopolari viri$kibas un sieviskibas datu iegidanas elementi,
tadejadi izvairoties no ta, ka $o0s elementus pozicioné ka polarus pretstatus. Saja
pieméra atspoguloti gan izskata, gan uzvedibas aspekti. Ir nepiecieSami papildu
pétijumi par to, vai tam, kada seciba izvietoti jautajumi par izskatu un uzvedibu, ir
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bitiska ietekme, un par to, vai $os aptaujas jautajumus varétu apvienot'®’. Sis pieejas
trakums ir tas, ka ta pienem, ka respondenti izprot savu dzimtes pasizpausmi viriSkibas
un sievisSkibas jedzienos, kas ne vienmeér ta var bat, jo 1pasi attieciba uz respondentiem
ar bezdzimtes identitati. Tapéc butu lietderigi pievienot atbildes variantu “nekur $aja
skala”. Vel viens $a pieméra ierobezojums ir tas, ka taja respondentiem nav piedavati
atbilzu varianti “nezinu” vai “nevélos atbildét”, kas ir svarigi étikas zina (sk. So
noradijumu 2.3 iedalu).

4.3.3.2. Piemérs jautajumam par uztverto atbilstibu®®®

Cilvéki var pateikt, ka esmu transpersona/ konkrétai dzimtei nepiesaistita persona, pat

ja es viniem to nesaku.

Vienmeér
Lielakoties
Dazkart
Reti
Nekad

Piezimes apsvérumiem

Sis ir piemérs no transpersonam adresétas aptaujas. Sis jautajums atspogulo to, cik
liela meéra respondents vizuali atbilst tradicionalajam dzimtiskas identitates
izpausmeém, ko var analizét saistiba ar diskriminacijas, vardarbibas un aizskarSanas
raditajiem. Lai gan Sis jautajums ir adreséts tikai respondentiem, kas ir transpersonas
un konkrétai dzimtei nepiesaistitas personas, lidzigu jautajumu ir iespéjams uzdot ari
citiem respondentiem no LGBTIQ kopienas. Pieméram, paaudzu aptauja, kura galvena
uzmaniba tika pievérsta LGB respondentiem, tika uzdoti $adi jautajumi: “Cik biezi, ja
vispar, cilvéki var pateikt, ka esat LGB, pat ja jls viniem to nesakat?” Aptauja bija
vienadi atbilZu varianti: “vienmér”, “lielakoties”, “dazkart”, “reti” un “nekad”'*°. Ka
minéts ieprieks, jautajuma trakst art atbilzu variantu “nezinu” un “nevélos atbildét”,
kurus butu svarigi ieklaut no étikas viedokla (sk. So noradijumu 2.3 iedalu).

197 Garbarski, D. (2023), “The measurement of gender expression in survey research”, Social Science
Research 110, 14. lpp.

%8Jaime, G., Mottet, L., Tanis, J., Harrison, J., Herman, J. un Keisling, M. (2011), “Injustice at Every Turn: A
Report of the National Transgender Discrimination Survey”, National Center for Transgender Equality and

National Gay and Lesbian Task Force, Vasingtona, 184. lpp.
199 Krueger, E. A., Lin, A., Kittle, K. R., & Meyer, I. H. (2020), “Generations — A Study of the Life and Health
of LGB People in a Changing Society (Methodology and Technical Notes, Gallup Quantitative Survey)”, The

Williams Institute, LosandZelosa.
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4.4, Ka vakt datus par dzimumpazimém

4.4.1. Pamatojums

Dzimumpazimes “apzimé katras personas fiziskas pazimes, kas saistitas ar dzimumu,
taja skaita dzimumorganus un citu dzimumorganu un reproduktivo anatomiju,
hromosomas, hormonus un sekundaras fiziskas pazimes, kas rodas pubertates laik3’?°.”

Interseksuali jeb personas ar dzimumpazimju variacijam piedzimst ar dzimumpazimem
(seksualo anatomiju, reproduktivajiem organiem, hormonalo struktiru un/vai limeni
un/vai hromosomu struktdru), kas neatbilst tipiskajai sabiedriba pienemtajai virieSa un
sievietes definicijai. BieZi vien dzimumpazimju variacijas tiek konstatétas tikai vélak

dzivé20L,

Interseksualitate/ dzimumpazimju variacijas ir svarigs demografiska statusa un privatas
mediciniskas informacijas dala. Tas var but ari identitates aspekts, lai gan ne visi cilveki

no LGBTIQ kopienas?®?.

Endoseksualis(-e) (endosex): “Termins, ar ko apzimé personu, kura piedzimusi ar
dzimumpazimém, kas atbilst tipiskiem binarajiem priek$statiem par virieSu vai sieviesu
kermeni. Endoseksuala persona var sevi identificét ar jebkuru dzimtisko identitati vai
seksualo orientaciju?®.”

Kaut art pétijumi par interseksualiem arpus kliniskas vides joprojam tiek veikti reti,
pédéja laika arvien biezak notiek diskusijas par vislabako metodiku Sadiem
pétijumiem?*, Akadémiskaja literattra tiek lietoti dazadi termini, lai aprakstitu personas

200 international Commission of Jurists (2017, “The Yogyakarta Principles Plus 10 - Additional Principles
and State Obligation on the Application of International Human Rights Law in Relation to Sexual
Orientation, Gender Expression and Sex Characteristics to Complement the Yogyakarta Principles”,
6. lpp.).

201 Ngtional Academies of Sciences, Engineering, and Medicine (2022), “Measuring Sex, Gender Identity,
and Sexual Orientation”, The National Academies Press, Vasingtona, 139. lpp.

202 Ngtional Academies of Sciences, Engineering, and Medicine (2022), “Measuring Sex, Gender Identity,
and Sexual Orientation”, The National Academies Press, Vasingtona, 141. lpp.

203 JOM UN Migration (2021), “SOGIESC Glossary of Terms”, UNHCR, 7. Ipp.

204 park, A. (2016), “Reachable: Data collection methods for sexual orientation and gender identity”, The
Williams Institute, LosandZelosa.
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grupu, veido socialie uzskati par to, ka dzimums un dzimte ir binari jédzieni, un to liela
meéra ir parnémusi art mediki un politikas veidotaji.

leklaujot jautajumu par dzimumpazimém, savaktajos datos kllst iespéjams atspogulot

sievietes, lai gan, vacot datus, vienmér bltu jaat|auj iespéja izvéléties/pasidentificéties
ka interseksualim(-ei) un/vai dzimtiski daudzveidigai personai (pieméram, nebinara
persona / dzimtes kvirs)?%°,

Pétniekiem jaapzinas, ka jédziens “bit interseksualai personai” nav plasi pazistams pasa
pieskirti dazadi nosaukumi/ uzstaditas dazadas diagnozes’®®, pieméram, androgénu
rezistences sindroms, iedzimta virsnieru hiperplazija, Klainfeltera sindroms vai Térnera
sindroms??’. Nemot véra izmantoto terminu daudzveidibu, ka ari terminologisko
zinasanu atskirigos limenus, ir loti svarigi respondentiem sniegt skaidru un visaptverosu
definiciju.

4.4.2. leteikumi
Dalibvalstis tiek aicinatas ievéerot talak aprakstitos pasakumus.

e Tam aptaujas bitu jaieklauj vismaz viens jautajums, lai dotu iesp€éju cilvekiem ar

persona). So jautdjumu nevajadzétu pievienot ka tre$o atbildes variantu iedala
“dzimums” vai “dzimums, kas pieSkirts piedzimsanas bridi”, jo interseksualam
personam parasti tiek pieskirts sievieSu vai virieSu dzimums. Tomér butu japaredz
atvérta aile, lai respondenti varétu noradit konkrétaja valsti raksturigas ipatnibas,
lidzigi ka “tuksaja lodzind” Vacija’e.

205 jones, T., Hart, B., Carpenter, M., Ansara, G., Leonard, W., & Lucke, J. (2016), “Intersex. Stories and
Statistics from Australia”, Open Book Publishers, Kembridza.

206 yan Ditzhuijzen, J., & Motmans, J. (2020), “Kennis En Opvattingen over Intersekse: Een Nulmeting in
Nederland En Vlaanderen”, Rutgers and UZ Gent, Utrehta un Gente.

207 Randjelovic, R. et. al. (2018), “Intersex Research Study”, UNDP, 46.—48. |pp.

208 statistische Amter des Bundes und der Lénder (2022), Zensus 2022.
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e Interseksualas personas statusu nevajadzétu jaukt ar transseksualismu vai seksualo
orientaciju.

e Dalibvalstim butu janem veéra, ka interseksualam personam var but cita dzimtiska
identitate neka ta, kas vinam pieskirta piedzimstot. DaZas interseksualas personas
var sevi identificét ka transpersonas, bet citas var uzskatit, ka Sis termins neizsaka
vinu ka interseksualu personu Tpaso situaciju parsvara endoseksuala sabiedriba.

e Dalibvalstim bltu japievieno skaidra interseksualitates jédziena definicija vai
dzimumpazimju variaciju definicija ar pietiekamu skaitu pieméru, ko aptver
visparigais interseksualitates jeédziens.

e Tam batu jaizstrada definicijas cieSa sadarbiba ar interseksualu pilsoniskas
sabiedribas organizacijam un nemot véra vietéjo kulttras terminologiju.

e Papildus jedziena skaidrojumam/definicijai bltu japievieno atvérta tipa
papildjautajums tiem, kas noradijusi, ka ir interseksuali/ ar dzimumpazimju

saistito pieredzi un vajadzibas, ciktal vini to vélas darit.

4.4.3. Datu iegiiSanas elementi saistiba ar
interseksualiem

4.4.3.1. ZinasSanas par interseksualam personam un prieksstati
par tiem: pamatdatu iegusSanas elementi Niderlandé
un Flandrija

Svarigi ir sniegt interseksualitates definiciju, un tas var butiski ietekmét aptaujas sniegto
atbilZu skaitu. Nesens piemérs ir reprezentativs panelpétijums Belgija un Niderlandé&’°.
Nejausi atlasitiem dalibniekiem tika jautats, vai vini ir interseksuali, — tas tika darits
divos dazados veidos, kas attiecigi ietekméja interseksualo personu
paradisanos/redzamibu pétijuma rezultatos. Pirmo reizi interseksualitate panelpétijuma
tika novertéeta pirms definicijas sniegSanas, un respondenti starp vairakiem atbilzu
variantiem varéja atzimét, ka vini ir “interseksuala persona”. Kopuma $o atbilZzu variantu
izveléjas 9 cilveki (0,4 %). Pec tam, kad respondentiem tika sniegta interseksualitates
definicija, citai dalibnieku grupai tika uzdots jautajums, vai vini ir interseksuala persona
vai arl viniem ir kiada ar interseksualitati saistita diagnoze. Saja gadijuma sevi ka
interseksualu personu identificéja vai uz kadu interseksualitati saistitu diagnozi noradija

209 ygn Ditzhuijzen, J., & Motmans, J. (2020), “Kennis En Opvattingen over Intersekse: Een Nulmeting in
Nederland En Vlaanderen”, Rutgers and UZ Gent, Utrehta un Gente.
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28 personas (1,6 %). Tapéc Skiet svarigi ieklaut interseksualitates definiciju, pirms

Ka liecina divi talak dotie piemeéri, ir svarigi ari noskirt jautajumus, kuros jauta par to, vai
respondentam ir kadas dzimpazimju variacijas, no jautajumiem, kuros jauta, vai
respondentam ir noteikta diagnoze, kas saistita ar $adam variacijam. Ja vien pétijjums
neattiecas konkréti uz veselibas aprupi, ieteicamaka ir pirma pieeja.

4.4.3.2. Piemeérs, kura jauta, vai respondentiem ir kadas
dzimumpazimju variacijas: FRA LGBTI Il aptauja
(pieejama tieSsaiste)

FRA 2019. gada ES LGBTI Il aptauja pirmo reizi tika ieklauta interseksualu cilvéku
pieredze.

FRA izmantoja $adu jautajumu:

J.: DaZas personas piedzimst ar noteiktam dzimumpazimém (pieméram, seksualo
anatomiju, reproduktivajiem organiem un/vai hromosomu struktiiru), kas nepieder
tikai virieSu vai sievieSu kategorijai, vai ari pieder abam Sim kategorijam vienlaicigi. To
sauc par interseksualitati. Vai jus sevi raksturotu ka interseksualu personu?

[INFORMACIJAS POGA: Dzimumpazimju varidcijas var paradities ne tikai
pirmsdzemdibu perioda un piedzimstot, bet ari bérniba, pubertates laika vai pec
pilngadibas sasniegSanas. lespéjams, jus jau agra bérniba vai vélak dzive esat
pamanijis(-usi) kadu dzimumpazimju variaciju, un, iespéjams, jums ir veikta kirurgiska
vai mediciniska arstésana, lai tas izmainitu.]

Piezimes apsvérumiem
Skaidribas labad jautajuma ir sniegta definicija, un respondenti var sevi identificét.

Tomer ta nelauj respondentiem aprakstit savas variacijas pasu vardiem, un taja nav
ieklauti atbilZu varianti “nezinu” vai “nevélos atbildét” (sk. So noradijumu 2.3 iedalu).
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4.4.3.3. Piemers, kura jautats, vai respondentiem ir
diagnosticétas dzimumpazimju variacijas — pétijums
par LGBTI personu vardarbibas pieredzi Flandrija,
Belgija

Paslaik Belgija notiekoSa LGBTI vardarbibas apsekojuma ir_izmantota talak aprakstita

pieeja, kura konkréti jautats par diagnozi’'°.

J.: Daii cilvéki piedzimst ar kermeni, kas neatbilst normativajam virieSa un sievietes
definicijam. To cilvéku pieredzi, kas piedzimusi ar $adu kermeni, déveé par
interseksualitati. Vai jums kadreiz péc piedzimSanas vai vélak ir diagnosticéta kada
no interseksualitates formam?

Ja
Ne
Nezinu

Nevélos teikt

[UZNIRSTOSA PIEZIME: Interseksudli ir personas, kas piedzimusas ar kermeni, kur$
neatbilst normativajam virieSa un sievietes definicijam. Interseksualitate ir Joti
daudzveidiga un ne vienmer attiecas uz aréjam seksualajam
pazimém/ dzimumorganiem. Seksualas pazimes ir ne tikai dzimumorgani
(dzimumloceklis/vagina), bet ari hromosomas, hormoni vai ieksgjie dzimumorgani
(dzemde, hormonu dziedzeri). Ka pieméru var minét piedzim$anu ar sievietes kermeni,
bet ar XY hromosomam, vai piedzims$anu gan ar dzimumlocekli, gan dzemdi. lesp&jams,
jOs atpazistat sevi $aja apraksta, bet nekad neesat dzirdéjusi vardu “interseksualis”. Arsti
un aprupes sniedz€ji var lietot mediciniskus terminus, pieméram, “pseidohermafrodits”,
(C)AIS, Klainfeltera sindroms, AGS/CAH, 17-, alfa/5-, beta/5-, alfa reduktaze un
hipospadija, MRKH, Térnera sindroms vai “dzimuma attistibas trauc&jumi/atskiribas
(DSD)”.]

Piezimes apsvérumiem

Jautajuma uznirstosSaja piezimé ir sniegta plasa definicija, art pieméri. Tomér taja
netiek prasita respondenta pasidentifikacija, bet gan diagnoze. Sada “medicinizéta”
pieeja var bat sarezgita interseksualam personam, kuras mediciniska vidé guvusas
psihologiskas traumas. Ta varétu ari izslegt respondentus, kuri par savam
dzimumpazimju variacijam uzzinajusi pasi un nav sanémusi oficialu diagnozi. Termins
“sievietes kermenis” paskaidrojuma teksta ari pastiprina normativos pienémumus par
to, kas ir “virietis” un “sieviete”. To varétu parformulét, pieméram, ka “aréjie
dzimumorgani, kas tiek uztverti ka “sieviski” (pieméram, kaunuma lGpas, vulva,
klitors)”. Teksta minéta ar1 diagnoze “pseidohermafrodits”. Lai gan Sis termins

210 Burgwal, A., & Motmans, J. (tiks publicéts). “Enough: research into the experiences with violence of
LGBTI people in Flanders, Belgium”.
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joprojam tiek lietots medicina, “hermafrodits” tiek uzskatits par aizvainojosu
apziméjumu, tapéc no ta vai nu jaizvairas, vai ari tas jaatzist par terminu, kas biezi tiek
lietots pazemojosi’''. Visbeidzot, “dzimumpazimes” ir piemérotaks termins neka
“seksualas pazimes”.

211 plagaka informacija par terminiem, kurus ieteicams lietot un no kuriem vajadzétu izvairities, ir
atrodama Eiropas Parlamenta 2020. gada sagatavotaja publikacija “Glossary of Sensitive Language for
Internal and External Communications”.
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Pielikums. Glosarijs

Bezdzimtes (agender): “Termins, ar ko apzimé cilvékus, kuri sevi neidentificé ne ar vienu
dzimti. Sis termins var ietvert arf cilvékus, kuri izjat dzimtes trikumu, un cilvékus, kuru
dzimte ir neitrala. Bezdzimtes personam ir dazadas seksualas orientacijas, dzimtes
pasizpausmes un dzimumpazimes?’*?

Alloseksuals/aromantisks: “Alloseksualas personas izjat seksualu un romantisku
valdzinajumu, bet sevi neidentificé ka aseksualu (ace) vai aromantisku (aro) personu.
Alloseksuala persona attieciba pret aseksualu un aromantisku personu spektra
identitatém ir tada pasa statusa ka heteroseksualitate attieciba pret LGB+ spektra
identitatém. Ir svarigi lietot apziméjumus, kas izlidzina pieredzi, citadi pretstats
aseksualiem un aromantikiem k|Ust par “normalu”, un tas rada stigmu?*3.”

Aseksuals: “Persona, kas var izjust romantisku vai emocionalu valdzinajumu, bet parasti
neizjat seksualu valdzinajumu. Termini “demiseksuals” (demisexual) un “dal€ji seksuals”
(greysexual) / “daléji aseksuals” (grey-asexual) apraksta cilvékus ar dazada limena
seksualo valdzinajumu. Terminu “aseksuals” var lietot ka kopéju terminu, kas ietver
jédzienus “demiseksuals”, “daléji seksuals” un citus terminus?'# Aseksualas personas var
sevi identificét ka aromantikus, gejus, lesbietes, biseksualus, panseksualus utt.”

Aromantisks: “Persona, kas neizjut romantisku valdzinajumu. Dazi aromantiki izjat
seksualu valdzinajumu, bet citi — ne. Aromantiki, kuri izjut seksualu valdzinajumu vai
epizodiska rakstura romantisku valdzinajumu, sava valdzinajuma virziena aprakstisanai
kopa ar terminu “aseksuals” var ar lietot ari tadus terminus ka gejs, biseksualis, lesbiete,
heteroseksualis un kvirs?*>.”

Biseksuals: “Jédziens “biseksuals” ir visparéjs termins, ko izmanto, lai aprakstitu
romantisku un/vai seksualu orientaciju uz vairak neka vienu dzimti. Biseksualas personas
var sevi raksturot, izmantojot vienu vai vairakus no daudziem un dazadiem terminiem,
kas cita starpa ietver tadu apziméjums ka biseksuals, panseksuals, kvirs un dazas citas
identitates, kas nav monoseksualas un monoromantiskas?'6.”

212 JIOM UN Migration (2021), “SOGIESC Glossary of Terms”, UNHCR, 5. lpp.
213 Stonewall (2022), LGBTQ+ terminu saraksts.
2% JOM UN Migration (2021), “SOGIESC Glossary of Terms”, UNHCR, 2. Ipp.
215 Stonewall (2022), LGBTQ+ terminu saraksts.
216 Stonewall (2022), LGBTQ+ terminu saraksts.
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Biologiskajam dzimumam atbilstoss/ cisdzimte/cispersona: “Persona, kuras pasreizéja
dzimtiska identitate atbilst dzimumam, kas tai pieskirts piedzimstot?*’.”

Endoseksuals (endosex): “Termins, ar ko apzimé personu, kura piedzimusi ar
dzimumpazimém, kas atbilst tipiskiem binarajiem priek$statiem par virieSu vai sieviesu
kermeni. Endoseksuala persona var sevi identificét ar jebkuru dzimtisko identitati vai
seksualo orientaciju’'®.” Sk. ari terminu “interseksualis(-e)”.

Gejs ir virietis, kuru romantiski un/vai seksuali piesaista viriesi. LatvieSu valoda Sis
termins attiecas tikai uz virieSiem, tac¢u angliski runajosaja pasaulé ar vardu gay sevi
médz apzimét ar1 personas, kuras piesaista tas pasas dzimtes vai vairaku dzimsu
parstavji’°.

Dzimte ir “daudzdimensionals konstrukts, kas saista dzimtisko identitati (cilveka
individualas pasapzinas pamatelements), dzimtes pasizpausmi un socialas un kultiras
gaidas attieciba uz statusu, TpasStbam un uzvedibu, kas saistitas ar dzimumpazimém?22°.”
“Termins “dzimte” parasti apzimé socialo un kulttras konstruktu, kas saistits ar virieSa
vai sievietes identitati. Tomér dazi cilveki neidentificéjas ar dzimumu binaro sistému —
virietis/sieviete. Dzimte pastav neatkarigi no dzimuma un individa dzimte ne vienmér
atbilst dzimumam, kas tam pieskirts piedzimstot??*.”

Termins “dzimtiski daudzveidigs” apzimé personas, ko raksturo dzimtiskas pieredzes
daudzveidiba, tatad Sis termins ir plasaks neka cisdzimte (biologiskajam dzimumam
atbilstosa dzimumidentitate) vai transdzimte. “Dzimtiski daudzveidigs” ir kopéjs
termins, kas apzimé daudzas iespéjamas dzimtiskas identitates, pieméram, ar mainigu
dzimti (gender-fluid), bezdzimtes (gender-free, agender), divdzim3$u (bigender) utt.?%’

Termins “dzimtes paSizpausme” apzimeé “katras personas dzimtes pasSizpausmi, ko ta
parada ar savu fizisko izskatu, taja skaita apgérbu, friztru, aksesuariem, kosmeétiku, ka
arl manierém, runu, uzvedibas modeliem, vardiem un personigajam atsaucém, turklat
janem veéra, ka dzimtes paSizpausme var atbilst vai neatbilst personas dzimtiskajai
identitatei’?3.” “Termins “dzimtes pasizpausme” ir noskirts no dzimtiskas identitates, jo

217 National Academies of Sciences, Engineering, and Medicine (2022), “Measuring Sex, Gender Identity,
and Sexual Orientation”, The National Academies Press, Vasingtona, 4. lpp.

218 JIOM UN Migration (2021), “SOGIESC Glossary of Terms”, UNHCR, 7. lpp.

219 |L GA Europe (2022), Masu glosarijs.

220 Ngtional Academies of Sciences, Engineering, and Medicine (2022), “Measuring Sex, Gender Identity,
and Sexual Orientation”, The National Academies Press, Vasingtona, 4. lpp.

221 TGEU (2016), Glosarijs.

222 5k, pieméram, dzimtisko identita$u sadalijumu ES Pamattiesibu agentlras veiktaja LGBTI Il aptauja,
FRA (2020), “A long way to go for LGBTI equality”, Publikaciju birojs, Luksemburga.

223 International Commission of Jurists (2017, “The Yogyakarta Principles Plus 10 - Additional Principles
and State Obligation on the Application of International Human Rights Law in Relation to Sexual
Orientation, Gender Expression and Sex Characteristics to Complement the Yogyakarta Principles”, 6. Ipp.
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gan biologiskajam dzimumam atbilstoSi (cisdzimtes), gan transdzimtes virieSi var,
pieméram, izmantot vai neizmantot dzimumstereotipiski viriskigu uzvedibu un
izpausmes. Lai gan dazadas kultlrsocialas grupas un laika gaita dzimtes pasSizpausmes
(biezi definétas ka sieviskibas un viriSkibas diapazoni) tiek definétas un paustas dazadi,
dominéjosas dzimtes paSizpausmes uzskatu sistémas pamata ir pienémums, ka
cilvekiem, kuriem dzimsanas bridi ir pieskirts sievietes dzimumes, ir jabut “sievisSkigai”
dzimtes paSizpausmei, bet tiem, kuriem dzimsSanas brid1 ir pieskirts virieSa dzimums, ir
jabat “viriskigai” dzimtes pasizpausmei’?*.”

Ar mainigu dzimtisko identitati (gender-fluid): “Persona, kas sevi neidentificé ne ar
vienu noteiktu dzimti vai kurai ir mainiga vai nenoteikta dzimtiska identitate?%>.”

Dzimtiska identitate attiecas uz “katra cilvéka dzili izjusto iek$€jo un individualo dzimtes
pieredzi, kas var atbilst vai neatbilst dzimumam, kur$ pieskirts piedzimstot, ieskaitot
personigo kermena izjatu (kas var ietvert kermena izskata vai funkciju parveidosanu ar
mediciniskiem, kirurgiskiem vai citiem lidzekliem, ja $ada izvéle izdarita no brivas gribas)
un citu dzimtes pasizpausmes aspektus, arf apgérbu, runu un manieres??¢.”

Dzimtes kvirs (genderqueer): “Persona, kas sevi neidentificé ne ka virieti vai sievieti, vai
ka abu dzimumu kombinaciju??’.”

Konkrétai dzimtei nepiesaistits: “Plass termins, ar ko apzimé cilvékus, kuru uzvediba
neatbilst tam, ko tradicionali sagaida no vinu dzimtes, vai kuru dzimtes pasSizpausmes
neatbilst kadai konkrétai kategorijai. Lai gan daudzi sevi identificé ka transpersonas, ne
visas konkrétai dzimtei nepiesaistitas personas to dara??%.”

Heteroseksuals: “Persona, kuru romantiski, emocionali un/vai fiziski piesaista cita

dzimuma cilveki??°.”

Homoseksuals: Persona ar seksualu un/vai emocionalu piesaisti ta pasa dzimuma
cilvekiem. Termina “homoseksuals” vieta ieteicams lietot terminus “lesbiete” un “gejs”.
Termini “lesbiete” un “gejs” tiek uzskatiti par neitraliem un pozitiviem, un uzmaniba tiek
pievérsta identitatei, nevis seksualizacijai vai patologizacijai?*°.”

Interseksuals: “Interseksualas personas piedzimst ar dzimumpazimém (seksualo
anatomiju, reproduktivajiem organiem, hormonalo struktiru un/vai limeni un/vai

224 West C, Zimmerman DH. (1987), “Doing Gender”. Gender and Society 1(2), 125.-151. Ipp.

225 Cilvéktiesibu kampana (2022), Terminu glosarijs.

226 International Commission of Jurists (2007), “Yogyakarta principles: principles on the application of
international human rights law in relation to sexual orientation and gender identity”, 8. Ipp.

227 JOM UN Migration (2021), “SOGIESC Glossary of Terms”, UNHCR, 5. lpp.

228 Cilvéktiesibu kampana (2022), Terminu glosarijs.

229 JIOM UN Migration (2021), “SOGIESC Glossary of Terms”, UNHCR, 2. lpp.

230 L GA Europe (2022), Masu glosarijs.
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hromosomu struktidru), kas neatbilst tipiskajai sabiedriba pienemtajai virieSa un
sievietes definicija. Termins “interseksuals” ir kopéjs termins, kas aptver visas
dzimumpazimju variacijas, kuras dabiski sastopamas cilveku suga. Ar terminu
“interseksuals” tiek atzits, ka fiziski dzimums ir dazadu stavok|u spektrs un ka pastav

Dzimtes tiesiska atziSana: “Process (vai $a procesa rezultats), ar kuru transseksualas
un/vai interseksualas personas dzimte tiek atzita ar likumu?*?.”

Lesbiete: “Sieviete, kuru romantiski un/vai seksuali piesaista sievietes. Ar So terminu
sevi var apzimét ari dazas nebinaras personas?*3.”

LGBTIQ: Akronims, kas apzimé lesbietes, gejus, biseksualus, transpersonas,
interseksualus un kvirus / personas, kuras vél nav noteikusas savu dzimtisko identitati.
Citi populari varianti ir ar pievienotu burtu A, kur A apzimé aseksualismu, aromantismu
vai bezdzimtes identitati, ka art simbolu “+”. Simbola “+” pievienoSana parasti tiek
uzskatita par ieklaujosaku, ietverot ari citas situacijas/identitates, pieméram (bet ne
tikai) aseksualas, panseksualas, dzimtei neatbilstosas u. tml. identitates’**.

Nebinars: “Ipasibas vards, ar ko apzimé cilvékus, kuru dzimtiska identitdte neatbilst
virieSu un sievieSu dzimuma binarajam iedalijjumam. “Nebinars” ir kopéjs termins, kas
ietver plasu dzimtiskas pieredzes dazadibu, arT personas ar konkrétu dzimtisko identitati,
kas nav virietis vai sieviete, cilvékus, kuri identificéjas ka divu vai vairaku dzimsSu parstavji
(bigender vai pan/polygender), un cilvékus, kuri neidentificéjas ne ar vienu dzimti
(agender)?3>.” Dati cilveki, kas nav binaras personas, dod prieksroku dzimumneitralam
apziméjumam vai vietniekvardiem, pieméram, vini/vinas, nevis vins/vina (sk. terminu

“personas vietniekvardi”).

Panseksualis: “Persona, kuru emocionali un/vai seksuali piesaista cilveki neatkarigi no

vinu dzimtes?3¢.”

Personas vietniekvardi: “Vietniekvardi ir vardi, ko lietojam, lai runatu par sevi (“es”), par
sazinas partneri (“tu/jas”) vai par citiem cilvekiem (“vina”, "vins”, “vini”, “vinas” u. c.)
Anglu valoda vietniekvardi “he” (vin§) un “she” (vina), ko sauc par tresas personas

231 || GA Europe (2022), Misu glosarijs. ST ir satsinata interseksualu kopienas un Oll Europe izstradatas
definicijas versija; sk. Dan Christian Ghattas (2015), “Standing up for the Human Rights of Intersex People
—How Can You Help?”, Oll Europe un ILGA Europe, Brisele, 9. Ipp.

232 || GA Europe (2022), Masu glosarijs.

233 Stonewall (2022), LGBTQ+ terminu saraksts.

234 parnemts no Eiropas Parlamenta 2020. gada publikacijas “Glossary of Sensitive Language for Internal
and External Communications”, 11. Ipp. Sajos noradijumos tiek lietots akronims “LGBTIQ”, lai saskanotu
terminologiju, kas lietota Komisijas LGBTIQ lidztiesibas stratégija 2020.—2025. gadam.

25 JOM UN Migration (2021), “SOGIESC Glossary of Terms”, UNHCR, 5. lpp.

238 L GA Europe (2022), Masu glosarijs.
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vietniekvardiem, apzimé dzimti, savukart tresas personas vietniekvards “they” ir dzimtes
zina neitrals. Citas valodas (pieméram, arabu un korejiesu) dzimti var apzimét ar1 otras
personas vietniekvardi (“tu/jis”) un pirmas personas vietniekvardi (“es”). DaZas
valodas — taja skaita japanu, svahili, zviedru un turku valoda — dzimtes apzimésanai
vietniekvardu lietoSana nav obligata vai pastav dzimtes zina neitrals variants. Zviedrija ir
pievienojusi dzimtes zina neitralo vietniekvardu “hen”, lai papildinatu “han” (vins) un
“hon” (vina). Citas valodas dzimtes vispar netiek apzimétas, pieméram, arménu, somu,
ungaru, persie$u un jorubu valodas?®’.”

Kvirs (queer): “Termins “kvirs”, kas tradicionali lietots ar negativu konotaciju, ir kluvis
par terminu, ko dazZas grupas ir atsakusas lietot ar pozitivu nokrasu, un uzskatams, ka tas
ietver plasu seksualo orientaciju, dzimtisko identitasu un izpausmju klastu. To var lietot
ka kopéju terminu, kas ietver personas ar atsSkirigam SOGI/ESC iezimém vai ka alternativu
frazei “cilveki ar atSkirigam SOGIESC iezimém” vai akronimam LGBT. Apziméju “kvirs”
lieto daudzi, kuri uzskata, ka neatbilst konkrétas sabiedribas ekonomiskajam, socialajam
un politiskajam normam, pamatojoties uz vinu seksualo orientaciju, dzimtisko identitati
un dzimtes paSizpausmeém?32,” “Tomér atkariba no konteksta daZiem cilvékiem Sis
termins joprojam var $kist aizskaro$s?*°.”

Dzimums ir “daudzdimensionals konstrukts, kuras pamata ir anatomisku un fiziologisku
pazimju kopums (dzimumpazimes), kas ietver aréjos dzimumorganus, sekundaras
dzimumpazimes, gonadas, hromosomas un hormonus. Parasti personu definé ka sievieti
vai virieti, un visbiezak to nosaka dzimsanas bridi, pamatojoties uz aréjo dzimumorganu
vizualu apskati?*.”

Dzimums, kas pieskirts piedzimstot: “Dzimumes, kas cilvekam tiek pieskirts piedzimstot,
parasti balstoties uz zidaina aréjo anatomiju (..).” Frazes “dzimSanas bridi pieskirts
sievietes dzimums” (assigned female at birth — AFAB) un “dzimSanas bridi pieskirts
virieSa dzimums” (assigned male at birth — AMAB) attiecas uz cilvékiem ar tipiskam
virieSu vai sievieSu dzimumpazimém neatkarigi no vinu dzimtiskas identitates vai
dzimtes paSizpausmes. Fraze “dzimSanas bridi piespiedu karta pieskirts sievietes
[virieSa] dzimums” (coercively assigned female [male] at birth — CAFAB un CAMAB)
attiecas uz interseksualam personam, kuram pieskirts binarais dzimums, bieZi vien ar
nekonsensualu operaciju palidzibu?4*.”

27 JOM UN Migration (2021), “SOGIESC Glossary of Terms”, UNHCR, 5. lpp.

238 JOM UN Migration (2021), “SOGIESC Glossary of Terms”, UNHCR, 2. Ipp.

239 |LGA Europe (2022), Masu glosarijs.

240 Ngtional Academies of Sciences, Engineering, and Medicine (2022), “Measuring Sex, Gender Identity,
and Sexual Orientation”, The National Academies Press, Vasingtona, 3. Ipp.

241 JOM UN Migration (2021), “SOGIESC Glossary of Terms”, UNHCR, 7. lpp.
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Dzimumpazimes “apzimé katras personas fiziskas pazimes, kas saistitas ar dzimumu,
taja skaita dzimumorganus un citu dzimumorganu un reproduktivo anatomiju,
hromosomas, hormonus un sekundaras fiziskas pazimes, kas rodas pubertates laik3?*2.”
Cilvekus, kuriem ir dzimumpazimju variacijas (VSC), kas neatbilst dzimumu apziméjosa
kermena normativajai izpratnei, biezi déve par interseksualiem.

Seksuala orientacija: apzimé “to, ka cilvéku valdzina (vai nevaldzina) cita persona
seksuala un/vai romantiska veid3d?*:.” “Ta ietver emocionalu, afektivu un seksualu
valdzinajumu, ka art intimas un seksualas attiecibas ar cita dzimuma, ta pasa dzimuma
vai vairaku dzimumu personam?**.” Tris aspekti, kurus visbiezak novérté, nosakot
seksualo orientaciju, ir seksualais valdzinajums, seksuala uzvediba un seksuala
identitate?*°.

SOGIESC: “Akronims, kas apzimé seksualo orientaciju, dzimtisko identitati, dzimtes
pasizpausmi un dzimumpazimes?4°.”

Transpersonas/transseksuali/transdzimte: “Kopéjs jédziens, ar ko apzimé cilvékus,
kuru dzimte neatbilst dzimumam, kas tiem pieskirts piedzimstot, vai arT ar to nesader.
Transpersonas var sevi raksturot, izmantojot vienu vai vairakus no visdazadakajiem
terminiem, kas cita starpa ietver $adus: transpersona, transseksualis, dzimtes kvirs
(genderqueer — GQ), ar mainigu dzimtisko identitati (gender-fluid), nebinars, ar dzimtes
variaciju (gender-variant), transvestits, bezdzimtes (genderless, agender, non-gender),
tresas dzimtes, divdzimsu (bigender), transdzimuma virietis (trans man), transdzimuma

sieviete (trans woman), transmaskulins, transfeminins un neitrals (neutrois)’*’.”

Dzimumpazimju variacijas (VSC) apzimé “dzimumpazimes (seksualo anatomiju,
reproduktivajiem organiem, hormonalo struktlru un/vai limeni un/vai hromosomu
struktdru), kas neatbilst tipiskajai sabiedriba pienemtajai viriesa un sievietes definicija.
Termins “interseksuals” ir kopéjs jedziens, kas aptver visas dzimumpazimju variacijas,
kuras dabiski sastopamas cilvéku suga.’*®” “DaZas no $§im variacijam var bat redzamas
pirms dzimSanas vai dzimSanas bridi, bet citas var tikt konstatétas tikai péc pubertates

vai vélak, vai ari fiziski vispar var nebut redzamas. Ir vairak neka 40 interseksualitates

242 International Commission of Jurists (2017, “The Yogyakarta Principles Plus 10 - Additional Principles
and State Obligation on the Application of International Human Rights Law in Relation to Sexual
Orientation, Gender Expression and Sex Characteristics to Complement the Yogyakarta Principles”, 6. lpp.
23 Ejropas Parlaments (2020), “Glossary of Sensitive Language for Internal and External
Communications”,12. Ipp.

244 International Commission of Jurists (2007), “Yogyakarta principles: principles on the application of
international human rights law in relation to sexual orientation and gender identity”, 8. lpp.

245 parnemts no: National Academies of Sciences, Engineering, and Medicine (2022), “Measuring Sex,
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variaciju; eksperti I€s, ka no 0,5 % lidz 1,7 % iedzivotaju piedzimst ar interseksualam
iezimeém?4°.”

249 JIOM UN Migration (2021), “SOGIESC Glossary of Terms”, UNHCR, 7. lpp.
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