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Auf der Grundlage von Artikel 16 des Statuts® sind Beamte nach dem Ausscheiden aus dem
Dienst verpflichtet, bei der Annahme gewisser Téatigkeiten oder Vorteile ehrenhaft und
zurlickhaltend zu sein. Ehemalige Beamte, die beabsichtigen, vor Ablauf von zwei Jahren
nach ihrem Ausscheiden aus dem Dienst eine berufliche Téatigkeit aufzunehmen, mussen ihr
Organ hiervon in Kenntnis setzen, damit das Organ diesbezliglich eine angemessene
Entscheidung treffen und erforderlichenfalls eine Téatigkeit untersagen oder die Zustimmung
mit angemessenen Auflagen erteilen kann.

Nach Artikel 16 Absatz 3 des Statuts verbietet die Anstellungsbehdérde ehemaligen héheren
Fuhrungskraften in den 12 Monaten nach dem Ausscheiden aus dem Dienst grundsétzlich, im
Bereich des Lobbyings oder der Beratung in Bezug auf das Personal ihres friiheren Organs
fur ihre Unternehmen, Kunden oder Arbeitgeber in Angelegenheiten aktiv zu werden, in
denen sie in den letzten drei Jahren ihrer Dienstzeit tatig waren.

Nach Artikel 16 Absatz 4 des Statuts verdffentlichen alle Organe nach MaRgabe der
einschlagigen Datenschutzvorschriften? jahrlich Informationen uber die Umsetzung des
Absatzes 3, einschlieBlich einer Liste der gepruften Falle.

Nachstehend erldutert die Kommission die von ihr zugrunde gelegten Kriterien, mit denen sie
die Erflllung ihrer Verpflichtung gewahrleisten will, und legt ihre Analyse vor. Im Anhang
zu dieser Mitteilung fasst die Kommission ihre Entscheidungen zusammen, die sie gemal
dieser Bestimmung erlassen hat.

Die Kommission stitzt sich dabei auf ihre Verpflichtung nach Artikel 16 Absatz 4 des Statuts
in Verbindung mit den einschlagigen Datenschutzvorschriften®.

1 Zuletzt geandert durch die Verordnung (EU, Euratom) Nr. 1023/2013 des Européaischen Parlaments und des
Rates vom 22. Oktober 2013 (ABI. L 287 vom 29.10.2013, S. 15).

2 Verordnung (EU) 2018/1725 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2018 zum
Schutz natirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe,
Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der
Verordnung (EG) Nr. 45/2001 und des Beschlusses Nr. 1247/2002/EG.

3 Verordnung (EU) 2018/1725 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2018 zum
Schutz natirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe,



Die Kriterien fur die Anwendung von Artikel 16 Absatz 3 des Statuts

Definition von héheren Fihrungskraften

Im Einklang mit Artikel 16 Absatz 3 des Statuts sind folgende Personalkategorien betroffen:

- Generaldirektoren oder stellvertretende Generaldirektoren (einschlieRlich Beamte, die
gemall Artikel 7 Absatz 2 des Statuts vorlbergehend mit der Verwaltung solcher Stellen
betraut wurden) und Sonderberater, die diese Funktion wahrend der letzten drei Jahre vor
dem Ausscheiden aus dem Dienst wahrgenommen haben;

- Direktoren (einschlieBlich Beamte, die gem&R Artikel 7 Absatz2 des Statuts
voribergehend mit der Verwaltung einer solchen Stelle betraut wurden) und Hauptberater,
die diese Funktion wahrend der letzten drei Jahre vor dem Ausscheiden aus dem Dienst
wahrgenommen haben;

- Kabinettschefs, die diese Funktion wéahrend der letzten drei Jahre vor dem Ausscheiden
aus dem Dienst wahrgenommen haben.

Das Beschlussfassungsverfahren in Anwendung von Artikel 16 Absatz 3 des Statuts

Erklarungen ehemaliger Fihrungskréfte Uber eine geplante Tatigkeit werden so bearbeitet
wie entsprechende Erklarungen aller Personalkategorien. Als Adressat der Erklarung holt die
Generaldirektion Humanressourcen und Sicherheit die Standpunkte der ehemaligen
Dienststelle(n), in der/denen der ehemalige Beamte wéhrend der letzten drei Jahre seiner
Dienstzeit beschaftigt war, des jeweiligen Kabinetts, des Generalsekretariats, des Juristischen
Dienstes und des Gemeinsamen Ausschusses ein. Auf der Grundlage dieser Standpunkte trifft
die Anstellungsbehdrde die endgltige Entscheidung.

Von ehemaligen Fiihrungskraften gemeldete berufliche Tatigkeiten im Jahr 2020

Im Jahr 2020 erliel die Kommission 33 Entscheidungen nach Artikel 16 des Statuts in Bezug
auf Erklarungen, die von 22 ehemaligen Fuhrungskréften eingereicht worden waren. Diese
Erklarungen betrafen 45 berufliche Tatigkeiten. Einige Erklarungen bezogen sich auf mehr
als eine Tatigkeit, sodass sich die entsprechende Entscheidung der Anstellungsbehdrde auf
alle beantragten Tatigkeiten erstreckte.

Fur die Zwecke der Berichterstattung und der statistischen Analyse wurden die Bereiche, die
von den gemeldeten und nach dem Ausscheiden aus dem Dienst auszulibenden Tatigkeiten
abgedeckt werden, in zehn verschiedene Kategorien eingeteilt.

VVon den 45 gemeldeten Tatigkeiten fielen 13 nicht in den zeitlichen Geltungsbereich von
Artikel 16 Absatz 3 des Statuts, da sie erst nach mehr als 12 Monaten seit dem Ausscheiden
der betreffenden ehemaligen Flhrungskréfte aus dem Dienst stattfanden. Von den
32 Tatigkeiten, die in den oben genannten zeitlichen Geltungsbereich fielen, konnten
15 Tétigkeiten im Sinne des Artikels 16 Absatz 3 des Statuts potenziell Lobbying oder

Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der
Verordnung (EG) Nr. 45/2001 und des Beschlusses Nr. 1247/2002/EG.



Beratung in Bezug auf das Personal des friheren Organs durch die ehemalige hohere
Fuhrungskraft in Angelegenheiten, in denen sie in den letzten drei Jahren ihrer Dienstzeit
tatig waren, beinhalten oder dazu fuhren. Hierauf wird nachstehend ausfihrlicher
eingegangen.

Das nachstehende Tortendiagramm gibt einen Uberblick (ber die beruflichen
Tatigkeitsbereiche  ehemaliger  hoherer  Fihrungskrafte,  hinsichtlich  derer die
Anstellungsbehdrde 2020 eine Entscheidung erlassen hat.

BEREICHE, IN DENEN EHEMALIGE FUHRUNGSKRAFTE DER KOMMISSION
NACH DEM AUSSCHEIDEN AUS DEM DIENST IM JAHR 2020 TATIG WAREN

m Hochschulbereich (Universitét / Forschung)

m Unternehmen oder Beratungsfirmen (T&tigkeit mit EU-Bezug)

m Unternehmen oder Beratungsfirmen (Tatigkeit ohne EU-Bezug)
Konferenzen / Vortrage

m EU-Offentlichkeitsarbeit

m Stiftungen und Wonhltatigkeitsorganisationen

m Internationale oder nationale VVerwaltungen

m Anwaltskanzleien

mNRO

m Sonstiges

m Denkfabriken

Die von dem Bericht betroffenen beruflichen Tatigkeiten

Bei den Tétigkeiten nach Artikel 16 Absatz 3 des Statuts handelt es sich um Tétigkeiten im
Bereich des Lobbyings oder der Beratung in Bezug auf das Personal des friiheren Organs der
ehemaligen hoheren Fihrungskraft fur ihre Unternehmen, Kunden oder Arbeitgeber in
Angelegenheiten, in denen sie in den letzten drei Jahren ihrer Dienstzeit tatig war. Diese
Tatigkeiten werden von der Anstellungsbehorde in den 12 Monaten nach dem Ausscheiden
aus dem Dienst grundsétzlich verboten.

Die Kommission beschrankte ihre Analyse der 32 gemeldeten Tatigkeiten, die in den
zeitlichen Anwendungsbereich von Artikel 16 Absatz des Statuts fielen, nicht auf diejenigen
Tatigkeiten, deren alleiniger Zweck oder Hauptgegenstand Lobbying oder Beratung waren.
Bestimmte Erklarungen betrafen Tatigkeiten, die — obgleich Lobbying oder Beratung zum
Zeitpunkt der Erklarung ausgeschlossen waren — aufgrund ihrer Art potenziell Lobbying oder
Beratung im Sinne von Artikel 16 Absatz 3 des Statuts beinhalten oder dazu fuhren. In
solchen Fallen dehnte die Kommission die Analyse aus, um diesen Mdglichkeiten Rechnung
zu tragen und die gemeldete Téatigkeit im Rahmen von Artikel 16 Absatz 3 des Statuts zu
bewerten.

Was Tatigkeiten betrifft, die nicht in den zeitlichen Geltungsbereich von Artikel 16 Absatz 3
des Statuts fallen, oder Tatigkeiten, die nicht (auch nicht potenziell) zu Lobbying oder



Beratung fuhren konnten, kann die Anstellungsbehérde gegebenenfalls andere
Beschrankungen wie Beschrankungen beruflicher Kontakte mit ehemaligen Kollegen,
Verpflichtungen hinsichtlich der Nichtbearbeitung bestimmter Dossiers oder im
Zusammenhang mit der Verschwiegenheitspflicht und der Geheimhaltungspflicht auferlegen
und hat dies auch getan. Diese Téatigkeiten fallen jedoch nicht in den Anwendungsbereich
dieses Berichts, der ausschlieBlich auf der Berichterstattungspflicht nach Artikel 16 Absatz 4
des Statuts beruht.

Die Kommission stellt dartiber hinaus klar, dass die vorliegenden Informationen Tatigkeiten
betreffen, die gemeldet und tatséchlich ausgelibt wurden. Im Einklang mit den geltenden
gesetzlichen Bestimmungen umfassen diese Informationen keine eingegangenen
Erklarungen, die Tatigkeiten betreffen, die aufgrund ihrer Art kein Lobbying oder keine
Beratung beinhalten oder dazu fuhren konnten.

Die vorliegende Mitteilung umfasst die siebte Jahresinformation der Kommission (ber die
Umsetzung von Artikel 16 Absatz 4 des Statuts.

Zahl der betroffenen Tétigkeiten

In Anbetracht der Tatsache, dass sich eine Erklarung auf mehrere Téatigkeiten beziehen kann,
werden die vorliegenden Informationen gebindelt fir die von ein und demselben ehemaligen
Bediensteten angegebenen Tiatigkeiten dargestellt, um einen umfassenden Uberblick zu
geben.

Analyse

Die vorliegenden Informationen umfassen die Falle, in denen die Anstellungsbehdrde im
Jahr 2020 nach Artikel 16 Absatz 3 des Statuts eine Entscheidung erlassen hat.

Die Kommission erhielt keine Erklarung tber eine Tétigkeit, die innerhalb des ersten Jahres
nach dem Ausscheiden aus dem Dienst ausgelibt wird und deren alleiniger Zweck oder
Hauptgegenstand Lobbying oder Beratung ist. Somit gab es auch keine entsprechende
Entscheidung der Anstellungsbehorde.

Der Kommission liegen jedoch Erklarungen zu 15 geplanten Tétigkeiten (von acht
ehemaligen Fuhrungskraften) vor, die Tatigkeiten betreffen, die — obgleich Lobbying oder
Beratung zum Zeitpunkt der Erklarung ausgeschlossen waren — aufgrund ihrer Art
insbesondere kiinftig potenziell Lobbying oder Beratung im Sinne von Artikel 16 Absatz 3
des Statuts beinhalten oder dazu fiihren konnten. Die Anstellungsbehérde hielt es daher fur
zweckmaBig, diese besonderen Tatigkeiten wie vorstehend erldutert im Rahmen von
Artikel 16 Absatz 3 des Statuts zu bewerten. Dies hat die Anstellungsbehérde dazu
veranlasst, in einer bedingten Zustimmung ein Lobbying- oder Beratungsverbot zu
verhéngen. In anderen Féllen, die in den zeitlichen Anwendungsbereich von Artikel 16
Absatz 3 des Statuts fallen, erinnerte die Anstellungsbehorde die ehemaligen Fihrungskrafte
daran, kunftig die Bestimmungen des Artikel 16 Absatz 3 des Statuts zu beachten.

Die 15 Entscheidungen (ber gemeldete Tatigkeiten, die im Jahr 2020 im Einklang mit
Artikel 16 Absatz 3 des Statuts erlassen wurden, sind nachstehend zusammengefasst.



Zusammenfassung der einschlagigen Entscheidungen der Anstellungsbehdrde im Jahr
2020:

Ausscheiden aus dem Dienst: 30. September 2020

BETROFFENE PERSON

Herr Klaus-Dieter BORCHARDT

Ehemaliger stellvertretender Generaldirektor der GD ENER
Ehemaliger Direktor in der GD ENER

NEUE TATIGKEIT

Selbststandige Beratungstatigkeit zu allen Aspekten des EU-Rechts und der EU-Politik mit
Beratungsleistungen, die Uber sein Unternehmen KDB.results SPRL ausschlielich fur die
Anwaltskanzlei Baker & McKenzie erbracht werden.

ENTSCHEIDUNG

Herr Borchardt beantragte die Genehmigung, im Rahmen einer selbststdndigen
Beratungstatigkeit zu allen Aspekten des EU-Rechts und der EU-Politik Uber sein
Unternehmen KDB.results SPRL ausschliellich fir die Anwaltskanzlei Baker & McKenzie
Beratungsleistungen zu erbringen.

Die Anstellungsbehorde erteilte Herrn Borchardt unter bestimmten Bedingungen ihre
Genehmigung zur Auslbung der gemeldeten Tatigkeit. Dartiber hinaus forderte die
Anstellungsbehorde ihn ausdrucklich auf, der Kommission mitzuteilen, wann und ob er
beabsichtigt, eine andere Tétigkeit (bzw. Gruppe von Tatigkeiten) auszutiben. Folglich muss
mit Ausnahme der Tatigkeit fur die Anwaltskanzlei Baker & McKenzie jede neue Tétigkeit,
die in den zwei Jahren nach dem Ausscheiden aus dem Dienst im Rahmen seines
Unternehmens ausgetbt wird, gemeldet und gesondert genehmigt werden.

Darlber hinaus wurden fir diese Tatigkeit folgende Auflagen festgelegt:

- Als ehemalige Fihrungskraft darf Herr Borchardt nach Artikel 16 Absatz 3 des
Statuts wéhrend eines Zeitraums von 12 Monaten nach seinem Ausscheiden aus dem
Dienst im Namen seines Unternehmens oder von dessen Kunden kein Lobbying oder
keine Beratung gegeniiber dem Personal der Kommission in Angelegenheiten
auszutiben, in denen er in den letzten drei Jahren seiner Dienstzeit tatig war.

- Herr Borchardt darf in einem Zeitraum von zwei Jahren nach seinem Ausscheiden aus
dem Dienst im Namen von Baker & McKenzie oder dessen Mandanten keine
beruflichen Kontakte zum Personal der GD ENER aufnehmen, insbesondere keine
Kontakte, die auf Lobbying und Beratung abzielen.

- Wahrend eines Zeitraums von zwei Jahren nach dem Ausscheiden aus dem Dienst
darf Herr Borchardt nicht an denjenigen spezifischen Dossiers und Projekten, fur die
er in den letzten drei Jahren seiner Dienstzeit verantwortlich war, arbeiten oder Baker
& McKenzie oder dessen Mandanten dazu beraten.



- Herr Borchardt hat gegeniiber seinen Gespréchspartnern deutlich zu machen, dass er
diese Tétigkeit als Privatperson ausubt und in keiner Weise den Standpunkt oder die
Interessen der Kommission vertritt. In diesem Zusammenhang sollte er davon
absehen, seine friihere Position bei der Européischen Kommission mit seiner neuen
Rolle und seinen neuen Aufgaben fur Baker & McKenzie oder dessen Mandanten in
Verbindung zu bringen.

- Herr Borchardt muss sich zudem jeder nicht genehmigten Verbreitung wvon
Informationen, von denen er wéhrend seiner Dienstzeit Kenntnis erhalten hat,
enthalten, es sei denn, diese Informationen sind bereits verdffentlicht oder der
Offentlichkeit zugéinglich (Artikel 17 des Statuts). In diesem Zusammenhang darf
Herr Borchardt keine vertraulichen Erkenntnisse politischer oder strategischer Art
nutzen, die er moglicherweise wéhrend seiner Dienstzeit erworben hat und die noch
nicht veroffentlicht oder der Offentlichkeit zugéanglich sind.

- Herr Borchardt wurde darauf hingewiesen, dass er nach Artikel 16 Absatz 1 des
Statuts weiterhin verpflichtet ist, bei der Annahme bestimmter Tatigkeiten oder
Vorteile von einem neuen Arbeitgeber oder dessen Mandanten ehrenhaft und
zurlickhaltend zu sein. In diesem Zusammenhang darf Herr Borchardt keine
Beratungs- oder sonstige Tétigkeit fur seinen neuen Arbeitgeber oder dessen
Mandanten zu bestimmten Dossiers oder Angelegenheiten ausiiben (z. B. Auftrage,
Finanzhilfen, Félle, Forderungen, Untersuchungen, laufende
Gesetzgebungsverfahren), an denen er in erheblichem Male personlich beteiligt war,
wodurch er sich auf noch nicht verdffentlichte Informationen stiitzen wirde, die er
wahrend seiner Dienstzeit erhalten hat.

Herr Borchardt wurde auch auf alle anderen geltenden Bestimmungen des Statuts
hingewiesen.



Ausscheiden aus dem Dienst: 5. Januar 2020 — in unbezahltem Urlaub aus personlichen
Griinden seit dem 1. Juni 2016

BETROFFENE PERSON
Frau Ruxandra DRAGHIA-AKLI

Ehemalige stellvertretende Generaldirektorin der GD ENER

NEUE TATIGKEIT

Leiterin fur globale Forschung und Entwicklung im Bereich 0ffentliche Gesundheit weltweit,
Johnson & Johnson (J&J)

ENTSCHEIDUNG

Frau Draghia-Akli beantragte die Genehmigung, als Leiterin fur globale Forschung und
Entwicklung im Bereich 6ffentliche Gesundheit weltweit fur Johnson & Johnson (J&J) tétig
zu werden.

Die Anstellungsbehorde hat Frau Draghia-Akli die Genehmigung erteilt, diese Tatigkeit unter
folgenden Bedingungen auszutiiben:

Als ehemalige Fihrungskraft darf Frau Draghia-Akli nach Artikel 16 Absatz 3 des
Statuts wahrend eines Zeitraums von 12 Monaten nach ihrem Ausscheiden aus dem
Dienst im Namen von Johnson & Johnson fur ihr Unternehmen, ihre Kunden oder
ihre Arbeitgeber kein Lobbying oder keine Beratung gegenuber dem Personal der
Kommission in Angelegenheiten auszuuben, in denen sie in den letzten drei Jahren
ihrer Dienstzeit tatig war.

Frau Draghia-Akli darf wéhrend eines Zeitraums von 24 Monaten nach dem
Ausscheiden aus dem Dienst (d. h. nach Ihrer formlichen Kiindigung) nicht persénlich
an einem Auftrag beteiligt sein, der eine Beziehung zwischen der Kommission und
dem Gemeinsamen Unternehmen ,Initiative Innovative Arzneimittel“ (IMI JU)
bedingt.

Frau Draghia-Akli hat gegentiber ihren Gesprachspartnern deutlich zu machen, dass
sie diese Tatigkeit als Privatperson austbt und in keiner Weise den Standpunkt oder
die Interessen der Kommission vertritt.

Frau Draghia-Akli muss sich zudem jeder nicht genehmigten Verbreitung von
Informationen, von denen sie im Rahmen ihrer Aufgaben Kenntnis erhalt, enthalten,
es sei denn, diese Informationen sind bereits veroffentlicht oder der Offentlichkeit
zuganglich (Artikel 17 des Statuts). In diesem Zusammenhang darf Frau Draghia-Akli
keine vertraulichen Erkenntnisse politischer oder strategischer Art nutzen, die sie
maoglicherweise wahrend ihrer Dienstzeit erworben hat und die noch nicht
veroffentlicht oder der Offentlichkeit zuganglich sind.

Frau Draghia-Akli wurde auch auf alle anderen geltenden Bestimmungen des Statuts
hingewiesen.



Ausscheiden aus dem Dienst: 30. September 2019

BETROFFENE PERSON
Herr Stefano MANSERVISI
Ehemaliger Generaldirektor der GD DEVCO

NEUE TATIGKEITEN

Seit Marz 2020 Mitglied des wissenschaftlichen Ausschusses der Stiftung Real Instituto
Elcano in Madrid fur einen Zeitraum von 5 Jahren.

Externer Berater bei der Bill & Melinda Gates Foundation in Seattle.

Berater des stellvertretenden Generaldirektors der Organisation der Vereinten Nationen fir
Erziehung, Wissenschaft und Kultur (UNESCO).

Gastdozent fur den European Council on Foreign Relations (ECFR).

Vorsitzender des Verwaltungsrats fiir den Globalen Fonds fur Engagement und
Widerstandsfahigkeit der Allgemeinheit (GCERF).

Selbststandiger Berater der Organisation fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (OECD).

Assistent des ehemaligen Prasidenten der Europaischen Kommission Juncker als
Ehrenprésident der Stiftung ,,.La Verticale Africa-Med-Europe* (AME).

Unabhangiger leitender Berater beim Européischen Friedensinstitut.

ENTSCHEIDUNG

Herr Manservisi beantragte die Genehmigung zur Durchfihrung der oben genannten
Tatigkeiten.

Die Anstellungsbehtérde hat Herrn Manservisi die Genehmigung unter folgenden
Bedingungen erteilt:

Als ehemalige Fihrungskraft darf Herr Manservisi gemall Artikel 16 Absatz 3 des
Statuts wahrend eines Zeitraums von 12 Monaten nach seinem Ausscheiden aus dem
Dienst im Namen der oben genannten Einrichtungen kein Lobbying bzw. keine
Beratung gegentiber dem Personal der Kommission in Angelegenheiten austben, fur
die er in den letzten drei Dienstjahren zustdndig war. Insbesondere in Bezug auf die
Tatigkeit bei La Verticale Africa-Med-Europe darf er wahrend eines Zeitraums von
12 Monaten nach seinem Ausscheiden aus dem Dienst nicht nur gegenuber dem
Personal der Kommission, sondern auch gegentber den Mitgliedern des Kollegiums
kein Lobbying bzw. keine Beratung ausiiben, damit die praktische Wirksamkeit der
gleichen Verpflichtung, die dem ehemaligen Prasidenten Juncker fir die gleiche
Tatigkeit auferlegt wurde, gewahrt bleibt.



- Wahrend eines Zeitraums von zwei Jahren nach dem Zeitpunkt der Versetzung in den
Ruhestand darf Herr Manservisi sich nicht an Anfragen oder Antrdgen auf
Finanzierung oder Mittelzuweisung seitens der GD DEVCO zugunsten der genannten
Einrichtungen beteiligen. Er darf auch nicht versuchen, die GD DEVCO in
irgendeiner Weise zu beeinflussen, auch nicht durch die Erstellung von Unterlagen.

- Waéhrend eines Zeitraums von zwei Jahren nach dem Zeitpunkt der Versetzung in den
Ruhestand darf Herr Manservisi im Namen der oben genannten Einrichtungen keine
(direkten  oder indirekten) beruflichen Kontakte mit seinen friheren
Kolleginnen/Kollegen in der GD DEVCO unterhalten.

- Herr Manservisi hat seinen Gesprachspartnern gegenuber auch deutlich zu machen,
dass er diese Tétigkeit als Privatperson ausiibt und in keiner Weise den Standpunkt
oder die Interessen der Kommission vertritt.

- Herr Manservisi muss sich zudem jeder nicht genehmigten Verbreitung von
Informationen, von denen er wéhrend seiner Dienstzeit Kenntnis erhalten hat,
enthalten, es sei denn, diese Informationen wurden bereits verdffentlicht oder sind der
Offentlichkeit zuginglich (Artikel 17 des Statuts). In diesem Zusammenhang darf
Herr Manservisi keine vertraulichen Erkenntnisse politischer oder strategischer Art
nutzen, die er moglicherweise wahrend seiner Dienstzeit erworben hat und die noch
nicht veroffentlicht oder der Offentlichkeit zugéanglich sind.

Herr Manservisi wurde auch auf alle anderen geltenden Bestimmungen des Statuts
hingewiesen.



Ausscheiden aus dem Dienst: 31. Dezember 2019

BETROFFENE PERSON
Frau Ann METTLER

Ehemalige Leiterin des Européischen Zentrums fur politische Strategie (EPSC) / der Aktion
,Inspirieren, Diskutieren, Engagieren und MaBnahmen anschieben* (IDEA)

NEUE TATIGKEIT

Leitende Direktorin flir Europa bei Gates Ventures.

ENTSCHEIDUNG

Frau Mettler beantragte die Genehmigung zur Ausiibung der Tatigkeit der leitenden
Direktorin fir Europa bei Gates Ventures in Brissel (Belgien).
Die Anstellungsbehorde hat Frau Mettler die Genehmigung erteilt, diese Tatigkeit unter

folgenden Bedingungen auszuiiben:

Als ehemalige Fihrungskraft darf Frau Mettler geméal Artikel 16 Absatz 3 des Statuts
wahrend eines Zeitraums von 12 Monaten nach ihrem Ausscheiden aus dem Dienst
im Namen von Gates Ventures kein Lobbying bzw. keine Beratung gegenuiber dem
Personal der Kommission in Angelegenheiten ausiiben, fur die sie in den letzten drei
Dienstjahren zustandig war. Dieses Verbot bezieht sich nicht auf ihre Tatigkeit flr
die interdisziplindre Forschung, Kooperationsprojekte und die Organisation von
DenkanstolRe gebenden Seminaren und Veranstaltungen, die den Schwerpunkt von
EPSC/IDEA bilden. Es gilt nur fur Angelegenheiten, in denen sie ausnahmsweise die
Zustandigkeit fur bestimmte Dossiers, Falle, Beschllsse oder Legislativvorschlage
wahrgenommen hat. Das Verbot des Lobbyings wirkt sich nicht auf den allgemeinen
Austausch von o6ffentlich zuganglichen Informationen bzw. tber diese Informationen
aus, z. B. in Sitzungen oder Podiumsdiskussionen.

Frau Mettler hat gegenliber ihren Gesprachspartnern auch deutlich zu machen, dass
sie diese Tatigkeit als Privatperson austbt und in keiner Weise den Standpunkt oder
die Interessen der Kommission vertritt.

Frau Mettler muss sich ferner jeder nicht genehmigten Verbreitung von
Informationen, die sie wéhrend ihrer Dienstzeit erhalten hat, enthalten, es sei denn,
diese Informationen wurden bereits verdffentlicht oder sind der Offentlichkeit
zuganglich (Artikel 17 des Statuts). In diesem Zusammenhang darf Frau Mettler keine
vertraulichen Erkenntnisse politischer oder strategischer Art nutzen, die sie
maoglicherweise wahrend ihrer Dienstzeit erworben hat und die noch nicht
veroffentlicht oder der Offentlichkeit zuganglich sind.

Frau Mettler wurde auch auf alle anderen geltenden Bestimmungen des Statuts hingewiesen.



Ausscheiden aus dem Dienst: 30. Juni 2019

BETROFFENE PERSON

Frau Margaret Megan RICHARDS
Ehemalige Direktorin in der GD ENER
Ehemalige Hauptberaterin in der GD CNECT

NEUE TATIGKEITEN
Beraterin bei FIPRA.

Beraterin bei Cambre Associates.

Beiratsmitglied der Vereinigung SmartEn.

ENTSCHEIDUNG

Frau Richards beantragte die Genehmigung zur Durchfiihrung der oben genannten
Tatigkeiten.
Die Anstellungsbehérde hat Frau Richards die Genehmigung unter folgenden Bedingungen

erteilt:

- Als ehemalige Fuhrungskraft darf Frau Richards gemaR Artikel 16 Absatz 3 des
Statuts wahrend eines Zeitraums von 12 Monaten nach ihrem Ausscheiden aus dem
Dienst im Namen der oben genannten Einrichtungen oder ihrer Kunden kein
Lobbying oder keine Beratung gegenuber dem Personal der Kommission in
Angelegenheiten austiben, in denen sie in den letzten drei Dienstjahren tétig war.

- Frau Richards darf zusatzlich zu dem oben angefiihrten Zeitraum von 12 Monaten fiir
weitere 12 Monate im Namen der oben genannten Einrichtungen oder deren
Unternehmen oder Kunden keine beruflichen Kontakte zum Zweck von Lobbying
oder Beratung mit dem Personal der Kommission in Angelegenheiten unterhalten, fir
die sie in den letzten drei Dienstjahren zustandig war.

- Frau Richards hat gegeniiber ihren Gesprachspartnern auch deutlich zu machen, dass
sie diese Tatigkeit als Privatperson austbt und in keiner Weise den Standpunkt oder
die Interessen der Kommission vertritt.

- Frau Richards muss sich ferner jeder nicht genehmigten Verbreitung von
Informationen, die sie wahrend ihrer Dienstzeit erhalten hat, enthalten, es sei denn,
diese Informationen wurden bereits verdffentlicht oder sind der Offentlichkeit
zuganglich (Artikel 17 des Statuts). In diesem Zusammenhang darf Frau Richards
keine vertraulichen Erkenntnisse politischer oder strategischer Art nutzen, die sie
maoglicherweise wahrend ihrer Dienstzeit erworben hat und die noch nicht
veroffentlicht oder der Offentlichkeit zuganglich sind.

- Frau Richards wurde darauf hingewiesen, dass sie nach Artikel 16 Absatz 1 des
Statuts weiterhin verpflichtet ist, bei der Annahme bestimmter Tatigkeiten oder
Vorteile von einem neuen Arbeitgeber oder dessen Kunden ehrenhaft und



zuriickhaltend zu sein. In diesem Zusammenhang darf Frau Richards keine Beratungs-
oder sonstige Tétigkeit fiir die genannten Einrichtungen oder deren Kunden zu
bestimmten Dossiers oder Angelegenheiten ausiiben (z. B. Auftrédge, Finanzhilfen,
Félle, Forderungen, Untersuchungen, laufende Gesetzgebungsverfahren), an denen sie
in erheblichem Male personlich beteiligt war, wodurch sie sich auf noch nicht
veroffentlichte Informationen stlitzen wirde, die sie wahrend ihrer Dienstzeit erhalten
hat.

Frau Richards wurde auch auf alle anderen geltenden Bestimmungen des Statuts
hingewiesen.



Ausscheiden aus dem Dienst: 30. Dezember 2019 — Abordnung auBBerhalb des Organs seit
dem 1. Januar 2018

BETROFFENE PERSON
Herr Roberto RIDOLFI
Ehemaliger Direktor in der GD DEVCO

NEUE TATIGKEIT
Prasident von LINK 2007.

ENTSCHEIDUNG

Herr Ridolfi beantragte die Genehmigung zur Ausiibung der Téatigkeit als ehrenamtlicher
Prasident von LINK 2007, einem gemeinnltzigen Verein, der auf Initiative von
Nichtregierungsorganisationen (NRO) fir internationale Zusammenarbeit und Solidaritét
gegrindet wurde.

Die Anstellungsbehdrde hat Herrn Ridolfi die Genehmigung erteilt, diese Téatigkeit unter

folgenden Bedingungen auszuiiben:

Als ehemalige Fuhrungskraft darf Herr Ridolfi gemal Artikel 16 Absatz 3 des Statuts
wahrend eines Zeitraums von 12 Monaten nach seinem Ausscheiden aus dem Dienst
im Namen von LINK 2007 oder der angeschlossenen NRO kein Lobbying bzw. keine
Beratung gegenuber dem Personal der Kommission in Angelegenheiten austben, fur
die er in den letzten drei Dienstjahren zustandig war.

Herr Ridolfi darf wéhrend eines Zeitraums von 24 Monaten nach seinem Ausscheiden
aus dem Dienst im Namen im Namen von LINK 2007 oder der angeschlossenen NRO
keine beruflichen Kontakte mit dem Personal seiner ehemaligen GD unterhalten.

Herr Ridolfi darf sich in den ersten zwei Jahren nach seinem Ausscheiden aus dem
Dienst in keiner Weise an Antragen auf Finanzierung aus Programmen und Projekten
beteiligen, die im Zeitraum 2017-2019 in seinem Verantwortungsbereich als Direktor
der GD DEVCO lagen. Insbesondere darf er nicht versuchen, die GD DEVCO in
dieser Hinsicht in irgendeiner Weise zu beeinflussen, beispielsweise auch nicht durch
die Erstellung von Unterlagen fir LINK 2007 und/oder deren angeschlossene
Einrichtungen.

Herr Ridolfi hat gegentiber seinen Gesprachspartnern auch deutlich zu machen, dass
er diese Tatigkeit als Privatperson ausubt und in keiner Weise den Standpunkt oder
die Interessen der Kommission vertritt.

Herr Ridolfi muss sich zudem jeder nicht genehmigten Verbreitung von
Informationen, von denen er wéhrend seiner Dienstzeit Kenntnis erhalten hat,
enthalten, es sei denn, diese Informationen wurden bereits verdffentlicht oder sind der
Offentlichkeit zuganglich (Artikel 17 des Statuts). In diesem Zusammenhang darf
Herr Ridolfi keine vertraulichen Erkenntnisse politischer oder strategischer Art
nutzen, die er moglicherweise wéhrend seiner Dienstzeit erworben hat und die noch
nicht veroffentlicht oder der Offentlichkeit zuganglich sind.



Herr Ridolfi wurde auch auf alle anderen geltenden Bestimmungen des Statuts hingewiesen.



Ausscheiden aus dem Dienst: 31. August 2019

BETROFFENE PERSON
Herr Michel SERVOZ

Ehemaliger leitender Berater des Europaischen Zentrums fur politische Strategie (EPSC)

Ehemaliger Generaldirektor der GD EMPL

NEUE TATIGKEIT

Leitender Berater fir die Anwaltskanzlei Gide Loyrette Nouel.

ENTSCHEIDUNG

Herr Servoz beantragte die Genehmigung zur Ausiibung der Tétigkeit als leitender Berater
fir die Anwaltskanzlei Gide Loyrette Nouel in Brussel. Die Tatigkeit umfasst die Beratung
von Mandanten zu européischen Vorschriften und Fragen in den Bereichen transatlantische
Handelspolitik, digitale Regulierung, Datenschutz und Umweltrecht.

Die Anstellungsbehdrde hat Herrn Servoz die Genehmigung erteilt, diese Tatigkeit unter
folgenden Bedingungen auszutiben:

Als ehemalige Fuhrungskraft darf Herr Servoz gemaR Artikel 16 Absatz 3 des Statuts
wahrend eines Zeitraums von 12 Monaten nach seinem Ausscheiden aus dem Dienst
im Namen seines Unternehmens, seiner Mandanten oder Arbeitgeber kein Lobbying
bzw. keine Beratung gegentiber dem Personal der Kommission in Angelegenheiten
austben, fur die er in den letzten drei Dienstjahren zustandig war.

Herr Servoz hat gegenuber seinen Gesprachspartnern auch deutlich zu machen, dass
er diese Tétigkeit als Privatperson ausiibt und in keiner Weise den Standpunkt oder
die Interessen der Kommission vertritt.

Herr Servoz muss sich zudem jeder nicht genehmigten Verbreitung von
Informationen, von denen er wéhrend seiner Dienstzeit Kenntnis erhalten hat,
enthalten, es sei denn, diese Informationen wurden bereits veroffentlicht oder sind der
Offentlichkeit zuganglich (Artikel 17 des Statuts). In diesem Zusammenhang darf
Herr Servoz keine vertraulichen Erkenntnisse politischer oder strategischer Art
nutzen, die er moglicherweise wahrend seiner Dienstzeit erworben hat und die noch
nicht veroffentlicht oder der Offentlichkeit zugénglich sind.

Herr Servoz wurde darauf hingewiesen, dass er nach Artikel 16 Absatz 1 des Statuts
weiterhin verpflichtet ist, bei der Annahme bestimmter Téatigkeiten oder Vorteile von
einem neuen Arbeitgeber oder dessen Mandanten ehrenhaft und zuriickhaltend zu
sein. In diesem Zusammenhang darf Herr Servoz keine Beratungs- oder sonstige
Tatigkeit fir seinen neuen Arbeitgeber oder dessen Mandanten zu bestimmten
Dossiers oder Angelegenheiten ausiben (z. B. Auftrage, Finanzhilfen, Falle,
Forderungen, Untersuchungen, laufende Gesetzgebungsverfahren), an denen er in
erheblichem Malie personlich beteiligt war, wodurch er sich auf noch nicht
veroffentlichte Informationen stiitzen wirde, die er wahrend seiner Dienstzeit erhalten
hat.



Herr Servoz wurde auch auf alle anderen geltenden Bestimmungen des Statuts hingewiesen.



Ausscheiden aus dem Dienst: 31. Juli 2020

BETROFFENE PERSON
Herr Rudolf STROHMEIER

Ehemaliger Generaldirektor des Amts fur Veroffentlichungen der Europdischen Union

NEUE TATIGKEITEN

Berater bei der Anwaltskanzlei Cornelius, Bartenbach, Haesemann & Partnern

Geschaftsfuhrer des Unternehmens SEUC/STROHRU EU Consulting

ENTSCHEIDUNG

Herr Strohmeier beantragte die Genehmigung zur Durchfuhrung der oben genannten
Tatigkeiten.

Die Anstellungsbehdrde hat Herrn Strohmeier die Genehmigung erteilt, diese Tatigkeiten
unter folgenden Bedingungen auszuiiben:

Als ehemalige Flhrungskraft darf Herr Strohmeier gemaR Artikel 16 Absatz 3 des
Statuts wéhrend eines Zeitraums von 12 Monaten nach seinem Ausscheiden aus dem
Dienst im Namen der oben genannten Einrichtungen oder deren Mandanten kein
Lobbying oder keine Beratung gegenuber dem Personal der Kommission in
Angelegenheiten austiben, in denen er in den letzten drei Dienstjahren tatig war.

In den ersten 24 Monaten nach dem Ausscheiden aus dem Dienst darf Herr
Strohmeier im Namen der oben genannten Einrichtungen oder ihrer Mandanten bzw.
Kunden keine beruflichen Kontakte zum Amt fur Veroffentlichungen der
Europaischen Union aufnehmen.

Herr Strohmeier wurde darauf hingewiesen, dass er nach Artikel 16 Absatz 1 des
Statuts weiterhin verpflichtet ist, bei der Annahme bestimmter Tatigkeiten oder
Vorteile von einem neuen Arbeitgeber oder dessen Mandanten bzw. Kunden
ehrenhaft und zurtickhaltend zu sein. In diesem Zusammenhang darf Herr Strohmeier
keine Beratungs- oder sonstige Tatigkeit flr seinen neuen Arbeitgeber oder dessen
Kunden bzw. Mandanten zu bestimmten Dossiers oder Angelegenheiten ausuben
(z. B. Auftrage, Finanzhilfen, Falle, Forderungen, Untersuchungen, laufende
Gesetzgebungsverfahren), an denen er in erheblichem Malie personlich beteiligt war,
wodurch er sich auf noch nicht verdffentlichte Informationen stiitzen wirde, die er
wéhrend seiner Dienstzeit erhalten hat.

Herr Strohmeier muss sich zudem jeder nicht genehmigten Verbreitung von
Informationen, von denen er wéhrend seiner Dienstzeit Kenntnis erhalten hat,
enthalten, es sei denn, diese Informationen wurden bereits veroffentlicht oder sind der
Offentlichkeit zuganglich (Artikel 17 des Statuts). In diesem Zusammenhang darf
Herr Strohmeier keine vertraulichen Erkenntnisse politischer oder strategischer Art
nutzen, die er moglicherweise wéhrend seiner Dienstzeit erworben hat und die noch
nicht veroffentlicht oder der Offentlichkeit zuganglich sind.



- Herr Strohmeier hat gegentiber seinen Gespréachspartnern auch deutlich zu machen,
dass er diese Tatigkeit als Privatperson ausubt und in keiner Weise den Standpunkt
oder die Interessen der Kommission vertritt.

Herr Strohmeier wurde auch auf alle anderen geltenden Bestimmungen des Statuts
hingewiesen.



