Kommunikacios Féigazgatosag

Palyazati felhivas az érdekelt felekkel, a civil tarsadalommal, az agytrdsztokkel valo kapcsolattartassal
¢s a tajékoztatassal foglalkoz6 fotanacsadoi allas betoltésére (AD 14-es besorolasi fokozat)

(a személyzeti szabalyzat 29. cikkének (2) bekezdése alapjan)

COM/2024/10460

Rolunk

A Kommunikécios Fdigazgatosig (DG COMM) az Eurdpai Bizottsag intézményi kommunikacios
szolgalata, amely az elnok feliigyelete alatt miikodik. Feladatunk, hogy elémozditsuk és tamogassuk
az Europai Bizottsag politikai prioritasait, és hozzajaruljunk a polgarkdzeli Eurépa megteremtéséhez.
A DG COMM magiban foglalja a szovivii szolgalatot, a Bizottsag tagallamokban miik6dd
képviseleteit, valamint négy igazgatésagot. A DG COMM t6lti be a kiils6 kommunikacidért felelds
terliletvezetd szerepét a Bizottsigon beliil, iranymutatast ¢és tamogatast nyudjtva mas
foigazgatosagoknak.

Ajanlatunk

E felhivas targya ,,az érdekelt felekkel, a civil tirsadalommal, az agytrosztokkel valo kapcsolattartassal
¢s a tajékoztatassal foglalkozd fétanacsadd” pozicidjanak betoltése a Kommunikacios
Foigazgatdsagon. A sikeres palyazo feladata lesz, hogy a féigazgatot és a DG COMM felsd vezetését
tanacsokkal lassa el arra vonatkozdan, hogy mi a legjobb stratégiai megkozelités az érdekelt felek
széles korével — kiuldndsen a civil tarsadalommal és az agytrosztokkel — vald kapcsolattartashoz, a
Bizottsdg kommunikacids prioritasainak tamogatiasdval. A fOtanacsadonak szorosan egyiitt kell
miikodnie szamos szolgalattal — a DG COMM-on belil és kivil egyarant — az Uj, jol kiaknazhat6
tajékoztatasi lehetdségek feltérképezése érdekében, és tanacsokat kell adnia arrdl, hogyan lehet azokat
a legjobban kihasznalni az éltala kidolgozando stratégiai koncepcié keretében.

Elvarasaink (kivalasztasi kritériumok)
A palyazokkal szembeni elvarasok:

Személyes tulajdonsagok

— Kivald interperszonalis, kommunikéciés, hal6zatépitési és targyalasi készségek, amelyek a
Bizottsagon beliili és a kiils6 partnerekkel folytatott megbizhaté munkakapcsolatok kialakitasahoz és a
Foigazgatdsag magas szintli képviseletéhez sziikségesek.

— Nagyfoku rugalmassag és agilitds ahhoz, hogy a fOtanacsadd az Osszetett matrixstruktarakon beliil
gyorsan reagalhasson a valtozé igényekre.

— Képesség az 6nallo munkavégzésre, kezdeményezokészség, nagyfoku egyiittmiikdodési készség.

— Képesség a mindségi munkavégzésre a gyorsan valtozo és Osszetett munkakornyezetben, tobbek
kozott a felsé vezet6i szintekkel és a politikai vezetéssel vald kozvetlen munkavégzés soran.

Szakértelem és szakmai tapasztalat




- Kival6é konceptudlis és elemzd képesség, amely a stratégidk kidolgozasanak, valamint a
prioritasok és célkitiizések meghatarozasanak képességével parosul.

— Az Europai Bizottsag politikai prioritasainak, valamint azok kidolgozasi és bemutatasi modjanak
kivalo ismerete.

— Stratégiai politikai kommunikacios szakemberként szerzett tapasztalat, és bizonyitott képesség
politikai narrativak kidolgozasara és ezek kommunikalasara a nyilvanossag és az érdekelt felek felé,
valamint képesség politikai lizenetek megfogalmazasara a szakpolitikak kommunikécié utjan térténd
megismertetése céljabal.

— Kivalé készség a kiils6 kommunikicidora és az érdekelt felekkel valdo eurdpai szinti
egytittmikodésre, és érdemi tapasztalat e téren.

— Az adminisztrativ gyakorlatok és eljarasok, a tervezés és a pénzgazdalkodas alapos ismerete és/vagy
ezeken a teriileteken szerzett tapasztalat.

Tanacsadoi készségek

— Képesség a kiils6 kommunikaciot érinté horizontalis kérdések stratégiai koordinacidjaval
kapcsolatos tanacsadasra és hozzajarulasra.

— Képesség a felsod vezetés részére torténod tanacsadasra, a munkakdri kotelezettségeknek megfelelden.

— Képesség a kiemelt és dsszetett kérdésekre vonatkozd szakpolitikai, politikai és kommunikéacios
tanacsadas kombinalasara.

— Képesség a foigazgatosag és a fels vezetés részére torténd tandcsadasra az érdekelt felek széles

korére kiterjed0 kommunikacios és tajékoztatasi stratégiak kidolgozasaval ¢és végrehajtasaval
kapcsolatban.

A pélyazoval szemben tamasztott kévetelmények (palyazati feltételek)

A Kkivélasztasi szakaszban csak az a palydzé vehet részt, aki a jelentkezési hataridé lejartakor
megfelel a kdvetkez6é formai kdvetelményeknek:

o Allampolgérséag: a palyazé az Eurépai Uni6 valamely tagallamanak allampolgéara.

o FelsGoktatasi végzettséget igazold oklevél vagy diploma: a palyazo

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb négyéves befejezett fels6oktatasi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel és legalabb egy év megfeleld szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egy év
szakmai tapasztalat az alabb megkovetelt, a végzettség megszerzését kovetd szakmai tapasztalat
éveinek szdméba nem szdmithato bele).



o Szakmai tapasztalat: a palyazo legalabb 15 év, a fenti végzettség megszerzését kovetben szerzett,
annak megfeleld szakmai tapasztalattal rendelkezik®.

e Tanacsaddi tapasztalat: a palyazo az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetben szerzett
szakmai tapasztalatbol legaldbb 6t évet magas szintii tandcsaddi munkakorben, az itt meghirdetett
munkakorhoz kapcsolddo teriileten szerzett?,

e Nyelvismeret: a palydzé az Eurdpai Uni6 egyik hivatalos nyelvét® magas szinten, legalabb egy
tovabbi hivatalos nyelvét pedig kielégitd szinten ismeri. A kivalasztasi bizottsag az interju(k) sordn
ellenérzi, hogy a palyazok eleget tesznek-e a masik hivatalos unids nyelv kielégitd szinti
ismeretére vonatkozd kovetelménynek. E célbdl az interji (egy része) esetlegesen ezen a mésik
nyelven zajlik.

o Korhatar: a palydzé nem toltétte még be a rendes nyugdijkorhatart, amely az Eurdpai Unid
tisztvisel6i esetében azon honap utolsé napja, amely soran az érintett a 66. életévét betolti (lasd a
személyzeti szabalyzat* 52. cikkének a) pontjat).

Kivélasztés és kinevezés

Az igazgatot / fétanacsadot / féigazgato-helyettest / [...]-t az Eurdpai Bizottsag valasztja és nevezi ki
sajat kivalasztési és felvételi eljarasai szerint (lasd a felsé vezeték alkalmazasi politikajara vonatkozd
osszefoglalé dokumentumot: Document on Senior Officials Policy®).

A kivalasztasi eljaras keretében az Europai Bizottsag elévalogatod bizottsagot hoz létre. Ez a bizottsag
megvizsgalja a benyujtott palyazatokat, elvégzi a palyazati feltételek teljesiilésének elézetes
ellendrzését, és kivalasztja a fentiekben ismertetett kivalasztasi kritériumoknak leginkdbb megfelel
palyazokat, akik az elévalogatd bizottsaggal folytatando interjura kaphatnak meghivast.

Az interjukat kovetden az eldvalogatd bizottsag kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon
palyazok listajara, akik tovabbi interjukon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsag Kinevezési tanacsadd
bizottsagaval. A kinevezési tanacsado bizottsag az eldvalogatd bizottsag véleményét figyelembe véve
hataroz arr6l, hogy erre az interjdra mely palyazdk kapnak meghivast.

A kinevezési tanacsadd bizottsaggal folytatando interjura meghivott palyazok kiilsé személyzeti
felvételi tanacsadok &ltal szervezett egész napos vezetdi értékelokozpontban (assessment centre)
lebonyolitott vizsgakon vesznek részt. Az interji kimenetele és az értékelokdzpont jelentése alapjan a
kinevezési tanacsadd bizottsag Osszeallitja azon el6valogatott jeldltek listajat, akik a megitélése szerint
alkalmasak a munkakor betoltésére.

A kinevezési tanacsadd bizottsag altal kivalasztott palyazokat ezutén az illetékes / a [...]-ért felelds
biztos(ok) hallgatja / hallgatjak meg.

A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha a palyazo alkalmazottként (barmilyen tipusa szerzédéssel) vagy szolgaltatoként
munkavégzésre iranyuld tényleges jogviszonyban valéban dolgozott és ezért dijazasban részesiilt. A részmunkaidében végzett szakmai
tevékenységeket aranyosan, a teljes munkaidd igazolt hanyada alapjan kell figyelembe venni. A sziilési szabadsag/sziil6i
szabadsag/orokbefogadasi szabadsag akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerz6dés keretében keriilt sor. A doktori tanulmanyok
akkor is szakmai tapasztalatnak mindsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmanyok id6tartamabol legfeljebb harom év
vehetd figyelembe szakmai tapasztalatként, és kizarolag abban az esetben, ha a palyazo az adott doktori képzést sikeresen elvégezte. EQy
adott iddszak csak egyszer vehetd figyelembe.

A pélyazoénak onéletrajzaban a tandcsadoi munkakdrben toltott évekre vonatkozoan egyértelmiien fel kel tiintetnie a kovetkezdket: 1. a
betdltott beosztasok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakdr; 2. a pontos szakter(let, valamint az adott beosztas szervezeten beliili
szintje (a hierarchidban alattuk és felettiik 1év0 szintek szama); 3. az egyes beosztasokra vonatkozo jelentési Gitvonal.

8 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CEL EX:01958R0001-20130701&(id=1408533709461&from=HU

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/T X T/2uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#documents (csak
angolul érhet6 el)



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=HU
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#dokumentumok

Az interjukat kdvetden az Eurdpai Bizottsag dontést hoz a kinevezésrol.

A kivélasztott palyazonak a katonai szolgélatra vonatkozo jogszabalyokban eldirt kotelezettségeinek
maradektalanul eleget kell tennie, meg kell felelnie a feladatainak ellatasahoz szikséges erkdlcsi
kovetelményeknek, és fizikailag alkalmasnak kell lennie feladatai ellatasara.

A kivalasztott palydzénak tagallama nemzeti biztonsagi hatdsaga altal kiadott érvényes biztonsagi
tandsitvanyrdl szol6 igazoldssal kell rendelkeznie, vagy modjaban kell, hogy éalljon annak
megszerzése. A személyi biztonsagi tanusitvany olyan kozigazgatési hatarozat, amelyet az érintett
személy illetékes nemzeti biztonsagi hatésaga altal a vonatkoz6 nemzeti biztonsagi jogszabalyoknak
¢s rendelkezéseknek megfeleléen elvégzett biztonsdgi ellendrzést kovetéen adnak ki, és amely
igazolja, hogy az illetd hozzaférhet meghatarozott szintli mindsitett adatokhoz. (Felhivjuk a figyelmet
arra, hogy a biztonsagi tandsitvany megszerzéséhez szilkséges eljarast csak a munkaltato
kezdeményeztetheti, az adott palyazo nem).

A jel6lt mindaddig nem férhet hozza a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy magasabb
szintli EU-mindsitett adatokhoz, és nem vehet részt az ilyen EU-mingsitett adatokat megvitato
Uléseken, amig az érintett tagallam meg nem adja a személyi biztonsagi tanlsitvanyt, és amig a
biztonsagi ellendrzési eljaras le nem zarul az Eurdpai Bizottsag Biztonsagi lgazgatdsagatol szarmazg,
jogilag eldirt tajékoztatassal.

Esélyegyenloség
A személyzeti szabalyzat 1d. cikkével 6sszhangban az Eurdpai Bizottsag stratégiai célkitlizése, hogy
valamennyi vezetdi szinten megvaldsuljon a nemek kozotti egyenldség, €s olyan esélyegyenldségi

politikat alkalmaz, amely 0Oszténzi az olyan palyazatokat, amelyek hozzajarulhatnak a nagyobb
sokszinliséghez, a nemek kozotti egyenldséghez és az altalanos foldrajzi egyensulyhoz.

Alkalmazasi feltételek

A javadalmazas és az alkalmazasi feltételek tekintetében a személyzeti szabalyzat rendelkezései az
iranyadok.
A kivalasztott palydzét AD 14-es besorolasi fokozat tisztvisel6ként alkalmazzak, és szakmai
tapasztalatanak hosszatol fiiggéen a besorolési fokozaton belll az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba
soroljék be.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a személyzeti szabalyzat értelmében valamennyi Ujonnan felvett
munkatars kilenc honapos probaid6 letoltésére koteles.

A munkavégzés helye Brisszel, Belgium.

Flggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

A palyazonak nyilatkozatban kell véllalnia, hogy feladatai ellatasa soran fuggetlendl, kizérélag a koz
érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a fliggetlenségét esetleg befolyasold barmely érdekeltségérol.

Fontos tudnivalé a palyazék szdmara



Felhivjuk a palyazék figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsdgok munkaja bizalmas. A bizottsdgok
tagjaival sem a palydzdék, sem a neviikben eljar6 mas személyek nem léphetnek kozvetlenil vagy
kodzvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a megfeleld bizottsag titkarsaganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg gondoskodik arrdl, hogy a palydzok személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletnek® megfelelden kezeljék. Ez kulonosen az ilyen adatok bizalmas
jellegére és biztonsagara vonatkozik.

Jelentkezési eljaras

Palyazatanak benyujtasa elott gondosan ellendrizze, hogy valoban megfelel-e valamennyi palyazati
feltételnek (,,A palyazoval szemben tdmasztott kdvetelmények™), kiilonds tekintettel a megkdvetelt
oklevélre és magas szintli szakmai tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a palyazot, aki
valamelyik palyazati feltételnek nem felel meg,, a kivalasztasi eljarasbdl automatikusan kizarjuk.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztraljon az alabbi internetes oldalon, és kovesse az eljaras egyes
szakaszaira vonatkoz6 utasitasokat:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza
kovetkezéen e-mail-cimének esetleges kés6bbi Valtozasairdl értesitenie kell majd az Europai
Bizottsagot.

A pélyazoénak a jelentkezés részeként — a lehetdleg Europass formatumban elkészitett — onéletrajzat’
PDF formatumban fel kell toltenie, tovabba (legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) online
motivacios levelet kell irnia. Onéletrajzat és motivacios levelét az Eurépai Uni6 barmely hivatalos
nyelvén benyujthatja.

A palyazoé érdeke, hogy jelentkezésében pontos, mindenre kiterjedd és valdsaghii adatokat adjon meg.

Az internetes regisztracid befejeztével a palyazé elektronikus levélben kap visszaigazolast
jelentkezésenek regisztralasarol. Amennyiben nem kap visszaigazolé e-mailt, ez azt jelenti, hogy
jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a palyazat folyamatanak online nyomon kovetésére nincs lehetéség. A
jelentkezését érintd ligyekben az Eurdpai Bizottsag kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Az e-mailben elkuldétt palyazatokat nem fogadjuk el. Amennyiben tovabbi informécidra van
szliksége, illetve technikai problémaval szembesiil, kérjiik, jelezze a kovetkezé e-mail-cimen: HR-
MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

& Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktober 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok unids
intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek altali kezelése tekintetében vald védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl,
valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kiviil helyezésérél (HL L 295.,2018.11.21., 39. 0.).

7 Europass onéletrajzanak online elkészitésével kapcsolatban az alabbi cimen tajékozodhat:
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv



https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv

A palyazo felel6s azért, hogy az elektronikus regisztraciot a hatdridon belill elvégezze. Nyomatékosan
javasoljuk, hogy a jelentkezéssel ne varjon az utolsé napokig, mivel a haldzat esetleges tllterheltsége
vagy az internetkapcsolat meghibasodasa miatt eldfordulhat, hogy az elektronikus regisztracio
folyamata félbeszakad, és ekkor Gjra kell kezdenie az eljarast. A regisztracié hatarideje utdn nem lesz
lehetdsége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem fogadunk el.

Hatarido

A regisztracio hatérideje 2025. janudr 23., briisszeli id6é szerint déli 12 éra, amely id6pontot
kdvetden regisztraciora mar nincs lehetdség.



