Viestinnan péaéosasto

IImoitus avoinna olevasta paaneuvonantajan (sidosryhmasuhteet, kansalaisyhteiskunta, ajatushautomot
ja yhteystoiminta) tehtavasta (palkkaluokka AD 14)

(Henkilostosaantdjen 29 artiklan 2 kohta)

COM/2024/10460

Keité olemme

Viestinnan padosasto (COMM) on puheenjohtajan alaisuudessa toimiva Euroopan komission
viestintapalvelu. Edistdamme komission poliittisia painopisteitd ja tuomme EU:n lahemmaksi
kansalaisia. Viestinndn pé&dosastoon kuuluu tiedotuspalvelu, komission edustustot jasenvaltioissa ja
nelja linjaa. Viestinnan péaosasto vastaa komission ulkoisesta viestinnésté ja tarjoaa ohjausta ja tukea
muille paéosastoille.

Mita tarjoamme

Avoinna on sidosryhmasuhteista, kansalaisyhteiskunnasta, ajatushautomoista ja yhteystoiminnasta
vastaavan paaneuvonantajan tehtdva viestinndn padosastossa. Tehtadvéddn valittu henkilé antaa
viestinndn padosaston péajohtajalle ja ylemmalle johdolle neuvontaa sen suhteen, mik& on paras
strateginen  lahestymistapa  vuorovaikutukseen  monenlaisten  sidosryhmien,  erityisesti
kansalaisyhteiskunnan ja ajatushautomoiden, kanssa komission viestinnéllisten painopisteiden
mukaisesti. Hanen odotetaan tekevan tiivista yhteisty6td viestinndn padosaston hallintoyksikéiden ja
muiden tahojen kanssa, jotta voidaan tunnistaa uusia arvokkaita tiedotusmahdollisuuksia ja antaa
neuvoja niiden parhaasta mahdollisesta kdytdstd neuvonantajan kehittdman strategisen konseptin
puitteissa.

Keta etsimme (valintaperusteet)
Toivomme hakijalta

Henkildkohtaiset ominaisuudet

— erinomaisia ihmissuhde-, viestintd-, verkostoitumis- ja neuvottelutaitoja, joita tarvitaan
luottamuksellisten ty6suhteiden luomiseksi komission sisalla ja ulkoisten kumppanien kanssa seka
padosaston edustamiseksi korkealla tasolla

— suurta joustavuutta ja kykya reagoida nopeasti muuttuviin tarpeisiin  monimutkaisissa
organisaatiorakenteissa

— kykyé tydskennelld itsendisesti ja toimia aloitteellisesti sek& vahvaa yhteistyokykyé

— kykya saada aikaan korkealaatuisia tuloksia nopeasti muuttuvissa ja monimutkaisissa ymparistoissé,
my®6s suoraan ylemman johdon ja poliittisen johdon kanssa;

Erityisosaaminen ja asiantuntemus




- erittdin hyvia késitteellisia ja analyyttisia taitoja yhdistettynd kykyyn laatia strategioita ja
asettaa painopisteita ja tavoitteita

— erittain hyvia tietoja Euroopan komission poliittisista painopisteista sek& niiden kehittdmisesta ja
esittelystd

— kokemusta strategisen poliittisen tiedottajan tehtévista seka nayttéa kyvysté laatia ja esittaa poliittisia
narratiiveja laajalle yleisolle ja sidosryhmille ja laatia poliittisia viestejé toimintapolitiikan laatimiseksi
viestinnan kautta

— vahvaa osaamista ja merkittdvad kokemusta ulkoisesta viestinnastd ja yhteistydstd sidosryhmien
kanssa Euroopan tasolla

— vankkaa tietdmysta ja/tai kokemusta hallinnollisista kdytanngista ja menettelyistd, suunnittelusta ja
varainhoidosta;

Neuvonanto-osaaminen

— kykya antaa neuvontaa monialaisista kysymyksistd ja osallistua niiden strategiseen koordinointiin
ulkoisen viestinnan alalla

— kykya antaa strategista neuvontaa ylemmalle johdolle tehtdvan edellyttdmaélld tavalla

— kykya antaa yhdistettyja toimintapoliittisia, poliittisia ja viestintdan liittyvid neuvoja merkittavissa ja
monimutkaisissa kysymyksissa

— kykya neuvoa padjohtajaa ja ylempaa johtoa monenlaisille sidosryhmille kohdennettavien viestinta-
ja tiedotusstrategioiden kehittdmisessa.

Mita edellytdmme (hakuedellytykset)

Valintavaiheeseen padstakseen hakijan on taytettdva seuraavat muodolliset vaatimukset viimeistaan
hakuajan paattyessa:

e Kansalaisuus: Hakijan on oltava jonkin Euroopan unionin jasenvaltion kansalainen.

o Korkeakoulututkinto: Hakijalla on oltava

— joko yliopistotasoinen koulutus, joka kestda tavallisesti vahintddn nelja vuotta ja josta on
osoituksena tutkintotodistus,

— tai yliopistotasoinen koulutus, joka kestdd tavallisesti vahintd&n kolme vuotta ja josta on
osoituksena tutkintotodistus, sek& vahintddn yhden vuoden soveltuva tyokokemus. (T&td yhden
vuoden tyokokemusta ei voida laskea mukaan jéljempdnd vaadittuun, yliopistotasoisen
koulutuksen jalkeen hankittuun tyokokemukseen.)

o Tyobkokemus: Hakijalla tulee lisdksi olla yliopistotasoisen tutkinnon suorittamisen jalkeen hankittu
vahintaan 15 vuoden tyokokemus! opintoja vastaavalla patevyystasolla.

1 Tyokokemus otetaan huomioon vain, jos se edustaa todellista tydsuhdetta, jossa on kyse tosiasiallisesta tydnteosta palkattuna
tyontekijana (mika tahansa tyosopimus) tai palvelun tarjoajana. Osa-aikatyo otetaan huomioon kokoaikatydksi muunnettuna. Alitiys-
/vanhempain-/adoptiovapaa otetaan huomioon, jos se on pidetty tydsopimuksen puitteissa. Tohtorinopinnot rinnastetaan



o Kokemus neuvonantajatehtdvistd: Yliopistotasoisen tutkinnon suorittamisen jalkeen hankitusta
tyokokemuksesta vahintaan viisi vuotta on oltava korkean tason neuvonantajatehtavasta?.

¢ Kielitaito: Hakijalla on oltava yhden Euroopan unionin virallisen kielen® perusteellinen taito ja
toisen virallisen kielen riittdva taito. Valintalautakunta varmistaa haastattelun/haastattelujen aikana,
ettd hakija tayttdd jonkin toisen EU:n virallisen kielen riittdvad taitoa koskevan vaatimuksen.
Taman vuoksi haastattelu saatetaan tehda ainakin osittain kyseisella toisella kielell&.

o |kdraja: Hakija ei saa olla saavuttanut Euroopan unionin henkildstosaantdjen mukaista elakeikaa.
Saantdjen mukaan unionin virkamies saavuttaa eldkeian sen kuukauden pé&attyessd, jonka aikana
han tayttad 66 vuotta (ks. henkilostosaantojen 52 artiklan a alakohta®).

Valinta ja nimittdminen

Valinta ja nimittdminen tapahtuu Euroopan komission valinta- ja palvelukseenottomenettelyjen
mukaisesti (ks. asiakirja ”Compilation Document on Senior Officials Policy™®).

Euroopan komissio perustaa valintamenettelyn osana esivalintalautakunnan. Lautakunta arvioi kaikKi
hakemukset, tarkastaa hakuedellytysten tayttymisen ja valitsee sitten ne hakijat, joiden profiilit
vastaavat parhaiten edelld mainittuja valintaperusteita ja jotka voidaan kutsua sen haastateltaviksi.

Haastattelujen jdlkeen esivalintalautakunta tekee paatelménsa ja laatii luettelon hakijoista, jotka
voidaan kutsua Euroopan komission neuvoa-antavan nimityskomitean jatkohaastatteluun.
Nimityskomitea paattd esivalintalautakunnan paatelmat huomioon ottaen, ketka hakijoista kutsutaan
haastatteluun.

Neuvoa-antavan nimityskomitean haastateltaviksi kutsutut hakijat osallistuvat koko paivan kestavaan,
ulkopuolisten rekrytointikonsulttien toteuttamaan johtamistaitojen arviointiin. Haastattelun ja
arvioinnin tulosten perusteella neuvoa-antava nimityskomitea laatii luettelon hakijoista, joiden se
katsoo soveltuvan toimeen.

Yksi tai useampi asianomainen komission jdsen haastattelee neuvoa-antavan nimityskomitean
laatimassa luettelossa olevat hakijat.

Néiden haastattelujen jalkeen Euroopan komissio tekee nimityspaatoksen.

Tehtavaan valitun henkilén on pitdnyt tayttda asevelvollisuutta koskevan lainsaadannén mukaiset
velvollisuutensa. Hakijan on my0s osoitettava, ettd han tayttdd tehtévien hoitamisen edellyttdmét
hyvdd mainetta koskevat vaatimukset ja ettd héanelld on terveydelliset edellytykset tehtévien
hoitamiseen.

Tehtavéan valitulla henkilélld on oltava tai hdnen on kyettdvd hankkimaan voimassa oleva
henkil6turvallisuusselvitykseen  perustuva  todistus  kansalliselta  turvallisuusviranomaiselta.
Henkil6turvallisuusselvitys on hallinnollinen paétds, jonka perustana on toimivaltaisen kansallisen

tyokokemukseen myds siind tapauksessa, ettd niisté ei ole maksettu korvausta, enintdén kolmen vuoden ajalta, edellyttéen etta
tohtorintutkinto on suoritettu hyvaksytysti. Tietty ajanjakso voidaan ottaa huomioon vain kerran.

2 Hakijan on ilmoitettava ansioluettelossaan selvasti seuraavat tiedot kaikilta niilta vuosilta, jotka han on toiminut neuvonantajan
tehtdvéssa: 1) tehtdvanimike ja tehtavankuvaus, 2) tarkka erikoisala ja asema organisaatiossa (ylempien ja alempien organisaatiotasojen
maéard) seké 3) kutakin toimea koskevat raportointisuhteet.

8 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/F1I/TXT/PDF/?uri=CEL EX:01958R0001-20130701&(qid=1408533709461&from=EN.

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.

5 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies  (saatavilla
vain englanniksi).



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_fi#documents

turvallisuusviranomaisen tekemd kansallisten lakien ja muiden sddnndsten mukainen
turvallisuusselvitys. Silla todistetaan, ettd henkilélle voidaan antaa oikeus tutustua tietyntasoisiin
turvallisuusluokiteltuihin tietoihin. (HenkilGturvallisuusselvitystd koskeva menettely voidaan aloittaa
ainoastaan tyénantajan, ei yksittdisen hakijan pyynndsta.)

EU:n turvallisuusluokiteltuihin tietoihin pédseminen vahintdan tasolla CONFIDENTIEL UE/EU
CONFIDENTIAL ja osallistuminen kokouksiin, joissa téllaisia tietoja ké&sitelldan, edellyttad, ettéd
hakijalla on asianomaisen jasenvaltion myontdméa henkil6turvallisuusselvitys. Liséksi vaaditaan, etta
turvallisuusselvitysmenettely on saatettu paatokseen ja hakija on saanut Euroopan komission
turvallisuusyksikon antaman asiaankuuluvan ohjeistuksen.

Yhtélaiset mahdollisuudet
Henkilostosaantdjen 1 d artiklan mukaisesti  komission strategisena tavoitteena on saavuttaa
sukupuolten tasa-arvo kaikilla hallinnon tasoilla. Se soveltaa tasa-arvopolitiikkaa ja kannustaa sellaisia

henkilGitd hakemaan toimiin, jotka voivat omalta osaltaan edistdd monimuotoisuutta, tasa-arvoa ja
maantieteellisen edustuksen tasapainoa.

Palvelussuhteen ehdot
Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot méaéraytyvat henkilostoséantdjen mukaan.

Valittu henkil6 otetaan virkamieheksi AD-tehtdvaryhmén palkkaluokkaan 14. Hénet luokitellaan
aiemman tyokokemuksensa perusteella palkkaluokan palkkatasolle 1 tai 2.

Valitun henkilon tulee ottaa huomioon, ettd henkilostosddntdjen mukaan kaikkien uusien
tyontekijoiden on suoritettava hyvaksyttavasti yhdeksan kuukauden pituinen koeaika.

Toimipaikkana on Bryssel, Belgia.

Riippumattomuus ja sidonnaisuuksia koskeva ilmoitus

Hakijan on annettava vakuutus, jossa hdn sitoutuu toimimaan riippumattomasti ja yleisen edun
hyvéksi. Hanen on myés annettava ilmoitus sidonnaisuuksista, joiden voidaan katsoa heikentévén
hanen riippumattomuuttaan.

Tarkeaa tietoa hakijoille

Hakijoita muistutetaan siitd, ettd valintalautakuntien ty6 on luottamuksellista. Hakijat eivat tdméan
vuoksi saa itse tai toisen henkilon valitykselld olla suoraan tai epdsuorasti yhteydessé
valintalautakuntien jaseniin. Kaikki kyselyt on osoitettava asiaa kaésittelevan lautakunnan
sihteeristolle.

Henkildtietojen suoja



Euroopan komissio huolehtii siitd, ettd hakijoiden henkil6tietojen kasittelyssa noudatetaan Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetusta (EU) 2018/1725°. Erityistd huomiota kiinnitetdan tietojen
luottamuksellisuuteen ja tietosuojaan.

Hakumenettely
Hakijan on ennen hakemuksensa jattamista varmistettava, ettd han tayttdd kaikki hakuedellytykset
("Mitd edellytimme”) ja erityisesti tutkintoa, ylemmén tason tehtivistd saatua tydkokemusta ja

kielitaitoa koskevat vaatimukset. Jos jokin edellytyksist4 ei tayty, hakemus hyl&ta4n automaattisesti.

Hakemuksen tekemiseksi on rekisterdidyttava seuraavalla verkkosivustolla ja noudatettava menettelyn
eri vaiheista annettuja ohjeita:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Hakijalla on oltava voimassa oleva sahkopostiosoite. Sitda kaytetddn sekd rekisterditymisen
vahvistamiseen ettd yhteydenpitoon hakijan kanssa menettelyn aikana. S&hkopostiosoitteen
muutoksista on siksi ilmoitettava Euroopan komissiolle.

Hakijan on liitettdva hakemukseensa ansioluettelo pdf-muodossa, mieluiten Europass-
ansioluettelomallia’ kayttéen, ja laadittava verkossa vapaamuotoinen hakemuskirje (enintdan
8 000 merkkid). Ansioluettelo ja vapaamuotoinen hakemuskirje voidaan toimittaa milld tahansa
Euroopan unionin virallisella kielella.

On hakijan oman edun mukaista varmistaa, ettd hakemus on tasmallinen, perusteellinen ja
totuudenmukainen.

Kun hakija on ldhettdnyt sahkoisen rekisterditymislomakkeen, hén saa sahkodpostiviestin, jossa
vahvistetaan, ettd hakemus on rekisterdity. Jos hakija ei saa vahvistusviestid, hakemusta ei ole
rekisteroity!

Hakuprosessin etenemista ei ole mahdollista seurata verkossa. Euroopan komissio ottaa suoraan
yhteyttd hakijaan hakemuksen késittelyyn liittyvissé asioissa.

Sahkopostitse lahetettyja hakemuksia ei hyvaksyta. Lisatietoja ja/tai apua teknisiin ongelmiin voi
pyytaa sahkdpostitse osoitteesta HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Sahkainen rekisterdityminen on syyté tehda hyvisséa ajoin ennen maardajan paattymistd. Hakemista ei
kannata jattdd hakuajan viimeisiin paiviin, sill4 rekisterdityminen ei verkkoliikenteen ruuhkien tai
internetyhteyden katkosten takia valttdmattd onnistu ensi yrittdmalla. Tietojen sy6ttdminen ei ole
mahdollista sen jalkeen, kun rekisterditymisen méaraaika on péaattynyt. Rekisterditymistd maardajan
jalkeen ei oteta huomioon.

Rekisteroitymisen maaraaika

6 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 paivana lokakuuta 2018, luonnollisten henkiliden suojelusta
unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkil6tietojen késittelyssé ja ndiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta sekéa
asetuksen (EY) N:o 45/2001 ja paatoksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018, s. 39).

- Lisatietoja Europass-ansioluettelon luomisesta verkossa on osoitteessa https:/europa.eu/europass/fi/create-europass-cv.



https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces&langue=EN
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://europa.eu/europass/fi/create-europass-cv

Rekisterdityminen paattyy 23.1.2025 klo 12.00 Belgian aikaa, jonka jalkeen rekisterdityminen ei ole
enad mahdollista.



