Generalni feditelstvi pro komunikaci

Oznéameni o volném pracovnim misté na pozici hlavniho poradce / hlavni poradkyné pro vztahy se
zucastnénymi stranami, obc¢anskou spolec¢nosti, expertnimi skupinami a pro praci s vetejnosti (platova
tiida AD 14)

(ustanoveni ¢l. 29 odst. 2 sluZebniho fadu)

COM/2024/10460

Kdo jsme

Generalni feditelstvi pro komunikaci (GR COMM) je ttvar Evropské komise pro institucionalni
komunikaci, za jehoZ ¢innost odpovida piedsedkyné Komise. Prosazuje a podporuje politické priority
Komise a piispivéa k pfiblizeni Evropy jejim ob&anim. GR COMM zahrnuje ttvar mluvéiho Komise,
zastoupeni Komise v &lenskych statech a &tyfi feditelstvi. GR COMM je vedoucim Gtvarem Komise v
oblasti vnéjsi komunikace, ktery poskytuje pokyny a podporu ostatnim generalnim feditelstvim.

Co nabizime

Pracovni misto ,,hlavniho poradce / hlavni poradkyné pro vztahy se zicastnénymi stranami, ob¢anskou
spolednosti, expertnimi skupinami a pro praci s vefejnosti“ v GR COMM. V této funkci budete
generalnimu fediteli a tymu vedoucich pracovniki GR COMM poskytovat poradenstvi o nejlepsim
strategickém pfistupu k interakci s Sirokou Skalou zucastnénych stran, se zaméfenim zejména na
obcanskou spole¢nost a expertni skupiny a s cilem podporovat komunikacni priority Komise. Ocekava
se, e budete Gizce spolupracovat s Gtvary v ramci GR COMM i jinymi utvary s cilem uréit nové cenné
prilezitosti pro praci s vefejnosti a poskytovat poradenstvi ohledné jejich nejlepSiho vyuziti v ramci
strategické koncepce, kterou vypracujete.

Koho hledame (kritéria vybéru)
Uchaze¢i by méli mit:

Osobnostni predpoklady

— vynikajici dovednosti v oblasti mezilidskych vztahli, komunikace, navazovani kontaktd a
vyjednavani, které jsou nezbytné k vytvoreni pracovnich vztahli zalozenych na divére v rdmci Komise
a s externimi partnery, jakoz i k zastupovani ptislusného generalniho feditelstvi na vysoké trovni,

— vysokou miru flexibility a schopnost rychle reagovat na meénici se potieby v ramci slozitych
maticovych organiza¢nich struktur,

— schopnost pracovat samostatné a iniciativné, ale zaroven i silny smysl pro spolupraci,

— schopnost vykonavat kvalitni praci v dynamickém a komplexnim prostiedi, a to i v ptimé spolupraci
s pracovniky na vysSich urovnich fizeni a s politickym vedenim.

Odborné dovednosti a zkuSenosti




— velmi dobré koncepéni a analytické dovednosti spojené se schopnosti rozvijet strategie a stanovovat
priority a cile,

— vybornou znalost politickych priorit Evropské komise a zpiisobu jejich tvorby a prezentace,
— zkuSenosti jako strategicky politicky komunikator s prokazanou schopnosti vytvaret politické
narativy a sdélovat je Sirokému publiku a zucastnénym strandm a formulovat politicka sdé€leni s cilem

utvaret politiku pomoci komunikace,

— velmi dobré dovednosti a znacné zkuSenosti v oblasti vnéj$i komunikace a spoluprace se
zucCastnénymi stranami na evropské urovni,

— dtikladné znalosti a/nebo zkuSenosti v oblasti spravni praxe a postupt, planovani a finan¢niho fizeni.

Dovednosti v oblasti poradenstvi

— schopnost poskytovat poradenstvi a pfispivat ke strategické koordinaci priufezovych otazek v oblasti
vnéjsi komunikace,

— schopnost poskytovat strategické poradenstvi vrcholnému vedeni v souladu s pozadavky na danou
funkeci,

— schopnost kombinovat strategické, politické a komunikacni poradenstvi tykajici se vyznamnych a
slozitych otazek,

— schopnost poskytovat pfislusnému generalnimu feditelstvi a vrcholnému vedeni poradenstvi pti

vypracovani a provadéni komunikacnich strategii a strategii pro praci s vefejnosti se zapojenim
Sirokého spektra zucastnénych stran.

Podminky tcasti ve vybérovém rizeni

Uchazeci postoupi do faze vybéru, pokud ke dni uzavérky pro podani prihlasek spini tyto formalni
podminky tcasti:

o Statni pisluSnost: uchazec¢i musi byt obcany nékteré¢ho z €lenskych statti Evropské unie.

e Vysokoskolské vzdélani nebo diplom: uchazeéi musi mit:

— bud vzdélani na urovni, ktera odpovida ukonenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené
diplomem, je-1i obvykla délka vysokoSkolského studia nejméné étyti roky,

— nebo vzdélani na urovni, kterd odpovida ukoncenému vysokoskolskému vzdé€lani, dolozené
diplomem a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykla délka
vysokoskolského studia nejméné tfi roky (tento jeden rok odborné praxe nelze zapocist do doby
trvani nize uvedené odborné praxe pozadované po ukonceni vysokoskolského vzdélani).

e Odborna praxe: uchaze¢i musi mit nejméné patnact let odborné praxe! ziskané po ukonéeni
vysokoskolského vzdélani, a to na trovni odpovidajici vySe uvedené kvalifikaci.

Odborna praxe se bere v uvahu pouze tehdy, pokud piedstavuje skute¢ny pracovni vztah, ktery je definovan jako skuteéna, placena
préce, jiz uchazeé vykonaval jako zaméstnanec (na libovolny druh smlouvy) nebo poskytovatel sluzby. Profesni ¢innost vykonavana na
Castedny uvazek se zapoCitd v pomémé vysi na zakladé potvrzeného procenta odpracovanych hodin plného pracovniho Gvazku.
Matetska dovolena / rodi¢ovska dovolena / dovolena pii adopci ditéte se zohlediuje, pokud se na ni vztahuje pracovni smlouva.



e Praxe v oblasti poradenstvi: nejméné pét let odborné praxe ziskané po ukonceni vysokoskolského
vzdélani musi byt ziskano ve vysoké poradenské funkci?.

e Jazyky: uchaze¢i musi dikladné ovladat jeden z ufednich jazyk Evropské unie® a uspokojivé
ovladat dalsi z téchto ufednich jazykt. Vybérové komise béhem pohovord ovéfi, zda uchazeci
kritérium uspokojivé znalosti dal§iho ufedniho jazyka EU spliuji. Znamena to, ze pohovor (nebo
jeho ¢ast) mize byt veden v tomto druhém jazyce.

e V¢kova hranice: vék uchazece musi byt nizsi, nez je fadny vék odchodu do dichodu, jenz je pro
ufedniky Evropské unie stanoven na konec mésice, v némz dana osoba dosahne véku 66 let (viz
¢l. 52 pism. a) sluzebniho ¥adu®).

Vybér a jmenovani

Vybér a jmenovani bude probihat v souladu s postupy Evropské komise pro vybér a pfijimani
zaméstnanci (viz dokument k politice tykajici se vyssich ufednikit — Document on Senior Officials
Policy®).

Evropska komise zfidi pro toto vybérové fizeni komisi pro predbézny vybér. Komise pro predbézny
vybér zanalyzuje vSechny prihlasky, provede prvni ovéteni splnéni podminek casti a na zakladé vyse
uvedenych kritérii vybere uchazece s nejlep$im profilem, ktefi mohou byt pozvéani na pohovor s touto
komisi.

Po dokonéeni pohovorl vypracuje komise pro piedbézny vyber zavéry a navrhne seznam uchazect
pro dal$i pohovory s Poradnim vyborem Evropské komise pro jmenovéni (CCA). Vybor CCA
sohledem na zavéry komise pro piedbézny vybér rozhodne o uchazeéich, ktefi budou pozvani
k pohovortm.

Uchaze¢i pozvani na pohovor s CCA se zucastni celodennich testi pro vedouci pracovniky
V hodnoticim centru (,,assessment centre”) vedeném externimi konzultanty pro ndbor novych

zaméstnancd. S ohledem na vysledky pohovori a zpravu z hodnoticiho centra sestavi CCA uzsi
seznam uchazecu, jez bude pokladat za vhodné kandidaty na danou pozici.

Uchaze¢i na uzS§im seznamu CCA absolvuji pohovor s piisluSnym clenem (piislusnymi cleny)
Komise.

Po téchto pohovorech pfijme Evropska komise rozhodnuti 0 jmenovani.

Doktorské studium se povazuje za rovnocenné odborné praxi i v piipadé, Ze bylo neplacené, avsak nejdéle v trvani tii let a za
predpokladu, Ze byl uspésné ziskan titul PhD. Kazdé obdobi mize byt zapocitano pouze jednou.

, Ve svém zivotopise by uchazeci méli ke vSem roktim, v jejichz priubehu ziskali praxi v oblasti poradenstvi, jasn¢ uvést: 1) nazev
zastavanych funkci a Ukoly s nimi spojené; 2) pfesnou oblast ptisobnosti a to, které tirovni v rdmci dané organizace byla dana funkce
prifazena (pocet urovni, které byly v hierarchické organizacni struktufe této pozici nadiazeny a podfazeny); 3) hierarchické vztahy u kazdé

zastavané funkce.

8 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CEL EX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=CS

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701

5 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#documents (k dispozici
je pouze anglické znéni).



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=CS
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#documents

Vybrany uchaze¢ musi mit splnény veskeré zdkonem stanovené povinnosti tykajici se vojenské
sluzby, predlozit zaruky bezthonnosti vyZzadované pro vykon dané funkce a byt fyzicky schopen plnit
své pracovni povinnosti.

Vybrany uchaze¢ by mél mit nebo byt s to ziskat platné osvédéeni o bezpe€nostni provérce vydané
bezpecnostnim orgdnem jeho statu. Osobni bezpecnostni provérka je spravni rozhodnuti po dokonceni
bezpecnostniho Setfeni vedeného pfislusnym vnitrostatnim bezpecnostnim organem v souladu
S platnymi vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy v oblasti bezpecnosti, které osvédCuje, Ze urcité osobé
muze byt dovolen pfistup kutajovanym informacim az do stanoveného stupné utajeni.
(Upozoriiujeme, Ze postup nutny pro ziskani bezpecnostni proveérky mtize byt zahajen pouze na zadost
zaméstnavatele, nikoli na zadost jednotlivého uchazece.)

Dokud uchaze¢ neziska osobni bezpecnostni provérku daného ¢lenského statu a nebude dokoncen
proces udéleni bezpecnostni provérky spolu s pravnimi predpisy vyzadovanou instruktazi provedenou
feditelstvim Evropské komise pro bezpe¢nost, nebude mit piistup k utajovanym informacim EU se

stupném utajeni CONFIDENTIEL UE / EU CONFIDENTIAL a vy$$im a nebude se moci ucastnit
jednani, na nichz se projednavaji informace s timto stupném utajeni.

Rovné prilezitosti
Evropska komise v souladu s ¢lankem 1d sluzebniho tadu sleduje strategicky cil dosahnout rovnosti

Zen a muzu na vSech urovnich fizeni a uplatiiuje politiku rovnych ptilezitosti podporujici pfihlasky, jez
by mohly pfispét k vétsi rozmanitosti, rovnosti Zen a muzi a celkové zemépisné vyvazenosti.

Pracovni podminky
Platové a pracovni podminky jsou stanoveny ve sluzebnim radu.

Vybrany uchaze¢ bude pfijat do pracovniho poméru jako Ufednik v platové tfidé AD 14. V zavislosti
na délce své odborné praxe bude v rdmci této platové tfidy zatazen do stupné 1 nebo 2.

Vybrany uchaze¢ by mél vzit na védomi, Ze podle sluzebniho fddu musi vSichni novi zaméstnanci
uspésné absolvovat devitimesic¢ni zkusebni dobu.

Mistem vykonu zaméstnani je Brusel (Belgie).

Nezavislost a prohlidSeni o zajmech

Uchazeci budou muset ucinit zavazné prohlaseni, ze budou jednat nezavisle ve vefejném zajmu, stejné
jako prohlaseni o zajmech, kterymi by mohla byt dot¢ena jejich nezavislost.

Diilezité informace pro uchazece

Pfipominame uchazeclim, ze Cinnost vybérovych komisi ma divérny charakter. Jakykoli pfimy ¢i
nepfimy kontakt s jednotlivymi ¢leny vybérovych komisi je uchaze¢lim nebo osobam jednajicim jejich
jménem zakazan. Veskeré dotazy se musi zasilat sekretariatu ptislusné komise.



Ochrana osobnich udaji

Evropska komise zajisti, aby byly osobni udaje uchazett zpracovavany v souladu s nafizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725°. To se tyka zejména diivérnosti a zabezpeeni téchto
udaja.

Postup podani prihlasky

Pred podanim prihlasky si peclivé zkontrolujte, zda spliiujete vSechny podminky ucasti (uvedené
Vv oddile ,,Podminky tucasti ve vybérovém fizeni*), zejména pokud jde o pozadovany typ vzdélani,
odbornou praxi ve vysoké funkci a jazykové schopnosti. Uchaze¢i, kteti nékterou z podminek ucasti
nesplituji, budou z vybérového fizeni automaticky vylouceni.

Chcete-li se ptihlasit, musite se zaregistrovat pies internet na nasledujici strance a fidit se pokyny
k jednotlivym fazim vybérového fizeni:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Musite mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouzita pro potvrzeni vasi registrace i pro
kontakt s vadmi v ruznych fazich fizeni. Jakoukoli zménu e-mailové adresy proto Evropské komisi
oznamte.

Ke své piihlasce piilozte Zivotopis ve formatu PDF, nejlépe ve formatu Europass’, a vyplite online
motivaéni dopis (maximalné 8 000 znakti). Zivotopis a motivaéni dopis mizete piedlozit v kterémkoli
ufednim jazyce Evropské unie.

Je ve vaSem zajmu zajistit, aby vase pfihlaska byla piesnd, uplné a pravdiva.

Po dokonéeni online registrace obdrzite e-mail S potvrzenim o zaregistrovani vasi piihlasky. Pokud e-
mail s potvrzenim neobdrzite, vase prihlaska zaregistrovana nebyla!

Upozoriiujeme, Ze postup zpracovani vasi prihlasky nelze sledovat online. O stavu piihlasky vas bude
informovat piimo Evropské komise.

Prihlasky zaslané e-mailem nebudou p¥ijaty. Pro vyzadani dalSich informaci a/nebo v ptipadé
technickych problému zaslete e-mail na adresu: HR-MANAGEMENT-ONLINE @ec.europa.eu

Za vcasnou online registraci odpovidaji uchaze¢i. Dlrazné vam doporucujeme, abyste piihlaseni
neodkladali na posledni chvili, nebot’ pfetizeni internetu ¢i porucha internetového piipojeni by mohly
zpusobit preruSeni online registrace diive, nez ji dokoncite, ¢imz byste byli nuceni cely proces
opakovat. Po uplynuti lhlity pro registraci jizZ nebude mozné zadavat zadné udaje. Opozdéné registrace
nebudou pfijaty.

Datum uzavérky

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich udajii organy, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu t€chto udajii a o zruSeni nafizeni (ES) ¢. 45/2001 a
rozhodnuti ¢. 1247/2002/ES (Ut. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).

Informace o tom, jak online vytvofit zivotopis ve formatu Europass, naleznete na adrese:
https://europa.eu/europass/cs/create-europass-cv



https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://europa.eu/europass/cs/create-europass-cv

Datum uzavérky registraci je 23. ledna 2025, 12:00 hodin (poledne) bruselského ¢asu. Poté jiz
registrace nebude mozna.



