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	EUROPA-KOMMISSIONEN





ANSØGNINGSSKEMA


UDVÆLGELSE AF MIDLERTIDIGT ANSATTE


	Udvælgelsesprocedure nr. 
	[bookmark: Text72]COM/TA/FISMA/22/AD8



	
DU SKAL UDFYLDE ANSØGNINGSSKEMAET HELT. MANGLENDE UDFYLDNING AF ANSØGNINGSSKEMAET KAN MEDFØRE, AT DIN ANSØGNING AFSLÅS.

ANSØGNINGSSKEMAET KAN UDFYLDES PÅ DIT SPROG 1 VALGT BLANDT DEN EUROPÆISKE UNIONS 24 OFFICIELLE SPROG, UNDTAGEN HVAD ANGÅR PUNKT 8.2 NEDENFOR, SOM SKAL UDFYLDES PÅ ENGELSK.

BEMÆRK VENLIGST AT UDVÆLGELSESKOMITÉEN (UNDER UDVÆLGELSESPROCEDUREN) OG EUROPA-KOMMISSIONENS HR-TJENESTER (I FORBINDELSE MED ANSÆTTELSE AF DE ANSØGERE, DER UDVÆLGES), SOM ARBEJDER PÅ ET BEGRÆNSET ANTAL FÆLLESSPROG, VIL HAVE ADGANG TIL HELE ANSØGNINGSSKEMAET.

DE ANSØGERE, DER UDVÆLGES OG DERFOR PLACERES PÅ LISTEN OVER EGNEDE ANSØGERE, VIL I TILFÆLDE AF, AT DE HAR ANVENDT ET ANDET SPROG VED UDFYLDELSEN AF ANSØGNINGSSKEMAET, BLIVE BEDT OM AT FREMLÆGGE EN OVERSÆTTELSE HERAF TIL ENGELSK FOR DEN ANSÆTTENDE TJENESTEGREN. 
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	PIGENAVN (HVIS RELEVANT)
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	2.
	[bookmark: Text6]ADRESSE
(OPLYS ÆNDRINGER HURTIGST MULIGT)
	E-POST

	     

	
	     




	TELEFON ARBEJDE

	     

	
	
	TELEFON HJEMME

	     

	
	
	MOBILTELEFON
	     



	
	
	
	

	
	NAVN OG TELEFONNUMMER PÅ EN PERSON, SOM KAN KONTAKTES, HVIS VI IKKE KAN KOMME I KONTAKT MED DIG
	

	
	     
	     





	3.
	FØDEBY OG -LAND:
	FØDSELSDATO
(DD/MM/ÅÅ)
	NUVÆRENDE NATIONALITET (ANGIV BEGGE VED DOBBELT)
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	SPROGKUNDSKABER
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* Angiv sproget
	ANDRE SPROG:
	     



	6.
	UNIVERSITETSUDDANNELSE


	






1

	
UDDANNELSESINSTITUTIONENS NAVN OG ADRESSE
(BY, LAND)
	EKSAMENSBEVIS ELLER ANDET BEVIS FOR BESTÅET EKSAMEN
	DATO FOR ERHVERVELSE AF BEVIS
(DAG, MÅNED, ÅR)
	FULDFØRT UDDANNELSE JA/NEJ
	FULDFØRT UDDANNELSES NORMEREDE VARIGHED

	     
	     
	     

	     
	     

	     
	     
	    

	     
	     

	     
	     
	    

	     
	     


Indsæt om nødvendigt ekstra rækker.
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	7. GENEREL UDDANNELSE, SPECIALUDDANNELSE OG VIDEREUDDANNELSE
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	UDDANNELSESINSTITUTIONENS NAVN OG ADRESSE
(BY, LAND)
	EKSAMENSBEVIS ELLER ANDET BEVIS FOR BESTÅET EKSAMEN
	DATO FOR ERHVERVELSE AF BEVIS
(DAG, MÅNED, ÅR)
	FULDFØRT UDDANNELSE JA/NEJ
	FULDFØRT UDDANNELSES NORMEREDE VARIGHED

	      
	      
	     

	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     

	     
	     
	    

	     
	     



Indsæt om nødvendigt ekstra rækker.


	8. ERHVERVSERFARING
8.1 BEGYND MED DIN NUVÆRENDE STILLING OG ANGIV I KRONOLOGISK RÆKKEFØLGE ALLE STILLINGER, DU HAR HAFT, OG DE ARBEJDSOPGAVER, DU HAR UDFØRT.

	



	STILLINGSBETEGNELSE
	ARBEJDSGIVERS NAVN OG ADRESSE
	BESKÆFTIGELSESGRAD[footnoteRef:1] [1:  F.eks. fuldtids-, deltids- osv.] 


	FRA
(DAG, MÅNED, ÅR)
	TIL
(DAG, MÅNED, ÅR)

	     
	     
	      
	     

	     



	     
	     
	      
	     

	     



	     
	     
	      
	     

	     



	     
	     
	      
	     

	     



	     
	     
	      
	     

	     



	     
	     
	      
	     

	     




Indsæt om nødvendigt ekstra rækker.




8.2 KRITERIER FOR FORHÅNDSUDVÆLGELSE

BESKRIV DIN ERHVERVSERFARING, OG HVORDAN DE HAR RELEVANS FOR FØLGENDE UDVÆLGELSESKRITERIER I AFSNIT 5.1 I INDKALDELSEN AF INTERESSETILKENDEGIVELSER. 

1. Har du mindst 8 års erfaring med styring af kommunikation i krisetider, herunder dokumenteret erfaring med udvikling af kommunikationsværktøjer til krisestyring og rådgivning af den øverste ledelse i krisetider?
[bookmark: Check3]|_| Nej
[bookmark: Check4]|_| Ja
Hvis ja, angiv venligst: 
	ARBEJDSOPGAVERNES ART OG BESKRIVELSE AF DEM[footnoteRef:2] [2:  Vedlæg om nødvendigt en eventuel stillingsbeskrivelse.] 

	ARBEJDSGIVER
	BESKÆFTIGELSESGRAD

	FRA
(DAG, MÅNED, ÅR)
	TIL
(DAG, MÅNED, ÅR)

	     
	     
	      
	     

	     



	     
	     
	      
	     

	     




Indsæt om nødvendigt ekstra rækker.

2. Har du mindst 2 års erfaring med kommunikation inden for finansielle tjenesteydelser, herunder dokumenteret evne til at beskæftige sig med tekniske spørgsmål i den finansielle sektor?
|_| Nej
|_| Ja

Hvis ja, angiv venligst: 
	ARBEJDSOPGAVERNES ART OG BESKRIVELSE AF DEM
	ARBEJDSGIVER
	BESKÆFTIGELSESGRAD

	FRA
(DAG, MÅNED, ÅR)
	TIL
(DAG, MÅNED, ÅR)

	     
	     
	      
	     

	     



	     
	     
	      
	     

	     




Indsæt om nødvendigt ekstra rækker.

3. Har du dokumenteret erfaring med udarbejdelse af pressemeddelelser, briefinger, svar til journalister osv. og navnlig evnen til at omsætte spørgsmål, der er teknisk komplekse og politisk følsomme, til enkelt sprog?
|_| Nej
|_| Ja
Hvis ja, angiv venligst: 
	ARBEJDSOPGAVERNES ART OG BESKRIVELSE AF DEM
	ARBEJDSGIVER
	BESKÆFTIGELSESGRAD

	FRA
(DAG, MÅNED, ÅR)
	TIL
(DAG, MÅNED, ÅR)

	     
	     
	      
	     

	     



	     
	     
	      
	     

	     




Indsæt om nødvendigt ekstra rækker.
4. Har du dokumenteret erfaring med udvikling af kommunikationsstrategier og kommunikationsplaner?
|_| Nej
|_| Ja
Hvis ja, angiv venligst: 
	ARBEJDSOPGAVERNES ART OG BESKRIVELSE AF DEM
	ARBEJDSGIVER
	BESKÆFTIGELSESGRAD

	FRA
(DAG, MÅNED, ÅR)
	TIL
(DAG, MÅNED, ÅR)

	     
	     
	      
	     

	     



	     
	     
	      
	     

	     





5. Har du dokumenteret erfaring med kommunikationsarbejde i et politisk miljø?
|_| Nej
|_| Ja
Hvis ja, angiv venligst: 
	ARBEJDSOPGAVERNES ART OG BESKRIVELSE AF DEM
	ARBEJDSGIVER
	BESKÆFTIGELSESGRAD

	FRA
(DAG, MÅNED, ÅR)
	TIL
(DAG, MÅNED, ÅR)

	     
	     
	      
	     

	     



	     
	     
	      
	     

	     




Indsæt om nødvendigt ekstra rækker.
6. Har du dokumenteret erfaring med at arbejde med pressespørgsmål i internationale organisationer og/eller organer, herunder i EU's institutioner, agenturer eller organer, og med at forvalte forbindelser med en lang række andre internationale organisationer i kommunikationsmiljøet?
|_| Nej
|_| Ja
Hvis ja, angiv venligst: 
	ARBEJDSOPGAVERNES ART OG BESKRIVELSE AF DEM
	ARBEJDSGIVER
	BESKÆFTIGELSESGRAD

	FRA
(DAG, MÅNED, ÅR)
	TIL
(DAG, MÅNED, ÅR)

	     
	     
	      
	     

	     



	     
	     
	      
	     

	     




Indsæt om nødvendigt ekstra rækker.


	9.
	HAR DU ET FYSISK HANDICAP, DER KRÆVER SÆRLIGE FORHOLDSREGLER VED PRØVERNE?

	
	[bookmark: Selectievakje1][bookmark: Selectievakje2]JA   |_|
	NEJ  |_|


	
	ANGIV I GIVET FALD NÆRMERE, HVILKE SÆRLIGE FORHOLDSREGLER DU ANSER FOR NØDVENDIGE.
     



ERKLÆRING

UNDERTEGNEDE ERKLÆRER, AT:

A) JEG ER STATSBORGER I EN AF DEN EUROPÆISKE UNIONS MEDLEMSSTATER
B) JEG ER I BESIDDELSE AF MINE BORGERLIGE RETTIGHEDER
C) JEG HAR OPFYLDT MINE FORPLIGTELSER I HENHOLD TIL DE GÆLDENDE LOVE OM VÆRNEPLIGT
D) JEG OPFYLDER DE VANDELSKRAV, DER STILLES FOR AT BESTRIDE DET PÅGÆLDENDE ARBEJDE
E) OVENSTÅENDE OPLYSNINGER OG OPLYSNINGERNE I BILAGENE ER KORREKTE OG FULDSTÆNDIGE.


JEG ER BEKENDT MED, AT DET FORVENTES, AT JEG FREMLÆGGER DOKUMENTATION, SOM BEKRÆFTER DE OPLYSNINGER, JEG HAR GIVET I MIN ANSØGNING.


[bookmark: Text49]JEG ER BEKENDT MED, AT FALSKE OPLYSNINGER KAN MEDFØRE, AT MIN ANSØGNING AFVISES OG/ELLER, HVIS RELEVANT, AT KONTRAKTEN OPSIGES I HENHOLD TIL ARTIKEL 50 I ANSÆTTELSESVILKÅRENE FOR UNIONENS ØVRIGE ANSATTE[footnoteRef:3]. [3: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20200101&qid=1579010653487&from=DA.] 


      			     
(DATO)	(NAVN OG UNDERSKRIFT)


UNDERSKRIV VENLIGST DOKUMENTET OG GEM DET I PDF-FORMAT, OG VEDLÆG DET DEREFTER DEN FULDSTÆNDIGE ANSØGNING.
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