Eiropas Komisija
Sludinajums par trim “resursu” direktora vakancém (AD 14 pakape)
$ados generaldirektoratos:
Starptautisko partneribu generaldirektorata (INTPA)
Veselibas un partikas nekaitiguma generaldirektorata (SANTE)
Tirdzniecibas generaldirektorata (TRADE)
(Civildienesta noteikumu 29. panta 2. punkts)

COM/2022/10419

Par mums

Eiropas Komisija ir sadalita politikas departamentos, kas zinami ka generaldirektorati (GD), un tie
atbild par dazadam politikas jomam. Generaldirektorati izstrada, isteno un parvalda ES politiku,
tiesibu aktus un finansgjuma programmas. Savukart biroji risina konkrétus administrativus jautajumus,
bet izpildagentiiras parvalda Komisijas izveidotas programmas.

Lielakaja dala generaldirektoratu ir direktorats, kas atbild par resursiem un horizontaliem jautajumiem.
So direktoratu uzdevums ir nodroginat tadu efektivu un lietderigu finansu, juridisko un tehnisko
resursu izmantoSanu, kuri vajadzigi generaldirektorata darbibu atbalstam saskana ar visiem
piemérojamajiem noteikumiem un procediiram un atbilstosi labaka regul&uma principiem. Atbalsta
funkcijas parasti ir apvienotas Sajos direktoratos, kuru darbibas joma tapéc ir plasa un var ietvert
juridiskos aspektus, finanses, iepirkumus, iek$€jo kontroli, IKT, infrastruktiiras parvaldibu un
administrativo jautajumu vispargjo koordinaciju, ka arT komunikaciju. Attiecigais direktors darbojas ka
galvenais kontaktpunkts Komisijas centralajiem dienestiem visos cilvékresursu un budzeta/finansSu
parvaldibas jautajumos un ir korporativas resursu direktoru grupas loceklis.

Sis pazinojums par vakanci attiecas uz dazadiem resursu direktora amatiem $ados generaldirektoratos.

e Starptautisko partneribu generaldirektorata “resursu” direktors (INTPA.R) ar vispargju
atbildibu par aptuveni 250 darbinieku vadibu (INTPA galvenaja biroja un delegacijas) sesas
nodalas, proti, “Cilvekresursi, macibu izstrade un dokumentu parvaldiba”, “Planosana,
budzets, zinoSana”, “Revizija un kontrole”, “Juridiskie jautajumi”, “Datu un informacijas
tehnologijas” un “Finanses un ligumi centraliz&tam operacijam”.

e Veselibas un partikas nekaitiguma generaldirektorata ‘“Politikas un administrativa atbalsta”
direktors (SANTE.R) ar vispargju atbildibu par ¢etram nodalam, proti, “Labaks regulg&jums”,
“Juridiskie jautajumi”, “Finansgjums, budzets un kontrole” un “Informacijas sist€émas”, ka ar1
par sadarbibu ar divam Veselibas un digitalas izpildagentiras (HaDEA) nodalam, proti,
“Finanses un resursi” un “Personals, komunikacija un atbalsts”.

e Tirdzniecibas generaldirektorata “Resursu, iestazu attiecibu, komunikacijas un pilsoniskas
sabiedribas” direktors (TRADE.R) ar vispargju atbildibu par ¢etram nodalam, proti, “Resursi,
cilvekresursu korespondents un planosana”, “lestazu attiecibas, politikas un komunikacijas
koordinacija”, “Parredzamiba, pilsoniska sabiedriba un komunikacija” un “Informacijas
tehnologijas un IT sistémas”.

Visas minétas darba vietas atrodas Brisele.



Saskana ar labas parvaldibas principiem, nemot véra So amatu visparéja mérka, darbibas jomas
un pienakumu lidzibu, tie tiek kopigi publicéti Saja pazinojuma par vakanci. Kandidatiem tiek
atgadinats, ka vinu pieteikums tiks izskatits attieciba uz visam minétajam vakancém; pieteikties
uz vienu konkretu amatu nav iespejams.

Piedavatais amats

Resursu direktors atskaitas attiecigajam generaldirektoram (vai vienam no generaldirektora
vietniekiem), un vina pienakumi var bt $adi:

vadit direktorata darbibu stratégisko ievirzi un attistibu attiecigajas jomas (juridiskaja, finansu,
iepirkuma, ieksejas kontroles, IKT, infrastruktiiras parvaldibas, administrativo jautajumu
vispargjas koording$anas un citas jomas);

nodroSinat direktorata uzdevumu efektivu planoSanu, prioritaSu noteikSanu un izpildi,
vienlaikus uzraugot direktorata darbibu un resursu efektivu izmantosanu;

nodrosinat direktorata nodalu vaditajiem un vinu darbiniekiem nepiecieSamas vadlinijas,
noradijumus un atbalstu parvaldibai;

koordinét un parraudzit attiecigas administrativas procediiras, vajadzibas gadijuma
sadarbojoties ar citiem direktoratiem, nodalam un dienestiem;

sniegt ieguldijumu generaldirektorata darba plana un parstavét generaldirektoratu attiecigajos
Komisijas sadarbibas tiklos un forumos, ka arT iek$gjos un argjos pasakumos.

Prasibas (atlases Kkriteriji)

Prasibas kandidatiem

Vadibas prasmes

Pieraditas lideribas prasmes un spgja vadit, motivét un atbalstit lielas multikulturalas
komandas, uzstadit un komunic€ meérkus un uzdevumus, noteikt uzdevumu prioritati un
nodrosinat to sekmigu izpildi.

Pieraditas vadibas prasmes un sp&ja izstradat jaunas strat€gijas, parverst tas praktiskos
darbibas priekslikumos un efektivi parvaldit parmainu procesus.

Loti labas analitiskas prasmes un sp&ja risinat organizatoriskas un ar darbibu saistitas
problémas, izmantojot uz rezultatiem verstu pieeju.

Specialista prasmes un pieredze

Loti laba izpratne par cilvékresursu parvaldibas jautajumiem, juridiskajam, budzeta, finansu
un publiska iepirkuma procedtram, IKT projektu un portfelu parvaldibu.

Labas zinasanas par stratégisko planosanu, atbilstibu tiesibu aktiem, riska parvaldibu, iek$gjas
revizijas un kontroles standartiem.

Zinasanas par Komisijas cilvékresursu un finanSu parvaldibas tiesisko reguléjumu biitu
papildu prieksrociba.

Pieredze konkrétajas jomas, ar kuram nodarbojas attiecigie generaldirektorati batu papildu
prieksrociba.

Personiskas ipasibas

Stratégiska domasana ar sp&ju pielietot veselo sapratu, augsta konceptuadla sp€ja, pieradita
sp&ja domat neierasta veida un Tstenot jaunas idejas.

Teicamas mutvardu un rakstveida komunikacijas prasmes efektivai sazinai gan ar ieks$gjam,
gan argjam ieinteres€tajam personam.



e Pieraditas sadarbibas tiklu veidoSanas un sarunu risinaSanas prasmes iestazu vai starptautiska
lItment.

e Spécigas savstarpgjo attiecibu prasmes un sp&ja veicinat labas attiecibas ar darbiniekiem un
vinu starpa.

Prasibas kandidatiem (piemérotibas prasibas)

Kandidatus atlases posmam izvelesies, tikai pamatojoties uz atbilstibu turpmak noraditajam
formalajam prasibam, kam jabiit izpilditam l1dz pieteikumu iesniegSanas termina beigam.

e Valstspiederiba: kandidatiem jabit Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsoniem.

Akad@miskais grads vai diploms: kandidatam jabdt:

- vai nu izglitibas Iimenim, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai, kuru apliecina diploms, ja
parastais studiju ilgums augstakas izglitibas iestadg ir vismaz 4 gadi,

- vai izglitibas limenim, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai, kuru apliecina diploms, un
atbilstosai vismaz 1 gadu ilgai darba pieredzei, ja parastais studiju ilgums augstakas izglitibas
iestade ir vismaz 3 gadi (So viena gada darba pieredzi nevar ieklaut pecdiploma darba pieredzg,
kas prasita turpmak).

Darba pieredze: kandidatiem jabut vismaz 15 gadu ilgai pecdiploma darba pieredzeil, kas athilst
ieprieks minétajai kvalifikacijai.

Pieredze vados$a amata: vismaz piecu gadu pecdiploma darba pieredzei jabit giitai augsta ITmena
vaditaja amata®**.

Valodas: kandidatiem jabut loti labam Eiropas Savienibas vienas oficialas valodas® prasmém un
pietieckamam citas oficialas valodas prasmém. Intervijas(-u) laika atlases komisijas parbaudis, vai
kandidats atbilst prasibai par pietickamam citas Eiropas Savienibas oficialas valodas prasmem.
Intervija (vai dala no tas) var notikt noraditaja cita valoda.

Vecuma ierobezojums: kandidati nedrikst biit sasniegusi parasto pensionéSanas vecumu, kas
Eiropas Savienibas ierédniem ir noteikts ta meénesa pédgja diena, kura ierédnis sasniedz 66 gadu
vecumu (skatit Civildienesta noteikumu? 52. panta a) punktu).

Atlase un iecelSana amata

Atlasi un iecelSanu amatad veiks saskana ar Eiropas Komisijas atlases un darba pienemsSanas
procediram (sk. dokumentu par augstaka Iimena ierédnu iecel3anas politiku®).

Darba pieredze tiek nemta vera tikai tad, ja ta atspogulo faktiskas darba attiecibas, kuras definétas ka reals, faktisks un algots darbs, kas
veikts darbinieka (ar jebkada veida ligumu) vai pakalpojuma sniedzgja statusa. Nepilnas slodzes profesionalo darbibu ieskaita
proporcionali, to aprékinot ka apliecinato procentualo dalu no pilna laika darba. Gritniecibas un dzemdibu, bérna kopSanas vai adopcijas
atvalinajumu nem vera, ja tas ir darba liguma ietvaros. Doktorantiiras studijas, ja tas ir sekmigi pabeigtas, tiek pielidzinatas darba
pieredzei, pat ja tas nav apmaksatas, bet ne vairak ka tris gadu apméra. Konkrétu laikposmu var ieskaitit tikai vienu reizi.

*k
2 Aizpildot CV, kandidatam par visiem gadiem, kuros giita pieredze vaditaja amata, skaidri janorada $ada informacija: 1)

5

ienemto vadoSo amatu nosaukums un pienakumi; 2) to darbinieku skaits, kuru darbiba parraudzita, ienemot Sos amatus; 3)
parvaldita budZeta apjoms; 4) hierarhisko Iimenu skaits virs un zem attieciga amata; 5) attieciga limena darbinieku skaits.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L \V/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L \V/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (pieejams tikai
anglu valoda).



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

Sis atlases procediras ietvaros Eiropas Komisija izveido pricksatlases komisiju, kuras sastava ir
parstavji no katra attieciga generaldirektorata. ST komisija izvérté visus pieteikumus, veic sakotngjo
piemerotibas parbaudi un noskaidro tos kandidatus, kuru profils vislabak atbilst iepriek§ mingtajiem
atlases kriterijiem un kurus var aicinat uz interviju ar pricksatlases komisiju.

P&c $§tm intervijam priekSatlases komisija izdara secinajumus un ierosina to kandidatu sarakstu, kurus
aicinat uz turpmakam intervijam ar Eiropas Komisijas Padomdevgju komiteju darba iecelSanas
jautajumos (CCA). CCA, nemot véra pricksatlases komisijas secinajumus, lemj, kurus kandidatus
aicinat uz interviju.

Kandidati, kurus uzaicina uz interviju ar CCA, kura ka papildu locekli ir ieklauti katra attieciga
generaldirektorata generaldirektors, ka ari Budzeta GD generaldirektors ka jomas vaditajs, pavada
vienu dienu vaditaju vértéSanas centra, kur vinus vérté ar¢jie darba pienemsanas konsultanti. CCA,
pamatojoties uz intervijas un vert€Sanas centra parbaudijumu rezultatiem, sastdda sarakstu ar
kandidatiem, kurus ta uzskata par piemérotiem kadam no iepriek§ min&tajiem amatiem.

CCA kandidatu saraksta ieklautos kandidatus intervés attiecigie Komisijas locekli.

P&c §im intervijam Eiropas Komisija pienem [€mumus par iecelSanu amata. Komisija patur tiesibas
neiecelt nevienu kandidatu neviena no Siem amatiem.

Atlasttajiem kandidatiem jabut izpildjjuSiem visas tiesibu aktos noteiktds prasibas par militaro
dienestu, jaiesniedz attiecigas atsauksmes par rakstura Ipasibam saistiba ar piemerotibu veikt amata
pienakumus un jabiit fiziski sp&jigiem pildit ar amatu saistitos pienakumus.

Atlasttajiem kandidatiem jabiit derigai drosibas pielaides apliecibai vai jabiit iespgjai tadu iegiit no
savas valsts droSibas iestades. Personala drosibas pielaidi pieskir ar administrativu 1€mumu pec tam,
kad pabeigta drosibas parbaude, ko veic personas valsts kompetenta drosibas iestade saskana ar
piemerojamajiem valsts droSibas normativajiem aktiem, un ar to apliecina, ka personai var sniegt
piekluvi klasificétai informacijai lidz konkrétam Itmenim. (Nemiet vera, ka dro§ibas pielaides
iegiiSanai nepiecieSamo procediiru var uzsakt tikai péc darba devgja, nevis kandidata liguma.)

Kameér attieciga dalibvalsts nebtis pieskirusi personala drosibas pielaidi un nebis pabeigta pielaides
procediira, ieklaujot juridiski nepiecieSamo instruktazu, ko veic Eiropas Komisijas Drosibas
direktorats, kandidats nevarés nedz pieklat ES klasificétajai informacijai (ESKI) CONFIDENTIEL
UE/EU CONFIDENTIAL vai augstaka limeni, nedz ar apmekl&t sanaksmes, kuras apspriez ESKI.

Iespéju vienlidziba
Saskana ar Civildienesta noteikumu 1.d pantu Eiropas Komisijas stratégiskais mérkis ir lidz savu
pasreizgjo pilnvaru termina beigam panakt dzimumu Iidztiesibu visos vadibas ltmenos, un tadg] ta

pieméro vienlidzigu iesp€ju politiku, rosinot pieteikties tadus kandidatus, kas varétu nodrosinat lielaku
daudzveidibu, dzimumu Iidztiesibu un vispargju geografisko lidzsvaru.

Nodarbinasanas kartiba
Atalgojums un nodarbinasanas kartiba ir noteikta Civildienesta noteikumos.

Atlasttos kandidatus pienems darba ierédna statusa AD 14 pakapé. Atkariba no darba pieredzes ilguma
vinus ierindos minétas pakapes 1. vai 2. l[imeni.



Atlasttajiem kandidatiem janem véra Civildienesta noteikumos ietverta prasiba, ka visiem jaunajiem
darbiniekiem ir sekmigi jaiztur devinu ménesu parbaudes laiks.

Darba vieta ir Briselg, Belgija.

Neatkariba un interesu konflikta deklaracija
Pirms pienakumu uzpemsSanas atlasitajiem kandidatiem bas japaraksta saistibu deklaracija ar

apnemsanos stradat neatkarigi sabiedribas interes€s un jadeklare visas intereses, kuras varétu uzskatit
par tadam, kas ietekmé vinu neatkaribu.

Svariga informacija kandidatiem
Atgadinam kandidatiem, ka atlases komisiju darbs ir konfidencials. Kandidati nedrikst tiesi vai netiesi

sazinaties ar So komisiju locekliem vai ligt citai personai to darit sava varda. Visi jautajumi jaadrese
attiecigas komisijas sekretariatam.

Persondatu aizsardziba

Eiropas Komisija nodrosinas, ka kandidatu personas datus apstrada saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulu (ES) 2018/1725°. Jo 1pasi tas attiecas uz $adu datu konfidencialitati un drosibu.

PieteikSanas procediira

Pirms pieteikuma iesniegS8anas jums ripigi japarliecinas par savu atbilstibu visam piem&rotibas
prasibam (“Prasibas kandidatiem”), it Tpasi attieciba uz diplomu veidiem, darba pieredzi augsta l[imena
amata, ka arT valodu prasmém. Ja tiek konstatéta neatbilstiba kadai no noraditajam piemerotibas
prasibam, kandidatu automatiski izslédz no atlases procediiras.

Ja vélaties pieteikties, jums jaregistr&jas interneta $ada timekla vietné un jaseko noradijumiem par
dazadajiem procediiras posmiem:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/.

Jums jabut derigai e-pasta adresei. Ta tiks izmantota, lai apstiprinatu jusu registraciju, ka ari lai
sazinatos ar jums dazados procediiras posmos. Tapéc, ja mainat e-pasta adresi, lidzam par to informét
Eiropas Komisiju.

Lai iesniegtu pieteikumu, jums vajadzes augSupieladét CV PDF formata (veélams, izmantojot
Europass CV formatu’) un tiessaisté aizpildit motivacijas véstuli (ne vairak ka 8000 rakstzimju). CV

un motivacijas vestuli varat iesniegt jebkura no Eiropas Savienibas oficialajam valodam.

JUsu interes€s ir nodrosinat, lai jisu pieteikums biitu precizs, izsmeloss un patiess.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas
datu apstradi Savienibas iestadgs, struktiiras, birojos un agentiiras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atcel Regulu (EK) Nr. 45/2001
un Lémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp.).

7 Informaciju par to, ka izveidot Europass CV, varat atrast tie$saisté: https://europa.eu/europass/lv/create-europass-cv.



https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
https://europa.eu/europass/lv/create-europass-cv

Kad registrésanas tieSsaisteé bls pabeigta, sanemsiet e-pastu ar apstiprinajumu, ka pieteikums ir
registréts. Ja nesanemat e-pastu ar apstiprinajumu, jisu pieteikums nav registréts!

Ludzam nemt vera, ka sekot jusu pieteikuma virzibai tieSsaist€ nav iesp&jams. Par pieteikuma statusu
Eiropas Komisija ar jums sazinasies tiesi.

Pieteikumi, kas nosiititi pa e-pastu, netiks pienemti. Ja nepiecieSama papildu informacija un/vai
rodas tehniskas problémas, ludzam sutit e-pastu uz sadu adresi:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Jas atbildat par to, lai registraciju tie$saisté pabeigtu laikus. Iesakam neatlikt pieteikSanos uz pédéjam
pieteikuma iesniegSanas dienam, jo interneta parslodzes vai savienojuma problému del tieSsaistes
registracija var tikt partraukta, pirms to pabeidzat, un visas darbibas tad vajadz&s atkartot. P&c
registréSanas termina beigam informaciju vairs nevarés ievadit. Novélota registracija netiks pienemta.

Registrésanas termins

Registrésanas termins ir 2022. gada 15. decembris, plkst. 12.00 diena péc Briseles laika, péc tam
registréties vairs nebis iespgjams.


mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

