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Kto sme

Organizacna Struktira Eurdpskej komisie je rozdelend do politickych utvarov, znamych ako generalne
riaditel'stva (GR), zodpovedajucich za rézne oblasti politiky. GR vypraclvaju, vykonavaju a riadia
politiku EU, jej pravne predpisy, ako aj programy finanénej pomoci. Konkrétnymi administrativnymi
otazkami sa pritom zaoberaju jednotlivé Grady, kym vykonné agentlry riadia programy zriadené
Komisiou.

Na vigsine GR existuje riaditel'stvo, ktoré zodpoveda za zdroje a horizontalne zaleZitosti. Ulohou
tychto riaditel’stiev je zabezpecit’ efektivne a ucinné nakladanie s finan¢nymi, pravnymi a technickymi
zdrojmi potrebnymi na podporu ¢innosti GR v sulade so vetkymi platnymi pravidlami a postupmi a
zaroven so zasadami lepSej pravnej regulacie. Podporné funkcie byvaju na tychto riaditel'stvach
vacsinou zdruzené, preto maju Siroky rozsah pdsobnosti a mézu zahfiiat’ pravne a finanéné otazky,
verejné obstaravanie, vnutorni kontrolu, IKT, riadenie infrastruktiry a celkovi koordinaciu
administrativnych zalezitosti vratane komunikacie. Prislusny riaditel’, resp. riaditel’ka vystupuji vo
vztahu k Gstrednym utvarom Komisie ako hlavny styény bod vo vSetkych zalezitostiach tykajucich sa
Pudskych zdrojov a rozpoctového/finanéného riadenia a st ¢lenmi skupiny riaditelov utvarov pre
zdroje na drovni celej organizacie.

Toto oznamenie o vol'nom pracovnom mieste sa tyka rdéznych funkcii riaditel’a(-Ky) Utvaru pre zdroje
na tychto generalnych riaditel’'stvach:

e Riaditel(-ka) utvaru ,,Zdroje” na Generadlnom riaditel'stve pre medzinarodné partnerstva
(INTPA.R) zodpovedny(-a) za celkové riadenie priblizne 250 zamestnancov (na ustredi a v
delegaciach INTPA) pracujucich na Siestich oddeleniach — ,,Cudské zdroje, rozvoj vzdelavania
a sprava dokumentov®, ,,Planovanie, rozpocet, podavanie sprav®, ,,Audit a kontrola®“, ,,Pravne
oddelenie®, ,,Data a informacné technologie” a ,,Financovanie a zmluvy pre centralizované
operacie®.

o Riaditel’(-ka) ttvaru ,,Politicka a administrativna podpora“ na Generalnom riaditel'stve pre
zdravie a bezpecnost’ potravin (SANTE.R) zodpovedny(-4) spolu za $tyri oddelenia — ,,LepSia
pravna regulacia®“, ,,Pravne oddelenie®, ,,Financovanie, rozpocet a kontroly* a ,,Informacné
systémy*, ako aj za styk s dvomi oddeleniami Vykonnej agentlry pre zdravie a digitalizaciu
(HaDEA), konkrétne ,,Financovanie a zdroje* a ,,Zamestnanci, komunikacia a podpora®.

e Riaditel'(-ka) ttvaru ,,Zdroje, medziinStitucionalne vztahy, komunikaciu a ob¢ianska
spolo¢nost* na Generalnom riaditel'stve pre obchod (TRADE.R) zodpovedny(-a) spolu za
Styri  oddelenia — ,Zdroje, korespondent pre Tudské zdroje a planovanie®,



,Medziinstitucionalne vztahy, politika a koordinacia brifingov*, ,, Transparentnost’, ob¢ianska
spolo¢nost’ a komunikacia“ a ,,Informacné technologie a IT systémy*.

Miestom vykonu tychto funkcii je Brusel.

V sulade so zasadami dobrej spravy veci verejnych a vzh’adom na podobnost’ celkového ucelu,
rozsahu a povinnosti s funkcie uvedené v tomto ozndmeni o voPnom pracovnom mieste
uverejiiované spolo¢ne. Uchadzatom pripominame, Ze ich prihla§ka sa bude posudzovat’ pri
kazdom z tychto vol’mych pracovnych miest; preto nie je mozné sa prihlasit’ iba na jednu
poziciu.

Co ponukame

Riaditel'(-ka) Utvaru pre zdroje, ktory(-a) podliecha prislusnému generalnemu riaditelovi, resp.
riaditel’ke (alebo jednému z jeho ¢i jej zastupcov), moze plnit’ tieto tlohy:

riadit’ strategické smerovanie a rozvoj ¢innosti riaditel'stva v prislusnych oblastiach (pravne a
financné otazky, verejné obstaravanie, vnitorna kontrola, IKT, riadenie infrastruktury,
celkova koordinacia administrativnych zalezitosti atd’.),

zaistovat’ u€inné planovanie, stanovovanie priorit a plnenie uloh riaditel'stva a zaroven
monitorovat’ pracovné vysledky riaditel’stva a efektivne vyuzivanie jeho zdrojov,

poskytovat’ veducim oddeleni riaditel'stva a ich zamestnancom potrebné vedenie, pokyny a
manazérsku podporu,

koordinovat’ a dohliadat’ na prisluSné administrativne postupy, podla potreby spolupracovat’ s
ostatnymi riaditel'stvami, oddeleniami a utvarmi,

prispievat’ k pracovnému planu GR a zastupovat’ GR na prislusnych sietach a forach Komisie
¢i na internych a externych podujatiach.

Koho hPadame (vyberové kritéria)

Uchadzaci by mali mat’:

Manazérske zruénosti

preukazané liderské zru¢nosti a schopnost’ viest, motivovat’ a podporovat’ vel'ké multikultirne
timy, stanovovat a komunikovat’ ciele, urovat’ pracovné priority a zabezpecit' ich uspesné
vykonévanie,

preukazané riadiace zrucnosti a schopnost vypracovat’ nové stratégie, premietnut’ ich do
praktickych navrhov opatreni a ucinne riadit’ procesy zmien,

vel'mi dobré analytické zruénosti a schopnost’ riesit’ organiza¢né a prevadzkové problémy s
dorazom na poskytované sluzby.

Odborné zruénosti a skdsenosti

vel'mi dobra znalost’ otazok suvisiacich s riadenim l'udskych zdrojov, pravnych, rozpoctovych,
finan¢nych postupov a postupov verejného obstaravania, projektov IKT a spravy portfolia,
dobra znalost’ strategického planovania, dodrziavania pravnych predpisov, riadenia rizik a
noriem vnatorného auditu a vnatornych kontrol,

znalost’ regulaéného ramca pre l'udské zdroje a finan¢éné riadenie v Komisii by bola
dodato¢nou vyhodou,

za dodatocnt1 vyhodu sa povazuji aj skusenosti v konkrétnych oblastiach, na ktoré sa vzt'ahuji
¢innosti prisluSnych generalnych riaditel’stiev.



Osobnostné vlastnosti

strategické zmyslanie s dobrym usudkom a vybornym koncepénym myslenim, preukdzana
schopnost’ prichddzat’ s novymi myslienkami a realizovat’ ich v praxi,

vynikajuce komunikacné zru€nosti (ustne aj pisomné) v zdujme efektivnej komunikacie a
interakcie tak s internymi, ako aj externymi zainteresovanymi stranami,

preukdzana schopnost nadvédzovat kontakty a rokovat na medziinstituciondlnej alebo
medzinarodnej Urovni,

vyborné medzil'udské zrucnosti a schopnost’ podporovat’ dobré vztahy so zamestnancami a
medzi nimi.

Co musia uchadzadi spiiat’ (kritéria uéasti)

Do vyberovej fazy konania budl zaradeni iba ti uchadzaci, ktori budu k datumu uzavierky
podavania prihlasok spliat’ tieto formalne poziadavky:

e Stitna prislu§nost: uchadzadi musia byt Statnymi prislugnikmi jedného z &lenskych §tatov

Eurdpskej Unie.

e Vysokoskolské vzdelanie alebo diplom: uchadzac¢i musia mat’:

— bud’ vzdelanie zodpovedajuce ukoncenému vysokoskolskému stadiu osvedéené diplomom, ak je

bezna dizka vysokoskolského §tadia tyri roky alebo viac,

alebo vzdelanie zodpovedajuce ukoncenému vysokoskolskému stidiu osvedcené diplomom
a minimalne ro¢na odborn(i prax Vv prislusnom odbore, ak je bezna dizka vysokoskolského
§tudia aspon tri roky (tato jednoro¢na odborna prax nemodze byt zahrnutd do postgradualnej
odbornej praxe pozadovanej d’alej v texte).

e Odbornd prax: uchidza¢i musia mat’ aspofi 15-roénu postgradualnu odborni prax! na Grovni

zodpovedajicej pozadovanej kvalifikacii.

e Prax v riadiacej funkcii: v ramci postgradualnej odbornej praxe musia mat” uchadzaci aspon 5

rokov skisenosti vo vysokej riadiacej funkcii 2.

e Jazyky: uchddzac¢i musia preukazat’ dokladnu znalost’ jedného z Uradnych jazykov Eurdpskej Gnie®

a uspokojivil znalost’ d’alSieho z nich. Vyberové poroty pocas pohovoru, resp. pohovorov overia, i
uchadzaci splnaju poziadavku uspokojivej znalosti d’alSieho uradného jazyka EU. Preto sa pohovor
(alebo jeho cast’) mdze uskuto¢nit’ v danom jazyku.
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Odborna prax sa zohl'adiiuje, iba ak ide o platny pracovnopravny vztah definovany ako realny, skutocny vykon pracovnej ¢innosti za
odplatu, ktort uchadzad¢ vykonaval ako zamestnanec (na zaklade akéhokol'vek typu zmluvy) alebo ako poskytovatel sluzieb. Odborna
¢innost’ vykondvana na kratsi pracovny ¢as sa zapo¢itava pomerne na zaklade potvrdeného percentuélneho podielu hodin plného
pracovného ¢asu, ktory uchadza¢ odpracoval. Materska dovolenka/rodi¢ovska dovolenka/dovolenka v pripade osvojenia si dietata sa
zohladnuje, ak sa Cerpa v ramci pracovnej zmluvy. Doktorandské stadium sa zapocitava do odbornej praxe aj v pripade, ze nebolo
platené, av§ak maximalne v trvani troch rokov a za predpokladu, ze bolo tispesne ukonéené ziskanim akademického titulu PhD. Kazdé
takéto obdobie sa moze zapocitat’ iba raz.

* Uchadzadi by mali v pripade vSetkych rokov, pocas ktorych nadobudli prax v riadiacej funkcii, uviest’ vo svojom Zivotopise tieto
Gdaje: 1. nazov a naplii zastavanych riadiacich funkcii, 2. pofet zamestnancov, ktorych na tychto poziciach riadili, 3. objem

spravovanych rozpoctovych prostriedkov, 4. poéet Urovni, ktoré boli v hierarchickej $truktire tejto riadiacej pozicii nadriadené
a podriadené a 5. podet zamestnancov v rovhakom postaveni.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?2uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

e Vekova hranica: uchadzaci nesmi mat’ dosiahnuty riadny vek odchodu do dochodku, ktory je pre
Uradnikov Eurdpskej unie stanoveny ako koniec mesiaca, v ktorom dana osoba dosiahne vek 66
rokov [pozri ¢lanok 52 pism. a) sluzobného poriadku®].

Vyber a vymenovanie

Vyber a vymenovanie sa vykonaji v stilade s postupmi Eurdpskej komisie, ktoré uplatiiuje pri vybere
zamestnancov a ich prijimani do sluzobného pomeru [pozri: Document on Senior Officials Policy
(Dokument o politike tykajucej sa riadiacich pracovnikov®)].

V ramci tohto vyberového konania Europska komisia zriadi porotu predbezného vyberu zlozenu zo
zastupcov z kazdého prislusného generalneho riaditel'stva. Tato porota po analyze vsetkych prihlasok
pristipi k prvému overeniu kritérii tcasti a identifikacii uchadzacov s najlepsim profilom z hladiska
uvedenych vyberovych kritérii, ktori moézu byt pozvani na pohovor s porotou predbezného vyberu.

Na zaklade tychto pohovorov porota predbezného vyberu vypracuje zavery a navrhne zoznam
uchadzacov na d’alsie pohovory s Poradnym vyborom Eurépskej komisie pre vymentivanie (d’alej len
»poradny vybor®). Poradny vybor po zohl'adneni zaverov poroty predbezného vyberu rozhodne, ktori
uchadzaci buda pozvani na pohovor.

Uchadzaci pozvani na pohovor s poradnym vyborom, ktory sa rozsiri o generdlneho riaditel'a, resp.
riaditel’ku kazdého z prislusnych generalnych riaditel'stiev, ako aj generalneho riaditela GR pre
rozpocet ako hlavného subjektu, absolvuju cely deit v hodnotiacom centre pod dohl'adom externych
konzultantov pre vyber pracovnikov. Na zaklade vysledkov pohovoru a spravy z hodnotiaceho centra
zostavi poradny vybor uz§i zoznam uchadzacov, ktorych povazuje za vhodnych na niektorti z
uvedenych pozicii.

Uchadzaci, ktorych poradny vybor zaradi do uzsieho zoznamu, budu pozvani na pohovor s
prislusnymi clenmi Komisie.

Na zéklade tychto pohovorov Eurdpska komisia prijme rozhodnutia o vymenovani. Komisia si
vyhradzuje pravo nevymenovat’ kandidata na ziadnu z tychto funkcii.

Vybrani uchadzagi musia spifiat’ vetky zdkonné poziadavky tykajuce sa vojenskej sluzby, preukazat
vhodné charakterové vlastnosti potrebné na vykon svojich povinnosti a byt v primeranej fyzickej
kondicii.

Vybrani uchadzaci by mali mat’ platny certifikat o bezpecnostnej previerke alebo by mali byt’ schopni
ho ziskat' od narodného bezpe¢nostného organu svojej krajiny. Osobnad bezpecnostna previerka je
administrativne rozhodnutie, ktoré sa prijima na zaklade bezpecnostného vysetrovania vykonaného
prislusnym narodnym bezpecnostnym orgédnom krajiny, ktorej je dana osoba Statnym prisluSnikom,
ato vsUlade suplatnitelnymi vnuatro§tatnymi bezpe€nostnymi zakonmi a predpismi, a ktorym sa
potvrdzuje, Ze danej osobe sa moze udelit’ pristup k utajovanym skuto¢nostiam do uré¢eného stupna
utajenia. (Treba mat’ na pamditi, Ze postup potrebny na ziskanie bezpecnostnej previerky sa méze zacat’
iba na ziadost’ zamestnavatel'a, nie samotného uchadzaca.)

Az do udelenia osobnej bezpe¢nostnej previerky zo strany prislusného ¢lenského Statu a do ukonéenia
postupu bezpecnostnej previerky brifingom zo strany riaditel'stva Europskej komisie pre bezpecnost,
ktory sa vyzaduje podla pravnych predpisov, nebude mat’ uchadzac pristup k utajovanym informaciam

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (iba v anglickom
jazyku).



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

EU so stupiiom utajenia CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL alebo vy$§im, ani sa nebude
mdct’ zuCastniovat’ na ziadnych zasadnutiach, na ktorych sa o takychto utajovanych informécidch EU
bude rokovat’.

Rovnost’ prileZitosti
Eurdpska komisia sa v stlade s ¢lankom 1d sluZzobného poriadku snaZi o dosiahnutie strategického
ciel’a rodovej rovnosti na vsetkych trovniach riadenia do konca svojho sucasného mandatu a uplatiuje

politiku rovnakych prilezitosti podporujicu prihlasky, ktoré by mohli prispiet’ k vacsej rozmanitosti,
rodovej rovnosti a celkovej geografickej vyvazenosti.

Podmienky zamestnavania

Plat a podmienky zamestnania su stanovené v sluzobnom poriadku.

Vybrani uchadzac¢i budt prijati do pracovného pomeru ako turadnici v platovej triede AD14.
V zavislosti od dlzky predchadzajicej odbornej praxe budu zaradeni v rdmci danej platovej triedy do
stupiia 1 alebo 2.

Vybrani uchadzaci by mali vziat' na vedomie poziadavku stanovenl v sluzobnom poriadku, podla
ktorej musia vSetci novi zamestnanci uspesne absolvovat’ devit'mesacnu skiisobnu lehotu.

Miestom vykonu prace je Brusel (Belgicko).

Nezavislost’ a vyhlasenie o zaujmoch

Od vybranych uchadzacov sa bude pred prevzatim funkcie vyzadovat zavdzné vyhlasenie, ze buda
konat' nezavisle vo verejnom zaujme, ako aj vyhlasenie o akychkol'vek zdujmoch, ktoré by mohli
ohrozit’ ich nezavislost.

Dolezita informacia pre uchadzacov

Uchéddzacom pripominame, Ze praca vyberovych porét ma doverny charakter. Akykol'vek priamy
alebo nepriamy kontakt uchadzacov alebo 0sob, ktoré konaju v ich mene, s jednotlivymi ¢lenmi tychto
pordt je zakazany. VSetky otazky sa musia adresovat’ sekretariatu prislusnej poroty.

Ochrana osobnych udajov

Komisia zabezpeti, aby boli osobné udaje uchadzacov spracované v sulade s nariadenim Europskeho
parlamentu a Rady (EU) 2018/1725°. Uvedené sa vzt'ahuje najmi na dovernost’ a bezpecnost’ takychto
Udajov.

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktdbra 2018 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani osobnych
udajov institiciami, organmi, Gradmi a agentirami Unie a o vol'nom pohybe takychto idajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) ¢&.
45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39).



Postup pri podavani prihlasky

Pred podanim prihlasky si dokladne overte, &i spiiiate vietky kritéria Gcasti (,,Co musia uchadzadi
spinat™), najmi pokial’ ide o pozadovany druh diplomu, poZadovanii odbornii prax, ako aj jazykové
znalosti. Nesplnenie ktoréhokol'vek z kritérii ucasti bude viest k automatickému vyluceniu z
vyberového konania.

V pripade z&ujmu o podanie prihlasky sa zaregistrujte online na tejto webovej stranke a postupujte
podl'a pokynov tykajucich sa jednotlivych faz vyberového konania:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/.

Musite mat’ platnt e-mailovil adresu. Tato adresa bude sluzit’ na potvrdenie vasej registracie, ako aj na
komunikaciu s vami pocas roznych faz vyberového konania. Akukol'vek zmenu vaSej e-mailovej
adresy preto oznamte Eurdpskej komisii.

K vasej prihlaske treba pripojit’ Zivotopis vo formate PDF, najlep$ie vo formate Europass-Zivotopis’, a
online vyplnit’ motivacny list (najviac 8 000 znakov). V4§ Zivotopis a motivacny list mézete predlozit’
v hociktorom z Uradnych jazykov Eurdpskej Unie.

Je vo vasom zdujme, aby bola vasa prihlaska presnd, Gplnd a pravdiva.

Po dokonceni online registracie vam bude doruceny e-mail 0 potvrdeni registracie prihlasky. Ak
nedostanete potvrdzujlci e-mail, znamena to, Ze prihlaska nebola zaregistrovana!

Dovol'ujeme si vas upozornit’ na to, zZe priebeh spracovania vasej prihlasky nemozno sledovat’ online.
O stave vasej prihlasky vas bude priamo informovat’ Euroépska komisia.

Prihlasky zaslané e-mailom nebudul akceptované. V pripade zdujmu o d’alsie informacie a/alebo v
pripade technickych problémov poslite e-mail na adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Za v¢asné dokoncenie online registracie st zodpovedni uchadzaci. Dovolime si zdoraznit', aby ste
podanie prihlasky neodkladali na posledné dni. PretaZenie internetu alebo porucha vo vasSom
internetovom pripojeni by mohli spoOsobit’ prerusenie online registracie pred jej dokoncenim,
v dosledku ¢oho by ste museli cely proces opakovat. Po uplynuti lehoty na podanie prihlasky uz
nebudete moct’ dopliiat’ ziadne udaje. Oneskorené prihlasky sa nebudu brat’ do Gvahy.

Datum uzavierky registréacie

Registracia kon¢i 15. 12. 2022 0 12.00 hod. (poludnie) bruselského ¢asu. Po tomto ¢ase uz online
registracia nebude mozna.
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Informéacie o tom, ako si vytvorit’ zivotopis Europass, najdete online na adrese: https://europa.eu/europass/en/create-
europass-cv.
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