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Cé sinn féin?

Téa an Coimisiun Eorpach eagraithe sa chaoi gur ranna beartais éagsila ata ann, ranna ar a dtugtar Ard-
Stilrthdireachtai (ASanna), agus iad freagrach as réimsi beartais éagsula. Déanann ASanna beartais,
dli agus clair chistiuchain an Aontais a fhorbairt, a chur chun feidhme agus a bhainistiu. Ina theannta
sin, pléann oifigi le saincheisteanna riarachain ar leith, agus bainistionn gniomhaireachtai
feidhmidchain clair arna mbund ag an gCoimisian.

Laistigh den chuid is m6 de na hArd-Stilrthdireachtai, t4 Stiurthéireacht ann atd i gceannas ar
acmhainni agus ar cheisteanna cothromanacha. Na hacmhainni airgeadais, dlithitla agus teicniula is ga
chun tacu le gniomhaiochtai na hArd-Stidrthéireachta, is € misean na StiGrthdireachtai sin a airithid go
ndéanfar na hacmhainni sin a imscaradh go héifeachtuil agus go héifeachtach, i gcomhréir leis na
rialacha agus na nosanna imeachta ar fad is infheidhme agus de réir phrionsabail na rialala nios fearr.
Is ionduil go ndéantar feidhmeanna tacaiochta a ghrupail laistigh de na Stiarthoireachtai sin, rud a
fhagann gur leathan an raon feidhme ata acu, agus go bhféadfadh sé go gcuimseofai na nithe seo a
leanas iontu — cursai dli, cursai airgeadais, an solathar, an riald inmheanach, TFC, bainistii bonneagair
agus comhordd foriomlan ar cheisteanna riarachain, sin agus cursai cumarsaide. Feidhmionn an
Stiarthéir comhfhreagrach mar phriomhphointe teagmhdala do sheirbhisi larnacha an Choimisidin
maidir le gach ceist acmhainni daonna agus gach ceist buiséid/airgeadais, agus is comhalta é de
Ghrupa corparaideach na Stidrthéiri Acmhainni.

Baineann an fégra folUntais seo le réil éagsula mar StiGrthéiri Acmhainni, sna hArd-Stidrthoireachtai
seo a leanas:

e Stiurth6éir ‘Acmhainni’ san Ard-Stiurthoireacht um Chomhphairtiochtai Idirnaisianta
(INTPA.R), stiarthdir ar a bhfuil freagracht fhoriomlan as bainistit tuairim agus 250 ball
foirne (i gCeanncheathri INTPA agus i dToscaireachtai) atd ag obair i sé aonad, mar ata
‘Acmhainni Daonna, Forbairt Foghlama agus Bainistit Doiciméad’, ‘Pleandil, Buiséad,
Tuairiscit’, ‘Initchdireacht agus Rialt’, ‘Gnoéthai Dlithiala’, ‘Sonrai agus Teicneolaiocht
Faisnéise’ agus ‘Airgeadas agus Conarthai le haghaidh Oibriochtai Laraithe’.

e  StiGrth6ir um ‘Thacaiocht i leith Beartais agus Riarachan’ san Ard-Stitrthdireacht um Shlainte
agus Sabhdilteacht Bia (SANTE.R), stiurthdir ar a bhfuil freagracht fhoriomlan as ceithre
aonad, mar atd ‘Rialail Nios Fearr’, ‘Gnothai Dlithiula’, ‘Airgeadas, Buiséad agus Rialuithe’
agus ‘Corais Faisnéise’, sin agus as dul i gcombhairle le dha aonad sa Ghniomhaireacht
Feidhmitichdin um an tSldinte agus an Digitia (HaDEA), is iad sin ‘Airgeadas agus
Acmbhainni’ agus ‘Foireann, Cumarsaid agus Tacaiocht’.



Stidrthéir um ‘Acmhainni, an Caidreamh Idirinstititideach, an Chumarsaid agus an tSochai
Shibhialta’ in Ard-Stiurthéireacht na Tradala (TRADE.R), stiurthéir a bhfuil freagracht
thoriomlén air as ceithre aonad, mar atd ‘Acmhainni, Comhfhreagrai Acmhainni Daonna agus
Pleanail’, ‘Caidreamh Idirinstititideach, Comhordti Beartas agus Faisnéise’, ‘Trédhearcacht,
an tSochai Shibhialta agus Cumarsaid’ agus ‘Teicneolaiocht Faisnéise agus Coérais TF’.

Is sa Bhruiséil ata na réil ar fad lonnaithe.

I gcomhréir le prionsabail an dea-riarachain, i bhfianaise na gcosulachtai até idir na roil sin 6
thaobh cuspdéir foriomlan, raon feidhme agus dualgais fhoriomlana, tathar & bhfoilsit i dteannta
a chéile san fhogra foluntais seo. Meabhraitear d’iarrthoiri go ndéanfar a n-iarratas a mheas i
dtaobh na bhfollntas seo ar fad; ni féidir iarratas a dhéanambh ar rol airithe amhain diobh.

An tairiscint

Agus é ag tuairiscii don Ard-Stiurthoir lena mbaineann (n6 do dhuine da Leas-Ard-Stidrthoiri),
féadfaidh na dualgais seo a leanas a bheith ar an Stiurthéir Acmhainni:

Treoru straitéiseach agus forbairt ghniomhaiochtai na Stidrthéireachta sna réimsi abhartha a
stidradh (cursai dli, carsai airgeadais, an solthar, an riald inmheénach, TFC, bainistid
bonneagair agus comhordu foriomléan ar cheisteanna riarachain, etc.);

A airithit go ndéantar clraimi na Stiurthdireachta a phleanail, a chur in ord tosaiochta agus a
chur i gerich go héifeachtach, sin agus faireachdn a dhéanamh ag an am céanna ar
fheidhmiocht na Stidrthéireachta agus ar Gsaid éifeachtuil a cuid acmhainni;

An stilradh, an treoraiocht agus an tacaiocht bhainistiochta is ga a chur ar fail do Chinn
Aonaid na Stiurthéireachta agus da bhfoireann;

Na noésanna imeachta riarachdin &bhartha a chomhordd agus a mhaoirsit, agus dul i
gcomhairle chuige sin, de réir mar is ga, leis na StiGrthdireachtai, na haonaid agus na seirbhisi
eile;

Rannchuidil le plean oibre na hArd-Stilrthoireachta agus ionadaiocht a dhéanamh ar an Ard-
Stiurthoireacht i lionrai agus i bhféraim abhartha an Choimisitin agus ag imeachtai
inmheéanacha agus seachtracha.

Cad ata a lorg againn? (na critéir roghnuchain)

Ba cheart na nithe seo a leanas a bheith bainte amach ag na hiarrthoiri:

Scileanna bainistiochta

E a bheith cruthaithe acu go bhfuil scileanna ceannaireachta acu, chomh maith leis an gcumas
foirne mora ilchulturtha a stidradh, a spreagadh agus tact leo, an cumas cuspdiri agus
spriocanna a leagan sios agus a chur in idl, agus an cumas tascanna a chur in ord tosaiochta
agus a airithiu go gcuirtear i gcrich iad;

E a bheith cruthaithe acu go bhfuil scileanna bainistiochta acu, chomh maith leis an gcumas
straitéisi nua a fhorbairt, tograi praiticitla le haghaidh gniomhaiochta a dhéanamh de na
straitéisi sin, agus proisis um athrd a bhainistit go héifeachtach;

Sarscileanna anailise agus an cumas fadhbanna eagruchain agus oibriochtula a réiteach tri chur
chuige seirbhis-dhirithe.

Sainscileanna agus saintaithi




e Tuiscint an-mhaith ar shaincheisteanna a bhaineann le bainistill acmhainni daonna, ar nésanna
imeachta dli, buiséid, airgeadais agus solathair phoibli, ar thionscadail TFC agus ar bhainistiu
punainne;

e Eolas maith ar an bpleandil straitéiseach, comhlionadh an dli, an bainistil riosca, an
iniuchaireacht inmheénach agus caighdedin rialtchain;

e FEolas ar an gcreat rialala maidir le hacmhainni daonna agus bainistil airgeadais sa
Choimisiun, sin rud a bheadh ina bhuntaiste breise;

e Taithi sna réimsi sonracha a chumhdaionn na hArd-Stilrthoireachtai abhartha, sin rud eile a
bheadh ina bhuntaiste breise.

Buanna pearsanta

e Meon straitéiseach, stuaim ¢ thaobh breithitinas a thabhairt, ardchumas coincheapuil, agus é a
bheith cruthaithe acu gur féidir leo smaoineamh ar bhealach Ur agus smaointe nua a chur i
bhfeidhm;

e Sarscileanna cumarséaide (idir labhartha agus scriofa) ar mhaithe le cumarsaid agus caidreamh
éifeachtach le pairtithe leasmhara inmheanacha agus seachtracha;

e E a bheith cruthaithe acu go bhfuil scileanna lionraithe agus caibidliochta acu ar an leibhéal
idirinstititideach n6 idirnaisianta;

e Scileanna laidre idirphearsanta agus an cumas dea-chaidreamh a chothu le baill foirne agus ina
measc.

Ni mor na céiliochtai seo a bheith ag iarrthoiri (ceanglais inchailitheachta)
Na critéir fhoirmitla seo a leanas, critéir nach mor a bheith comhlionta faoin sprioc-am le hiarratas
a dhéanamh, is ar a mbonn sitd amhain a bhreithneofar iarrthéiri féachaint an rachaidh siad ar

aghaidh chuig céim an roghnichain:

e Naisilntacht: ni mér do na hiarrthéiri a bheith ina saoranaigh de cheann amhain de Bhallstait an
Aontais Eorpaigh.

e Céim no diopléma ollscoile: ni moér d'iarrthoiri:

- leibhéal oideachais a bheith bainte amach acu is comhionann le cursa iomlan ollscoile ar
baineadh diopléma amach da bharr i gcas ina maireann an ghnath-thréimhse oideachais ollscoile
4 bliana né nios mo;

- sin nd leibhéal oideachais a bheith bainte amach acu is comhionann le cirsa iomléan ollscoile ar
baineadh diopléma amach da bharr, maille le taithi ghairmiGil iomchui dar fad bliain ar a
laghad, i gcés ina maireann an ghnéth-thréimhse oideachais ollscoile 3 bliana ar a laghad (ni
féidir an bhliain sin de thaithi ghairmidil a chur san &ireamh sa taithi ghairmidil iarchéime a
iarrtar thios).

e Taithi ghairmidil: ni mér d'iarrthéiri taithi ghairmidil iarchéime dar fad 15 bliana ar a laghad * a
bheith acu ar leibhéal ar féidir rochtain a fhail air a bhui leis na céiliochtai da dtagraitear thuas.

e Taithi bhainistiochta: 5 bliana ar a laghad den taithi ghairmiuil iarchéime, is ga gur taithi i a
fuarthas i bhfeidhm bhainistiochta ardleibhéil ..

Ni chuirtear taithi ghairmitil san aireamh ach amhain mas caidreamh oibre iarbhir até i gceist Iéi, caidreamh ata sainmhinithe mar obair
cheart a bhfuair an t-iarrthéir pa aisti mar fhostai (ar aon chinedl conartha) né mar sholathrai seirbhise. Gniomhaiochtai gairmitla a
rinneadh ar bhonn péirtaimseartha, is ar bhonn pro rata a dhéanfar iad a riomh, de réir an chéatadain dheimhnithe de na huaireanta
lanaimseartha a d’oibrigh an t-iarrth6ir. Cuirtear saoire mhaithreachais/saoire tuismitheora/saoire chun péiste a uchtd san aireamh mas
faoi chuimsit conradh oibre a glacadh an tsaoire sin. Airitear dochtlireachtai mar chuid den taithi ghairmidil, fiGd amhain nuair nach
dochtuireachtai ar pa iad, ar feadh uastréimhse 3 bliana, agus ar choinnioll gur éirigh leis an iarrthéir an dochtdireacht a bhaint amach.
Ni féidir tréimhse a chomhaireamh ach uair amhain.



e Teangacha: ni mor d'iarrthéiri eolas cuimsitheach a bheith acu ar cheann amhéin de theangacha
oifigitila an Aontais Eorpaigh® agus eolas sastil ar cheann eile de na teangacha oifigitla sin.
Deimhneoidh na painéil roghnachain tastail le linn na n-agallamh go gcomhlionann iarrthoiri an
ceanglas maidir le heolas sésuil ar cheann eile de theangacha oifigiula an Aontais Eorpaigh.
D’fhéadfai an t-agallamh n6 cuid den agallamh a dhéanamh sa teanga eile sin mar chuid den
deimhniu sin.

e Teorainn aoise: ni moér do na hiarrthoiri a bheith faoi bhun na gnéathaoise scoir, agus sainitear gurb
é an trath a shroicheann oifigigh an Aontais an aois sin deireadh na miosa ina mbaineann siad 66
bliana d’aois amach (féach Airteagal 52 lit (a) de na Rialachain Foirne ).

Roghnu agus ceapadh

Is de réir nésanna imeachta roghnichain agus earcaiochta an Choimisitin Eorpaigh a dhéanfar an
roghni agus an ceapachan (féach: An Doiciméad faoin mBeartas maidir le hOifigigh Shinsearacha °).

Mar chuid den phroéiseas roghndchain seo, cuirfidh an Coimisitn Eorpach painéal réamhroghnichain
ar bun, painéal a gcuirtear leis ionas go mbeidh ionadaithe ann ¢ gach ceann de na hArd-
Stiurthoireachtai lena mbaineann. Déanfaidh an painéal sin anailis ar na hiarratais go léir, tabharfaidh
sé faoin gcéad fhioru inchailitheachta ansin, agus sainaithneoidh sé na hiarrthoiri a bhfuil na préifili is
fearr acu i bhfianaise na gcritéar roghnuchain a luaitear thuas, iarrthéiri a d’fhéadfai a iarraidh chun
agallaimh leis an bpainéal réamhroghndchain.

I ndiaidh na n-agallamh sin, déanfaidh an painéal réamhroghntchain a chuid tuairimi a tharraingt suas,
agus molfaidh sé liosta iarrthéiri le haghaidh agallaimh eile le Coiste Comhairleach Ceapachan an
Choimisitin Eorpaigh (CCA). Cuirfidh CCA concluidi an phainéil réamhroghnlchain san aireamh
agus é ag cinneadh cé na hiarrthéiri a iarrfar chun agallaimh.

Na hiarrthoéiri a iarrtar chun agallaimh le CCA, rud a gcuirfear leis ionas go mbeidh Ard-Stidrthdiri na
nArd-Stidrthéireachtai ar fad lena mbaineann ina gcomhaltai de, iad sin agus Ard-Stiurthdir Ard-
Stiurthoireacht an Bhuiséid agus eisean ina cheannaire fearainn, glacfaidh na hiarrthoiri sin pairt in
ionad measunaithe bainistiochta a mhairfidh 1& iomlan, rud a reachtalfaidh comhairleoiri earcaiochta
seachtracha. | bhfianaise thorthai an agallaimh agus na tuarascala maidir leis an ionad measunaithe,
tiomsoidh CCA gearrliosta d’iarrthdiri a mheasann sé a bheadh oiriinach do na réil thuasluaite.

Is iad na Comhaltai dbhartha den Choimisitin a chuirfidh agallamh ar na hiarrthéiri a bheidh ar
ghearrliosta CCA.

I ndiaidh na n-agallamh sin, déanfaidh an Coimisitn Eorpach na cinnti ceapachain. Forchoimeadann
an Coimisiun an ceart gan aon iarrthéir a cheapadh in aon cheann de na roil sin.

Ni mér do na hiarrthéiri a roghnéfar aon oibleagdid dli a bhaineann le seirbhis mhileata a bheith
comhlionta acu, teistiméireachtai carachtair cui a chur ar fail maidir lena oiriunai ata siad i dtaca lena
gcuid dualgas a chur i gerich, agus a bheith in ann ag dualgais an phoist 6 thaobh follaine coirp de.

*k
2 Maidir leis na blianta uile a fuair na hiarrthéiri taithi bhainistiochta, ba cheart déibh a IéiriG go soiléir ina curriculum vitae:

(1) teideal agus rol na bpost bainistiochta a bhi acu; (2) an lion ball foirne a ndearna siad maoirseacht orthu sna poist sin;
(3) méid na mbuiséad a bhainistigh siad; (4) lion na sraitheanna ordlathais os a gcionn agus faocina mbun; agus (5) an lion piarai.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
5 https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (nil seo ar fail ach
i mBéarla)



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

Ba cheart do na hiarrthdiri a roghnéfar deimhnid baili imréitigh slandala 6na n-Gdaras néisitnta
slandala a bheith acu n6 a bheith in ann an deimhnit sin a fhail. Is éard atd san imréiteach slandala
pearsanta cinneadh riarachdin a dhéantar i ndiaidh ddaras ndisiunta slandala inniuil an iarrthora
grinnfhiosrichan slandala a chur i gcrich i gcomhréir leis na dlithe agus na rialachain néaisiinta
slandéla is infheidhme, agus is rud é lena ndeimhnitear go bhféadfar cead a thabhairt do dhuine airithe
rochtain a fhail ar fhaisnéis runaicmithe suas le leibhéal airithe. (An nds imeachta is ga chun
imréiteach slandala a fhail, féeach gur ar iarraidh an fhostéra amhain is féidir tds a chur leis, agus ni ar
iarraidh an iarrthora).

Ni bheidh an t-iarrthéir in ann rochtain a fhail ar fhaisnéis rdnaicmithe AE (FRAE) ar an leibhéal
CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL nd os a chionn sin, na freastal ar aon chruinnit ag a
bpléifear FRAE den sort sin, n6 go ndeondidh an Ballstat lena mbaineann an t-imréiteach slandala
pearsanra agus go gcuirfear an nds imeachta imréitigh i gcrich leis an seisitn faisnéise 0
Stiurthoireacht Slandala an Choimisidin, seisitn a bhfuiltear faoi cheangal dli i leith a dhéanta.

Comhdheiseanna

I gcomhréir le hAirteagal 1d de na Rialachain Foirne, cuspdir straitéiseach atd & shaothr( ag an
gCoimisiln is ea an comhionannas inscne a bhaint amach ar gach leibhéal bainistiochta faoi dheireadh
a shainordaithe reatha agus cuireann sé beartas comhdheiseanna i bhfeidhm lena spreagtar iarratais a
d’fhéadfadh cur leis an éagstlacht, leis an gcomhionannas inscne agus leis an gcothromaiocht
gheografach fhoriomlan.

Coinniollacha fostaiochta
T4 na tuarastail agus na coinniollacha fostaiochta leagtha sios sna Rialachain Foirne.

Earcdfar na hiarrthoiri a roghnéfar mar oifigigh ar ghrdd AD14. Rangdéfar iad i gcéim 1 nd i gcéim 2
laistigh den ghrad sin, de réir fhad a dtaithi oibre roimhe sin.

Ba cheart do na hiarrthoiri a roghnéfar a thabhairt da n-aire go gceanglaitear faoi na Rialachain Foirne
nach moér do gach ball foirne nua tréimhse phromhaidh 9 mi a chur i gcrich go sasuil.

Is i Bruiséil na Beilge an it ina bhfuil an t-ionad oibre.

Neamhspleachas agus dearbhu leasanna

Sula rachaidh na hiarrthdiri a roghnéfar i mbun a gcuid dualgas, cuirfear de cheangal orthu dearbhu a
thabhairt go bhfuil siad tiomanta a bheith ag gniomht go neamhspleach ar mhaithe leis an bpobal,
agus dearbh( a thabhairt maidir le haon leas atd acu a d’fhéadfai a mheas a bheith dochrach da
neamhspleachas a dhearbhu.

Eolas tabhachtach d'iarrthéiri

Cuirtear i gcuimhne d'iarrthoiri gur faoi rdn até an obair a dhéanann na painéil roghntchain. Ta cosc ar
iarrth6iri dul i dteagmhail, biodh sé direach nd indireach, le comhaltai na bpainéal sin, agus ta cosc ar
dhuine ar bith eile déanamh amhlaidh thar a gceann. Ni mér gach fiosruchan a sheoladh chuig
runaiocht an phainéil abhartha.



Sonrai pearsanta a chosaint

Airitheoidh an Coimisitin go bproisealfar sonrai pearsanta na n-iarrthoiri mar a cheanglaitear le
Rialachan (AE) 2018/1725 ¢ Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle é. Baineann sé sin go hairithe
le rindacht agus le slandail na sonrai sin.

No6s imeachta maidir le hiarratas a dhéanamh

Sula geuirfidh an t-iarrth6ir a iarratas isteach, ba cheart d6 a sheicedil go cdramach an gcomhlionann
sé gach ceann de na riachtanais inchailitheachta (‘“Ni mor na cdiliochtai seo a bheith ag iarrthéiri’), go
hairithe iad sin a bhaineann leis na cinedlacha dioplémai, an taithi ghairmidil ardleibhéil agus an
acmhainn teangacha atd ag teastdil. Ma t4& aon cheann de na riachtanais inchailitheachta gan
comhlionadh ag iarrthaoir, eisiafar é go huathoibrioch én bpréiseas roghndchain.

Mas mian leat iarratas a dhéanamh, ni mor duit claru trid an idirlion ar an suiomh gréasain seo thios
agus na treoracha maidir le céimeanna éagsula an phroisis a leanuint:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Ni mér seoladh riomhphoist baili a bheith agat. Bainfear Gsaid as an seoladh riomhphoist sin chun do
chlart a dheimhnit agus chun dul i dteagmhdil leat ag céimeanna éagsula den phroiseas. D& bhri sin,
coinnigh an Coimisiun Eorpach ar an eolas faoi aon athr( ar do sheoladh riomhphoist.

Chun iarratas a dhéanamh, ni mér duit CV a uaslodail i bhformaid PDF, i bhformaid CV Europass mas
féidir sin’, agus litir inspreagtha a lionadh isteach ar line (8 000 carachtar ar a mhéid). Is féidir leat an
CV agus an litir inspreagtha a chur isteach in aon cheann de theangacha oifigitla an Aontais Eorpaigh.

Is chun do leasa é a chinntit go bhfuil d’iarratas cruinn, criochnuil agus firinneach.

Ar chriochnl do chlartichan ar line duit, gheobhaidh tG riomhphost a dheimhneoidh gur claraiodh
d'iarratas. Mura bhfaighidh td riomhphost deimhnithe, nior claraiodh d'iarratas!

Tabhair do d'aire nach féidir monatéireacht a dhéanamh ar dhul chun cinn d'iarratais ar line. Rachaidh
an Coimisiun Eorpach i dteagmhail go direach leat maidir le stadas d’iarratais.

Ni ghlacfar le hiarratais a sheolfar tri riomhphost. Ma t& tuilleadh eolais uait n6 ma bhionn
fadhbanna teicnitla agat, seol riomhphost chuig:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Is fitsa ata sé do chlarichén ar line a chriochnud in am. Moltar go laidir duit gan fanacht go dti ctpla la
roimh an data deiridh chun iarratas a dhéanamh, mar go bhféadfadh tracht trom ar an idirlion né fadhb
a bhaineann leis an nasc idirlin deireadh a chur leis an gclardchan ar line sula mbeadh sé criochnaithe
agat, rud a chuirfeadh iallach ort an proiseas clartchain a thosu athuair. Nuair a bheidh an sprioc-am le
hiarratas a chur isteach thart, ni bheidh tG in ann tuilleadh sonrai a chur isteach. Ni ghlactar le
clardchain dhéanacha.

& Rialachan (AE) 2018/1725 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 23 Deireadh Fomhair 2018 maidir le daoine naddrtha a
chosaint i ndail le sonrai pearsanta a phroisedil ag instititidi, comhlachtai, oifigi agus gniomhaireachtai an Aontais agus maidir le
saorghluaiseacht sonrai den sort sin, agus lena n-aisghairtear Rialachan (CE) Uimh. 45/2001 agus Cinneadh Uimh. 1247/2002/CE (10
L 295, 21.11.2018, Ich. 39).

7 Taeolas faoi conas CV Europass a chruth le fail ar line ag: https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv



https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
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https://europa.eu/europass/ga/create-europass-cv

Data deiridh

Is é an 15/12/2022, 12.00 meén lae, am na Bruiséile, an sprioc-am le clard. Ni féidir clard ina dhiaidh
sin.



