Euroopan komissio
IImoitus kolmesta avoinna olevasta resurssijohtajan virasta (palkkaluokka AD 14)
seuraavissa padosastoissa:
kansainvélisten kumppanuuksien padosasto (INTPA)
terveyden ja elintarviketurvallisuuden padosasto (SANTE)
kauppapolitiikan pd&osasto (TRADE)
(Henkilostosaantojen 29 artiklan 2 kohta)
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Keitd olemme

Euroopan komissio on jaettu politiikan alojen mukaisiin osastoihin, joita kutsutaan padosastoiksi
(lyhenne PO). Ne suunnittelevat, toteuttavat ja hallinnoivat EU:n toimintapolitiikkoja, lainsdéddantoa ja
rahoitusohjelmia. Lis&ksi komissiossa on toimistoja, jotka Kasittelevat erityisid hallinnollisia
kysymyksi&, kun taas toimeenpanovirastot hallinnoivat komission perustamia ohjelmia.

Useimmissa péaosastoissa on linja, joka vastaa resursseista ja horisontaalisista kysymyksistd. Naiden
linjojen tehtdvdnd on varmistaa, ettd padosaston toiminnan tukemiseen tarvittavat taloudelliset,
oikeudelliset ja tekniset resurssit otetaan kayttéon tehokkaasti ja tuloksellisesti, noudattaen kaikkia
sovellettavia sdantdja ja menettelyja sekd paremman saantelyn periaatteita. Tukitoiminnot on yleensa
ryhmitelty néihin linjoihin. Tdman wvuoksi linjojen toiminta-ala on laaja ja ne voivat kattaa
oikeudelliset kysymykset, rahoituksen, hankinnat, sisdisen valvonnan, tieto- ja viestintatekniikan,
infrastruktuurin hallinnan, hallinnollisten asioiden yleisen koordinoinnin sekéd viestinndn. Kunkin
linjan johtaja toimii péaasiallisena yhteyspisteend komission keskeisten yksikdiden kanssa kaikissa
henkildresursseihin, talousarvioon ja varainhoitoon liittyvissa kysymyksissa. Lisaksi hdn on komission
resurssijohtajien ryhman jasen.

Tama ilmoitus koskee resurssijohtajan tehtdvia seuraavissa paaosastoissa:

o kansainvilisten kumppanuuksien pdédosaston linjan “Resurssit” (INTPA.R) johtaja, jolla on
kokonaisvastuu noin 250 henkildston jasenen (PO INTPAN paatoimipaikassa ja edustustoissa)
hallinnoinnista seuraavissa kuudessa yksikossd: “Henkil6sto, oppimisen kehittdminen ja
asiakirjahallinto”, ”Suunnittelu, budjetti, raportointi”, ”Tarkastus ja valvonta”, Oikeudelliset
asiat”, ”Data- ja tietotekniikka” ja Rahoitus ja keskitettyjd toimia koskevat sopimukset”;

e terveyden ja elintarviketurvallisuuden péédosaston linjan ”Politiikkan ja hallinnon tuki”
(SANTE.R) johtaja, jolla on kokonaisvastuu neljastd yksikdstd (”Sddntelyn parantaminen”,
”QOikeudelliset asiat”, ”Rahoitus, budjetti ja valvonta” ja “Tietojarjestelmdt”) ja joka tekee
yhteistyotd Euroopan terveys- ja digitaaliasioiden toimeenpanoviraston (HADEA) kahden
yksikdn (Rahoitus ja resurssit” ja ”Henkilosto, viestinté ja tuki”) kanssa;

e kauppapolitiikan pédosaston linjan “Resurssit, toimielinten véliset suhteet, viestintd ja
kansalaisyhteiskunta” (TRADE.R) johtaja, jolla on kokonaisvastuu seuraavista neljasta
yksikostd: “Resurssit, HR Correspondent ja suunnittelu”, “Toimielinten véliset suhteet,
politiikan ja briiffauksen koordinointi”, ”Avoimuus, kansalaisyhteiskunta ja viestintd” ja
”Tietotekniikka ja tietojarjestelmat”.

Kaikki virat ovat Brysselissa.



Hyvan hallinnon periaatteiden mukaisesti ja ottaen huomioon, ettéd kaikkien kolmen viran
yleinen tavoite, laajuus ja tehtavat ovat samantyyppisid, virat julkaistaan yhta aikaa téssa
ilmoituksessa. Hakijoita muistutetaan siitd, ettd ei ole mahdollista hakea vain yhteen naista
viroista, vaan heidan hakemuksensa otetaan huomioon kaikkien avoinna olevien virkojen osalta.

Mita tarjoamme

Resurssijohtaja raportoi padosastonsa péajohtajalle (tai jollekin varapéajohtajista), ja hanelle voi
kuulua seuraavien tehtdvien hoitaminen:

linjan toiminnan strategisesta ohjauksesta ja kehittdmisestd vastaaminen asiaankuuluvilla
aloilla (oikeudelliset kysymykset, rahoitus, hankinnat, sisdinen valvonta, tieto- ja
viestintatekniikka, infrastruktuurin hallinta, hallinnollisten asioiden yleinen koordinointi jne.);
linjalle kuuluvien tehtavien tehokkaan suunnittelun, priorisoinnin ja suorittamisen
varmistaminen seka linjan toimintakyvyn ja sen resurssien tehokkaan kéyton seuranta;
tarvittavan ohjauksen, neuvonnan ja hallinnollisen tuen tarjoaminen linjan yksikonpéaallikoille
ja heidén henkilostolleen;

asiaankuuluvien hallinnollisten menettelyjen koordinointi ja seuranta sekd tarvittaessa
yhteydenpito muihin linjoihin, yksikdihin ja jaostoihin;

osallistuminen péadosaston tydsuunnitelman laatimiseen ja péaosaston edustaminen
asiaankuuluvissa komission verkostoissa ja asianomaisilla foorumeilla sekd sisdisissé ja
ulkoisissa tapahtumissa.

Keta etsimme (valintaperusteet)

Toivomme hakijalta

Johtamistaidot

kaytdnnossa osoitettuja johtamistaitoja ja kykya johtaa, motivoida ja tukea suuria
monikulttuurisia tiimeja, asettaa tavoitteita ja paamadria seka viestia niista, priorisoida
tehtévid ja varmistaa niiden onnistunut toteuttaminen;

kaytdnnossa osoitettuja hallinnointitaitoja ja kykya kehittdd uusia strategioita, muuntaa ne
kaytannon toimintaehdotuksiksi ja hallita tehokkaasti muutosprosesseja;

erittdin hyvid analysointitaitoja ja kykyé ratkaista organisaatioon ja toimintaan liittyvia
ongelmia palvelulahtdisesti;

Erityisosaaminen ja asiantuntemus

erittdin  hyvad henkildstéhallintoon liittyvien kysymysten, oikeudellisten, talousarvio-,
rahoitus- ja julkisten hankintojen menettelyjen sekd tieto- ja viestintitekniikkaan liittyvien
hankkeiden ja kokonaisuuksien hallinnan tuntemusta;

hyvad strategisen suunnittelun, lainsd&dédnnén noudattamisen, riskienhallinnan, sisdisen
tarkastuksen ja valvontastrategioiden tuntemusta;

komission henkiléstéhallinnon ja varainhoidon sééntelykehyksen tuntemus katsotaan eduksi;
kokemus asianomaisten pa&osastojen kattamilta erityisaloilta katsotaan eduksi;

Henkilokohtaiset ominaisuudet

strategista ajattelutapaa ja hyvaa arvostelukykyd, erinomaista kykya kasitteelliseen ajatteluun
seka kaytdnndssa osoitettua valmiutta ajatella tuoreesti ja toteuttaa uusia ideoita;

erinomaisia suullisia ja kirjallisia viestintataitoja, jotta kommunikointi ja yhteisty0 sisdisten ja
ulkopuolisten sidosryhmien kanssa olisi toimivaa;



e kaytdnnossé osoitettuja verkostoitumis- ja neuvottelutaitoja toimielinten tai kansainvalisella
tasolla;

e hyvia vuorovaikutustaitoja ja kykya yllapitad hyvia suhteita henkiloston jasenten kanssa ja
heidan valill&an.

Mita edellytimme (hakuedellytykset)

Valintavaiheeseen paastdkseen hakijan on taytettdva seuraavat muodolliset vaatimukset viimeistaan
hakuajan paattyessa:

Kansalaisuus: Hakijan on oltava jonkin Euroopan unionin jasenvaltion kansalainen.

Korkeakoulututkinto: Hakijalla on oltava

- joko korkeakoulututkintoa vastaava koulutus, joka kestda tavallisesti vahintddn nelja vuotta ja
josta on osoituksena tutkintotodistus,

- tai korkeakoulututkintoa vastaava koulutus, joka kestda tavallisesti vahintdan kolme vuotta ja
josta on osoituksena tutkintotodistus, ja vahintdan yhden vuoden soveltuva tytkokemus (tata
vuoden tyokokemusta ei lasketa mukaan jaljempénd vaadittuun, korkeakoulutuksen jalkeen
hankittuun tyokokemukseen).

Tyo6kokemus: Hakijalla on lisdksi oltava korkeakoulututkinnon suorittamisen jalkeen hankittu
vahintaan 15 vuoden tyokokemus? tutkintoa vastaavalla patevyystasolla.

Kokemus johtotehtavistd: Korkeakoulututkinnon suorittamisen jalkeen hankitusta tyékokemuksesta
vahintaén viisi vuotta on oltava ylemmist4 johtotehtavista? ™.

Kielitaito: Hakijalla on oltava yhden Euroopan unionin virallisen kielen® perusteellinen taito ja
toisen virallisen kielen riittdva taito. Valintalautakunta varmistaa haastattelun (haastattelujen)
aikana, ettd hakijat tayttavat toisen EU:n virallisen kielen riittdvaa taitoa koskevan vaatimuksen.
Taman vuoksi haastattelu saatetaan tehda ainakin osittain kyseisell& toisella kielell&.

1k&: Hakija ei saa olla saavuttanut Euroopan unionin henkildstosédantdjen mukaista elékeikaa.
Saantdjen mukaan unionin virkamies saavuttaa eldkeian sen kuukauden paattyessd, jonka aikana
han tayttad 66 vuotta (ks. henkilostosaantojent 52 artiklan a alakohta).

Valinta ja nimittdminen

Valinta ja nimittdminen tapahtuu Euroopan komission valinta- ja palvelukseenottomenettelyjen

2%

Tyokokemus otetaan huomioon vain, jos se on hankittu todellisessa tydsuhteessa, joka méaaritellaan tosiasiallisesti tehdyksi palkalliseksi
tyoksi tyontekijana (milla tahansa tydsopimuksella) tai palveluntarjoajana. Osa-aikatyd otetaan huomioon kokoaikatyoksi muunnettuna.
Aitiys-/vanhempain-/adoptiovapaa otetaan huomioon, jos se on pidetty tydsopimuksen puitteissa. Tohtorinopinnot rinnastetaan
tyokokemukseen myo0s siind tapauksessa, ettd niistd ei ole maksettu korvausta, enintaén kolmen vuoden ajalta, edellyttéen etta
tohtorintutkinto on suoritettu hyvaksytysti. Tietty ajanjakso voidaan ottaa huomioon vain kerran.

*
Hakijan on ilmoitettava ansioluettelossaan selvasti seuraavat tiedot kaikilta niiltd vuosilta, jotka hdn on toiminut
johtotehtdvissé: 1) johtotehtdvien nimike ja tehtédvénkuvaus, 2) alaisten madard, 3) tehtdvassa hallinnoitujen varojen
suuruusluokka, 4) ylempien ja alempien organisaatiotasojen maara seké 5) samantasoisessa tehtévéssa toimineiden henkildiden
maara.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/ TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

mukaisesti (ks. Document on Senior Officials Policy®).

Euroopan komissio perustaa valintamenettelyn osana esivalintalautakunnan. Siihen otetaan mukaan
my6s kunkin asianomaisen p&dosaston edustajia. Lautakunta arvioi kaikki hakemukset, tarkastaa
kelpoisuusvaatimusten tayttymisen ja valitsee sitten ne hakijat, joiden profiilit vastaavat parhaiten
edelld mainittuja valintaperusteita ja jotka voidaan kutsua sen haastateltaviksi.

Haastattelujen jalkeen esivalintalautakunta tekee pé&atelménsé ja laatii luettelon hakijoista, jotka
voidaan kutsua Euroopan komission neuvoa-antavan nimityskomitean jatkohaastatteluun.
Nimityskomitea paattad esivalintalautakunnan paatelmat huomioon ottaen, ketka hakijoista kutsutaan
haastatteluun.

Neuvoa-antavan nimityskomitean haastateltaviksi kutsutut hakijat osallistuvat koko pdivan kestavaan,
ulkopuolisten rekrytointikonsulttien toteuttamaan johtamistaitojen arviointiin. Nimityskomiteaan
kuuluvat myds kunkin asianomaisen péadosaston padjohtajat sekd alakohtaisena johtajana toimivan
budjettipddosaston pédjohtaja. Haastattelun ja arvioinnin tulosten perusteella neuvoa-antava
nimityskomitea laatii luettelon hakijoista, joiden se katsoo soveltuvan edelld mainittuihin tehtaviin.

Asianomaiset komission jasenet haastattelevat neuvoa-antavan nimityskomitean laatimassa luettelossa
olevat hakijat.

Néiden haastattelujen jalkeen Euroopan komissio tekee nimityspéaatokset. Komissio varaa itselleen
oikeuden olla nimittamatta hakijoita mihink&an néista tehtavista.

Tehtavaan valittujen henkildiden on pitanyt tayttdd asevelvollisuuslain mukaiset velvollisuutensa.
Hakijoiden on my0s osoitettava, ettd he tayttavat tehtdvien hoitamisen edellyttdmat hyvaa mainetta
koskevat vaatimukset ja ettd heill4 on terveydelliset edellytykset tehtévien hoitamiseen.

Heilld on oltava tai heiddn on kyettavd hankkimaan voimassa oleva henkil6turvallisuusselvitykseen
perustuva todistus kansalliselta turvallisuusviranomaiselta.  Henkil6turvallisuusselvitys  on
hallinnollinen p&atos, jonka perustana on toimivaltaisen kansallisen turvallisuusviranomaisen tekema
kansallisten lakien ja muiden saanndsten mukainen turvallisuusselvitys. Silla todistetaan, ettd
henkildlle voidaan antaa oikeus tutustua tietyntasoisiin turvallisuusluokiteltuihin tietoihin.
(Henkildturvallisuusselvitystd koskeva menettely voidaan aloittaa ainoastaan tyOnantajan, ei
yksittaisen hakijan pyynnosta.)

EU:n turvallisuusluokiteltuihin tietoihin padseminen vahintdan tasolla CONFIDENTIEL UE/EU
CONFIDENTIAL ja osallistuminen kokouksiin, joissa tallaisia tietoja kasitellddn, edellyttdd, ettd
hakijalla on asianomaisen jésenvaltion myontdmé henkiloturvallisuusselvitys. Liséksi vaaditaan, etta
turvallisuusselvitysmenettely on saatettu padtokseen ja hakija on saanut Euroopan komission
turvallisuusyksikén antaman asiaankuuluvan ohjeistuksen.

Y htalaiset mahdollisuudet

Henkilostoséantojen 1 d artiklan mukaisesti  komission strategisena tavoitteena on saavuttaa
sukupuolten tasa-arvo kaikilla hallinnon tasoilla nykyisen toimikauden loppuun mennessé. Se soveltaa
tasa-arvopolitiikkaa ja kannustaa sellaisia henkilditd hakemaan virkoihin, jotka voivat omalta osaltaan
edistdd monimuotoisuutta, sukupuolten tasa-arvoa ja maantieteellisen edustuksen tasapainoa.

5 https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf ~(saatavilla vain
englanniksi).



https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

Palvelussuhteen ehdot
Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot méaraytyvat henkildstosaantéjen mukaan.

Valitut henkilot otetaan virkamiehiksi AD-tehtavaryhmén palkkaluokkaan 14. Heidat luokitellaan
aiemman tyokokemuksensa perusteella palkkaluokan palkkatasolle 1 tai 2.

Valittujen hakijoiden tulee ottaa huomioon, ettd henkilostosaantdjen mukaan kaikkien uusien
virkamiesten on suoritettava hyvaksyttavasti yhdeksén kuukauden pituinen koeaika.

Toimipaikkana on Bryssel, Belgia.

Riippumattomuus ja sidonnaisuuksia koskeva ilmoitus

Ennen ty6tehtdvien aloittamista tehtdvadn valittujen henkildiden on annettava vakuutus, jossa he
sitoutuvat toimimaan riippumattomasti ja yleisen edun hyvéksi. Heiddn on myds annettava ilmoitus
sidonnaisuuksista, joiden voidaan katsoa heikentévén heidan riippumattomuuttaan.

Tarkeaa tietoa hakijoille

Hakijoita muistutetaan siitd, ettd valintalautakuntien ty6 on luottamuksellista. Hakijat eivat taman
vuoksi saa itse tai toisen henkilon vilityksellda olla suoraan tai epésuorasti yhteydessa
valintalautakuntien jaseniin. Kaikki kyselyt on osoitettava asiaa kaésittelevan lautakunnan
sihteeristolle.

Henkilttietojen suoja
Euroopan komissio huolehtii siitd, ettd hakijoiden henkil6tietojen kasittelyssd noudatetaan Euroopan

parlamentin  ja neuvoston asetusta (EU) 2018/1725°. Tama koskee erityisesti tietojen
luottamuksellisuutta ja tietoturvaa.

Hakumenettely
Hakijan on ennen hakemuksensa jattdmistd varmistettava, ettd han tayttdd kaikki hakuedellytykset
("Mitd edellytimme™) ja erityisesti tutkintoa, korkean tason tyokokemusta ja kielitaitoa koskevat

vaatimukset. Jos jokin edellytyksista ei tayty, hakemus hyl&tadn automaattisesti.

Hakijan on rekisterdidyttadvd seuraavalla verkkosivustolla ja noudatettava menettelyn eri vaiheista
annettuja ohjeita:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Hakijalla on oltava voimassa oleva sa&hkopostiosoite. Sitd kaytetddn sekd rekisterditymisen
vahvistamiseen ettd yhteydenpitoon hakijan kanssa menettelyn aikana. Sahkopostiosoitteen
muutoksista on siksi ilmoitettava Euroopan komissiolle.

& Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 paivana lokakuuta 2018, luonnollisten henkildiden suojelusta
unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkil6tietojen késittelyssé ja ndiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta seka
asetuksen (EY) N:0 45/2001 ja paatoksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018, s. 39).


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Hakijan on liitettdvd hakemukseensa ansioluettelo pdf-muodossa, mieluiten Europass-
ansioluettelomallia’ kayttéen, ja laadittava verkossa vapaamuotoinen hakemuskirje (enintdan
8 000 merkkid). Ansioluettelo ja vapaamuotoinen hakemuskirje voidaan toimittaa milld tahansa
Euroopan unionin virallisella kielella.

On hakijan oman edun mukaista varmistaa, ettd hakemus on tasmallinen, perusteellinen ja
totuudenmukainen.

Kun hakija on ldhettdnyt sahkoisen rekisterditymislomakkeen, han saa sahkdpostiviestin, jossa
vahvistetaan, ettd hakemus on rekisterdity. Jos hakija ei saa vahvistusviestid, hakemusta ei ole
rekisteroity!

Hakuprosessin etenemistd ei ole mahdollista seurata verkossa. Euroopan komissio ottaa suoraan
yhteyttd hakijaan hakemuksen kasittelyyn liittyvissa asioissa.

Sahkopostitse lahetettyjd hakemuksia ei hyvéaksyta. Lisatietoja ja/tai apua teknisiin ongelmiin voi
pyytaa séhkopostitse osoitteesta
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Sahkoinen rekisterdityminen on syyté tehda hyvissé ajoin ennen maardajan paattymistd. Hakemista ei
kannata jattdd hakuajan viimeisiin pdiviin, silld rekisterdityminen ei verkkoliikenteen ruuhkien tai
internetyhteyden katkosten takia valttdmatta onnistu ensi yrittdmalla. Tietojen syottdminen ei ole
mahdollista sen jalkeen, kun rekisterditymisen madraaika on paattynyt. Rekisterditymistda maardajan
jalkeen ei oteta huomioon.

Rekisterditymisen maaraaika

Rekisteroityminen paattyy 15.12.2022 klo 12.00 Belgian aikaa, jonka jalkeen rekisterdityminen ei ole
enad mahdollista.

7 Lisétietoja Europass-ansioluettelon luomisesta verkossa on osoitteessa https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
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