Euroopa Komisjon
Teade kolme vaba ressursside eest vastutava direktori ametikoha (palgaaste AD 14) kohta
jargmistes peadirektoraatides:
rahvusvaheline partnerlus (INTPA)
tervis ja toiduohutus (SANTE)
kaubandus (TRADE)
(Personalieeskirjade artikli 29 16ige 2)

COM/2022/10419

Euroopa Komisjon

Euroopa Komisjon koosneb poliitikaosakondadest, mida nimetatakse peadirektoraatideks ja mis
vastutavad erinevate poliitikavaldkondade eest. Peadirektoraadid kujundavad, rakendavad ja haldavad
Euroopa Liidu poliitikat, 6igust ja rahastamisprogramme. Lisaks sellele on ametid, mis tegelevad
konkreetsete halduskusimustega, ja rakendusametid, mis haldavad komisjoni programme.

Enamikus peadirektoraatides on olemas direktoraat, mis vastutab ressursside ja horisontaalsete
kiisimuste eest. Nende direktoraatide llesanne on tagada peadirektoraadi tegevuse toetamiseks vajalike
rahaliste, Giguslike ja tehniliste vahendite t6hus ja tulemuslik kasutamine kooskdlas kdigi
kohaldatavate eeskirjade ja menetlustega ning parema Gigusloome p&him&tetega. Tugifunktsioonid on
tldiselt rihmitatud nendesse direktoraatidesse, mille tegevusvaldkond on seega lai ja vBib hdlmata
Oigus-, rahandus-, hanke-, sisekontrolli-, IKT-, taristuhalduse ning halduskisimuste uldise
koordineerimise ja teabevahetusega seotud Ulesandeid. Vastav direktor on komisjoni kesktalituste
peamine kontaktpunkt kd&igis personali- ja eelarvehalduse/finantshalduse kisimustes ning ta on
ressursside direktorite riihma liige.

Kéesolev teade vabade ametikohtade kohta kasitleb erinevaid ressursside direktorite ametikohti
jargmistes peadirektoraatides:

e rahvusvahelise partnerluse peadirektoraadi ressursside (INTPA.R) direktor on vastutav
ligikaudu 250 tootaja juhtimise eest (INTPA peakorteris ja delegatsioonides), kes tédtavad
kuues iiksuses: ,,Inimressursid, 6ppe arendamine ja dokumendihaldus®, ,,Planeerimine, eelarve
ja aruandlus®, ,,Audit ja kontroll®, ,,Oiguskﬁsimused“, »~Andme- ja infotehnoloogia“ ning
,» I'sentraliseeritud operatsioonide rahastamine ja lepingud®;

e tervise ja toiduohutuse peadirektoraadi poliitika- ja haldustoe (SANTE.R) direktor on vastutav
nelja iiksuse eest: ,,Parem digusloome®, ,,Oiguskiisimused, , Finantskiisimused, eelarve ja
kontroll“ ning ,Infosiisteemid“ , samuti suhtlemise eest Euroopa Tervishoiu ja
Digitaalvaldkonna Rakendusameti (HaDEA) kahe iiksusega, nimelt ,,Finantsid ja ressursid‘
ning ,,Personal, teabevahetus ja tugi®;

o kaubanduse peadirektoraadi ressursside, institutsioonidevaheliste suhete, kommunikatsiooni ja
kodanikutihiskonna valdkonna (TRADE.R) direktor, on vastutav nelja Uksuse eest:
»Ressursid, personali korrespondent ja planeerimine®, ,Institutsioonidevahelised suhted,
poliitika ja teabe koordineerimine®, ,,Lébipaistvus, kodanikuiihiskond ja kommunikatsioon*
ning ,,Infotehnoloogia ja IT-siisteemid®.

Kdik ametikohad asuvad Brisselis.



Kooskdlas hea halduse pdhimotetega ning vottes arvesse Uldise eesmaérgi, tegevusala ja
Ulesannete sarnasusi, avaldatakse nende vabade ametikohtade kohta (hine teade.
Kandidaatidele tuletatakse meelde, et nende kandideerimisavaldust voetakse arvesse koigi
nimetatud vabade ametikohtade puhul; ei ole vdimalik kandideerida Uhele konkreetsele
ametikohale.

Pakutav ametikoht

Alludes vastavale peadirektorile (vOi hele asepeadirektoritest), vdivad ressursside direktoril olla
jargmised ulesanded:

o direktoraadi tegevuse strateegilise suunitluse ja arendamise juhtimine asjaomastes
valdkondades  (Biguskisimused, finantskiisimused, hanked, sisekontroll, info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia,  infrastruktuuri ~ haldamine,  halduskisimuste  Gldine
koordineerimine jne);

o direktoraadi ulesannete tulemusliku kavandamise, prioriseerimise ja taitmise tagamine,
jalgides samal ajal direktoraadi t66 tulemuslikkust ja ressursside tdhusat kasutamist;

e direktoraadi Uksuse juhtide ja tootajate juhtimine ja juhendamine ning neile haldustoe
pakkumine;

e asjakohaste haldusmenetluste koordineerimine ja jarelevalve, tehes vajaduse korral koostédd
teiste direktoraatide, Uksuste ja talitustega;

e peadirektoraadi tookava kujundamisele kaasa aitamine ning peadirektoraadi esindamine
asjaomastes komisjoni vorgustikes ja foorumitel ning sise- ja vélisuritustel.

Sobiv kandidaat (valikukriteeriumid)
Kandidaadilt nbutakse jargmisi oskusi ja omadusi:

Juhtimisoskused

e Toendatud juhioskused ning vdime juhtida, motiveerida ja toetada suuri mitmekultuurilisi
meeskondi, seada ja tutvustada eesmarke ja sihte, prioriseerida Ulesandeid ja tagada nende
edukas taitmine;

o tdendatud juhtimisoskused ja vdime tootada vélja uusi strateegiaid, muuta need praktilisteks
tegevuskavadeks ja juhtida tdhusalt muutusi;

e vdga hea anallisivdime ja oskus lahendada korralduslikke ja tegevuslikke probleeme
teenustepdhise lahenemisviisi abil;

Erioskused ja kogemused

e Vdga hea arusaamine personalijuhtimisest, digus-, eelarve-, finants- ja hankemenetlustest,
IKT-projektide ja portfellihaldusest;

o head teadmised strateegilisest planeerimisest, digusnormide jargimisest, riskijuhtimisest,
siseauditist ja sisekontrollistandarditest;

o  kasuks tuleb komisjoni personali- ja finantsjuhtimise reguleeriva raamistiku tundmine;

o kasuks tuleb kogemus asjaomaste peadirektoraatide padevusse kuuluvates konkreetsetes
valdkondades.

Isikuomadused

e Strateegiline mdtteviis, koos hea otsustusvGime, hea analulsivdime, tdendatud vdimega
mdelda uuenduslikult ja rakendada uusi ideid;



e suurepdrase suulise ja kirjaliku valjenduse oskus, mis vimaldab komisjonisiseste ja -véliste
sidusriihmadega tdhusalt suhelda;

o tbendatud voOrgustike loomise ja l&birddkimise oskus institutsioonidevahelisel vGi
rahvusvahelisel tasandil;

¢ hea suhtlemisoskus ja vGime edendada hdid suhteid to6tajatega ja tootajate vahel.

Nouded kandidaadile (osalemistingimused)

Kandidaat, kes soovib valikumenetluses osaleda, peab avalduste esitamise I6ppkuupéeval téitma
jargmised vormilised tingimused.

o Kodakondsus: kandidaadil peab olema ihe Euroopa Liidu liikmesriigi kodakondsus.

o Akadeemiline kraad vdi diplom: kandidaadil peab olema:

— haridustase, mis vastab I6petatud ja diplomiga t6endatud véhemalt 4-aastase hominaaldppeajaga
korgharidusele,

— vOi haridustase, mis vastab I0petatud ja diplomiga tdendatud vahemalt 3-aastase
nominaaldppeajaga kdrgharidusele, millele lisandub vahemalt 1-aastane asjakohane t66kogemus
(nimetatud Uheaastast erialast tookogemust ei arvestata allpool ndutud dlikoolijargse
todkogemuse hulka).

o FErialane té6kogemus: kandidaadil peab olema védhemalt 15-aastane ulikoolijargne erialane
tookogemus! tasemel, mis vastab eespool osutatud kvalifikatsioonile.

e Juhtimiskogemus: vahemalt viis aastat Ulikoolijargsest erialasest tdékogemusest peab olema saadud

kdrgel juhtival ametikohal?™.

o Keeleoskus: kandidaat peab oskama uiht Euroopa Liidu ametlikku keelt vaga heal tasemel ja teist
ametlikku keelt® rahuldaval tasemel. Valikukomisjon kontrollib vestlus(t)e kaigus, kas kandidaadid
tdidavad nOuet osata rahuldaval tasemel ménda teist ELi ametlikku keelt. Selleks vbib osa
vestlusest / vestlus toimuda selles teises keeles.

e Vanusepiir: kandidaadi vanus peab olema alla ametliku pensioniea, mis Euroopa Liidu ametnike
puhul algab selle kuu 16pus, mil nad saavad 66-aastaseks (vt personalieeskirjade* artikli 52 punkt

a).

Valikumenetlus ja ametisse nimetamine

Valikumenetlus ja ametisse nimetamine toimub vastavalt Euroopa Komisjoni personalivaliku- ja
varbamismenetlustele (vt dokument, mis késitleb kdrgema jargu ametnike suhtes kohaldatavat

Erialast tdokogemust vOetakse arvesse tiksnes juhul, kui see on saadud tegeliku tddsuhte raames, mis kujutab endast tegelikku tasustatud
t60d toovotjana (igat liiki todleping) vdi teenuseosutajana. Osaajatddd arvestatakse protsendina tdestatud tootatud tdistddajast.
Emapuhkust/vanemapuhkust/lapsendamispuhkust vdetakse arvesse, kui seda vdeti téolepingu kehtivusajal. Doktoridpet (ka tasustamata)
kasitatakse tdokogemusena (maksimaalselt kolm aastat), tingimusel et see on edukalt I4bitud. Uhte ja sama ajavahemikku arvestatakse
ainult tks kord.

2 Elulookirjelduses peaks kandidaat kdigi nende aastate kohta, mille jooksul ta tédtas juhtival ametikohal, esitama jargmised
andmed: 1) juhtiva ametikoha nimetus ja Ulesanded; 2) alluvate arv ametikohal/-kohtadel; 3) hallatud eelarve suurus; 4)
kdrgemate ja madalamate juhtimistasandite arv ja 5) sama tasandi kolleegide arv.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

poliitikat®).

Valikumenetluse jaoks moodustab Euroopa Komisjon eelvalikukomisjoni, kuhu kuuluvad kdigi
asjaomaste peadirektoraatide esindajad. Eelvalikukomisjon anallisib kéiki kandideerimisavaldusi.
Kdigepealt kontrollib ta osalemistingimuste téaitmist ja teeb kindlaks kandidaadid, kellel on eespool
nimetatud valikukriteeriumide p&hjal parim profiil ja kes v@idakse kutsuda vestlusele
eelvalikukomisjoniga.

Pérast neid vestlusi teeb eelvalikukomisjon oma otsuse ja koostab nimekirja kandidaatidest, kes
kutsutakse vestlusele ametisse nimetamise kisimustega tegelevasse Euroopa Komisjoni
nduandekomiteesse. Nduandekomitee otsustab eelvalikukomisjoni otsuse p6hjal, millised kandidaadid
vestlusele kutsutakse.

Kandidaadid, kes kutsutakse vestlusele nBGuandekomiteega, kuhu kuuluvad ka iga asjaomase
peadirektoraadi peadirektor ning valdkonnajuhina eelarve peadirektoraadi peadirektor, osalevad ka
juhtimisalases hindamiskeskuses véliste personalikonsultantide korraldataval hindamisel, mis kestab
terve péeva. Vestluse ja hindamiskeskuse aruande pdhjal koostab ametisse nimetamise kiisimustega
tegelev nbuandekomitee nimekirja kandidaatidest, keda ta peab eespool loetletud ametikohtadele
sobivaks.

Nouandekomitees vélja valitud kandidaadid kutsutakse vestlusele asjaomase valdkonna eest
vastutavate Euroopa Komisjoni volinikega.

Péarast neid vestlusi teeb Euroopa Komisjon ametisse nimetamise otsused. Komisjon jatab endale
Oiguse mitte nimetada Uhtegi kandidaati ihelegi nimetatud ametikohale.

Lisaks peavad valjavalitud kandidaadid olema tditnud koik 6iguslikud kohustused seoses
sOjavaeteenistusega, esitama asjaomased iseloomustused, mis néitavad nende sobivust td6kohustuste
taitmiseks, ja olema fudsiliselt véimelised neid téitma.

Véljavalitud kandidaatidel peaks olema oma liikmesriigi julgeolekuasutuse véljastatud kehtiv
salastatud teabele juurdepddsu luba vdi vBimalus see saada. Tegemist on juurdepédédsuloaga, mis
antakse isikule haldusotsusega parast seda, kui ta on labinud liikmesriigi padeva julgeolekuasutuse
kontrolli kooskGlas kohaldatavate siseriiklike julgeolekualaste digusnormidega, ning mis tdendab, et
isikule v8ib anda juurdepadasu teatava tasemeni salastatud teabele. (Juurdepaasuloa saamiseks vajaliku
menetluse saab algatada ainult td6andja, mitte aga isik ise).

Kandidaat ei saa juurdepdésu teabele, mille ELi salastatud teabe tase on CONFIDENTIEL UE / EU
CONFIDENTIAL voi kdrgem, ning ta ei v0i osaleda koosolekutel, kus sellist teavet arutatakse, enne
kui asjaomane liikmesriik on andnud talle juurdepéasuloa ja julgeolekukontrolli menetlus koos
Oigusaktidega ndutava Euroopa Komisjoni julgeolekudirektoraadi poolse julgeolekulilevaatega on
I6pule viidud.

Vordsed vbimalused

Vastavalt personalieeskirjade artiklile 1d taotleb Euroopa Komisjon strateegilist eesméarki saavutada
oma praeguse ametiaja I6puks sooline vorddiguslikkus koigil juhtimistasanditel ning kohaldab
vOrdsete vBimaluste poliitikat, kutsudes ules selliste taotluste esitamisele, mis vOiksid kaasa aidata
suuremale mitmekesisusele, soolisele vorddiguslikkusele ja tldisele geograafilisele tasakaalule.

5 https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf  (ainult  inglise
keeles)



https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

Teenistustingimused
Palga- ja teenistustingimused on satestatud personalieeskirjades.

Valjavalitud kandidaadid voetakse t00le palgaastme AD 14 ametnikena. Neile madratakse soltuvalt
nende eelnevast erialasest tdokogemusest selle palgaastme 1. voi 2. jark.

Juhime kandidaatide téhelepanu sellele, et personalieeskirjade kohaselt peavad kbik uued td6tajad
edukalt 1abima Gheksakuulise katseaja.

Tookoht on Belgias Brisselis.

Soltumatus ja huvide deklaratsioon

Enne ametikohale asumist peavad véljavalitud kandidaadid kinnitama, et nad kohustuvad tegutsema
sOltumatult avalikes huvides, ja deklareerima huvid, mis v8ivad ohustada nende sGltumatust.

Oluline teave kandidaatidele

Tuletame kandidaatidele meelde, et valikukomisjonide t66 on konfidentsiaalne. Kandidaatidel on
keelatud otse v@i kaudselt, isiklikult v8i kellegi vahendusel valikukomisjoni liikmetega (hendust
votta. Koik jareleparimised tuleb saata asjaomase valikukomisjoni sekretariaadile.

Isikuandmete kaitse

Komisjon tagab, et kandidaatide isikuandmeid t66deldakse vastavalt Euroopa Parlamendi ja ndukogu
madrusele (EL) 2018/1725° Eriti poOoratakse tahelepanu isikuandmete konfidentsiaalsusele ja
turvalisusele.

Avalduse esitamise kord

Kontrollige enne kandideerimisavalduse esitamist hoolikalt, kas Te téidate kdik osalemistingimused
(,Nouded kandidaadile), eriti diplomi, korgel juhtival ametikohal tdotamise kogemuse ning
keelteoskuse kohta kehtestatud nduded. Kandidaadid, kes osalemistingimusi ei téida, langevad
valikumenetlusest automaatselt vélja.

Avalduse esitamiseks peate registreeruma internetis jargmisel veebiaadressil ja jdrgima menetluse eri
etappide kohta esitatud juhiseid:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Teil peab olema toimiv e-posti aadress. Seda kasutatakse Teie registreerumise kinnitamiseks ja Teiega
thenduse pidamiseks valikumenetluse kdikides etappides. Seepérast palume Teil Euroopa Komisjoni
teavitada, kui Teie e-posti aadress muutub.

& Euroopa Parlamendi ja ndukogu 23. oktoobri 2018. aasta maarus (EL) 2018/1725, mis kasitleb fiitisiliste isikute kaitset isikuandmete
tootlemisel liidu institutsioonides, organites ja asutustes ning isikuandmete vaba liikumist, ning millega tunnistatakse kehtetuks maarus
(EU) nr 45/2001 ja otsus nr 1247/2002/EU (ELT L 295, 21.11.2018, Ik 39).


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Lisaks avaldusele tuleb (les laadida PDF-vormingus, eelistatavalt Europass CV formaadis’
elulookirjeldus ja téita veebis motivatsioonikiri (kuni 8 000 t&hemarki). Elulookirjelduse ja
motivatsioonikirja voib esitada tikskdik millises Euroopa Liidu ametlikus keeles.

Teie huvides on tagada, et Teie avaldus on tapne, pohjalik ja tdene.

Veebipdhise registreerumise l0petamisel saate e-kirja, milles kinnitatakse, et Teie avaldus on
registreeritud. Kui Te e-kirjaga Kinnitust ei saa, siis avalduse esitamine ebadnnestus!

Juhime Teie téhelepanu sellele, et avalduse l&bivaatamise kdiku ei saa veebis jalgida. Euroopa
Komisjon votab Teiega kandideerimisavalduse asjus otse ihendust.

E-postiga saadetud taotlusi vastu ei voeta. Kui vajate lisateavet ja/vOi kui esineb tehnilisi
probleeme, saatke e-kiri aadressil
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Oigeaegse veebis registreerumise eest vastutab kandidaat ise. Soovitame tungivalt mitte oodata
avalduse esitamisega viimaste péevadeni, sest veebilehel registreerumine vOib interneti koormatuse
vOi internetitihenduse hdire tdttu enne taitmise I16petamist katkeda ja sel juhul tuleb Teil kogu protsessi
korrata. Pérast registreerumistahtaja moodumist andmeid enam lisada ei saa. Hilinenud
kandideerimisavaldusi vastu ei voeta.

Avalduste esitamise téahtaeg

Avalduste esitamise tédhtaeg on 15.12.2022 kell 12.00 p&eval Brusseli aja jargi. Hiljem ei ole
kandideerimisavaldust enam vdimalik esitada.

7 Europassi vormi kohase elulookirjelduse koostamise Gpetus on veebiaadressil https://europa.eu/europass/et/create-
europass-cv
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