Eurdpai Bizottsag
Palyazati felhivas harom ,,Er6forrasok™ igazgatoi allas bet6ltésére (AD 14-es besorolas)
az alabbi féigazgatosagokon:
Nemzetkozi Partnerségek (INTPA)
Egészségligy és Elelmiszerbiztonsag (SANTE)
Kereskedelem (TRADE)
(a személyzeti szabalyzat 29. cikkének (2) bekezdése alapjén)
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Magunkrdl

Az Eurépai Bizottsag kiilonb6zd szakpolitikai teriiletekért felelos tematikus foosztalyokbol, mas
néven foigazgatdsagokbol all. A foigazgatdsagok feladata az EU szakpolitikdinak, jogszabalyainak és
finanszirozési programjainak kidolgozasa, végrehajtasa és kezelése. Emellett a hivatalok bizonyos
adminisztrativ kérdésekkel foglalkoznak, mig a végrehajté Ugynokségek bonyolitjak le a Bizottsag
altal létrehozott programokat.

A legtobb foigazgatdosagon van egy, az erdforrasokért és a horizontalis ligyekért felelds igazgatdsag.
Ezen igazgatosagok feladata, hogy az alkalmazandé szabalyokkal és eljarasokkal, valamint a mindségi
jogalkotas elveivel Osszhangban biztositsak a fOigazgatosag tevékenységeinek tdmogatasahoz
sziikséges pénziigyi, jogi és technikai erdforrasok hatékony €s eredményes felhasznalasat. A tamogaté
funkciok altalaban ezen igazgatosagokhoz tartoznak, amelyek ezért széles hatokorrel rendelkeznek. A
funkciok kiterjedhetnek a jog teriiletére, a pénziigyre, a kdzbeszerzésre, a belsé kontrollra, az IKT-re,
az infrastruktdra-iranyitasra, valamint az igazgatasi (gyek Aaltaldnos koordinalasara és a
kommunikécioéra. Az adott igazgato f6 kapcsolattartd pontként szolgal a Bizottsag kozponti szolgalatai
szamara valamennyi emberi eréforrassal és koltségvetéssel/pénzgazdalkodassal kapcsolatos
kérdésben, és tagja az eréforrasokért felelds igazgatdk vallalatcsoportjanak.

Ez az allashirdetés az er6forrasokért felelds igazgatod kiilonbozo feladatkoreire terjed ki a kovetkezo
féigazgatosagokon:

o A Nemzetkdzi Partnerségek Foigazgatosaganak eréforrasokért felelds igazgatdja (INTPA.R),
aki a kovetkez6 hat szervezeti egységen dolgozd 250 f0s személyzet iranyitasaért felelds (az
INTPA kozpontjaban ¢és kiildottségeiben): ,,Humanerdforrasok, tanulasfejlesztés és
dokumentumkezelés”, ,,Tervezés, koltségvetés, jelentéstétel”, ,,Audit és ellendrzés”, ,Jogi
igyek”, ,,Adat- és informacidtechnoldgia” és ,,Kozpontositott miiveletek finanszirozasa és
szerzodései” egységek.

e Az Egészségiigyi és Elelmiszerbiztonsagi Foigazgatosag ,,Szakpolitikai és adminisztrativ
tamogatas” igazgatoja (SANTE.R), aki négy szervezeti egységért — a ,,Min0ségi jogalkotas”, a
LJogi ligyek”, a ,Pénziigy, koltségvetés és ellendrzés” és az ,,Informacids rendszerek”
egységert — tartozik altalanos felelésséggel, tovabba kapcsolatot tart az Egészségiigyi és
Digitalis Végrehajto Ugynokség (HaDEA) két egységével, nevezetesen a ,,Pénziigy és
er6forrasok” és a ,,Személyzet, kommunikacio és tdmogatas” egységgel.

o A Kereskedelmi Féigazgatosag ,,Er6forrasok, Intézménykozi Kapcesolatok, Kommunikacio és
Civil Tarsadalom” igazgatdja (TRADE.R), aki négy szervezeti egységért — az ,,Eroforrasok,
HR-kapcsolattartés és tervezés”, az ,,Intézménykozi kapcesolatok, szakpolitikai és tajékoztatasi



koordinacié”, az ,,Atléthatéség, civil tarsadalom és kommunikacid” és az
,Informaciotechnologia és informatikai rendszerek” egységért — tartozik altalanos
felelosséggel.

A poziciok székhelye Brisszelben talalhato.

A megfelel6 iigyintézés elveivel 6sszhangban és figyelembe véve az altalanos cél, a hatokor és a
feladatok hasonldsagait, ezeket a funkciokat egylttesen teszik kdzzé ebben az allashirdetésben.
Felhivjuk a palyazok figyelmét arra, hogy jelentkezésiiket mindezen betoltendé allashelyek
esetében figyelembe fogjuk venni; egy adott funkcidra nem lehet palyazni.

Ajanlatunk

Az eréforrasokért felelés igazgatd, aki az érintett fOigazgatonak (vagy az egyik féigazgato-
helyettesnek) tartozik jelentéstétellel, a kovetkez6 feladatokat lathatja el:

e az igazgatosag tevékenységeinek stratégiai orientacioja és fejlesztése az érintett tertileteken
(jog, pénziigyek, kozbeszerzés, belsé kontroll, IKT, infrastruktira-irdnyitas, igazgatasi tgyek
altalanos koordinacidja stb.),

e az igazgatosdg feladatainak hatékony tervezésének, rangsoroldsanak és végrehajtasanak
biztositasa, valamint az igazgatosag teljesitményének és er6forrasai hatékony felhasznalasanak
nyomon kdvetése,

e a szlkseges iranyitas, iranymutatds és vezet6i tamogatis biztositasa az igazgatosag
osztalyvezetdi és munkatarsai szamara,

e a vonatkoz6 adminisztrativ eljarasok koordindlasa és fellugyelete, sziikség szerint
kapcsolattartas mas igazgatosagokkal, egységekkel és szolgalatokkal,

o hozzijarulas a foigazgatdosag munkatervéhez, valamint a foigazgatosag képviselete az érintett
bizottsagi haldzatokban és forumokon, valamint a belso és kiilsé rendezvényeken.

Elvarasaink (kivalasztasi kritériumok)
A palyazokkal szembeni elvarasok:

Vezetoi készségek

e bizonyitott vezet6i készségek, valamint képesség nagy multikulturalis csoportok iranyitasara,
motivalasara és tamogatasara, célok kitlizésére és kommunikalasara, a feladatok
rangsorolasara és sikeres végrehajtasuk biztositasara,

e hizonyitott iranyitasi készségek és képesség Uj stratégidk kidolgozasara, azok gyakorlati
cselekvési javaslatokka valo atlltetésére és a valtozasi folyamatok hatékony iranyitasara,

e nagyon O eclemzOképesség, a felmeriild szervezeti és mikodési problémak
szolgéltatasorientalt médon valé megoldasanak képessége.

Szakértelem és szakmai tapasztalat

e az emberieréforras-menedzsmenttel kapcsolatos kérdések, a jogi, koltségvetési, pénzigyi és
kdzbeszerzési eljarasok, az IKT-projekt- és portfoliokezelés alapos ismerete,

e a stratégiai tervezés, a jogszabalyi megfelelés, a kockazatkezelés, a bels6 ellenérzés és az
ellendrzési standardok alapos ismerete,

e a Bizottsagon beliill az emberi eréforrasokra és a pénzgazdalkodasra vonatkozo szabalyozasi
keret ismerete tovabbi elényt jelent,

e az ¢érintett fOigazgatdosagok altal lefedett konkrét teriileteken szerzett tapasztalatok tovabbi
elényt jelentenek.



Személyes tulajdonsagok

e stratégiai gondolkodasmadd, szilard itéloképesség, magas fokl konceptualis képesség, Ujszeri
latdsmad és képesseg az Uj dtletek megvaldsitasara,

e aszervezeten beltli és kivili érdekeltekkel folytatandd hatékony kommunikacio és interakcio
érdekében kivalo (szobeli és irdsbeli) kommunikécios készség,

e igazolt halbzatépitési és targyalasi készségek intézménykozi vagy nemzetkozi szinten,
kival6 interperszonalis készségek, valamint a személyzettel vald és a személyzet kozotti jo
kapcsolatok elémozditasara valo képesség.

A pélyazéval szemben tamasztott kévetelmények (palyazati feltételek)

A kivélasztasi szakaszban csak az a palyazo vehet részt, aki a jelentkezési hataridé lejartakor
megfelel a kdvetkez6 formai kdvetelményeknek:

o Allampolgérséag: a palyazé az Eurépai Uni6 valamely tagallamanak allampolgara.

e FelsGoktatasban szerzett oklevél vagy diploma: a palyazo

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves befejezett felséoktatasi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel és legalabb egyéves megfeleld szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egyéves
szakmai tapasztalat az alabb megkovetelt, a végzettség megszerzését kovetd szakmai tapasztalat
éveinek szamaba nem szamithato bele).

e Szakmai tapasztalat: a palyazo legalabb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetden szerzett,

annak megfeleld szakmai tapasztalattal®* rendelkezik.

o Vezet6i tapasztalat: a palyazé az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetden szerzett

szakmai tapasztalatbol legalabb ot évet felsé vezeti munkakdorben szerzett?” .

o Nyelvismeret: a palyazé az Eurépai Unié egyik hivatalos nyelvét® magas szinten, legalabb egy

tovabbi hivatalos nyelvét pedig kielégitd szinten ismeri. A kivalasztasi bizottsag az interju(k) soran
ellenérzi, hogy a palyazok eleget tesznek-e a masik hivatalos unids nyelv kielégitd szintii
ismeretére vonatkoz6 kovetelménynek. E célbdl az interju (egy része) esetlegesen ezen a masik
nyelven zajlik.
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A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha arra a palyazo olyan tényleges munkaviszony keretében tett szert, amelyet val6s,
fizetett (barmilyen tipusu szerzédéssel rendelkezd) alkalmazottként vagy szolgaltatoként végzett munkavégzés jellemez. A
részmunkaid6ben végzett szakmai tevékenységeket aranyosan, a teljes munkaidd igazolt hanyada alapjan kell kiszamitani. A szilési
szabadsag/sziill6i szabadsag/orokbefogadasi szabadsag akkor vehet6 figyelembe, ha arra munkaszerz6dés keretében keriilt sor. A doktori
tanulmanyok akkor is szakmai tapasztalatnak mindsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmanyok idétartamabol legfeljebb
harom év veheté szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizarolag abban az esetben, ha a palyazo az adott doktori képzést sikeresen
elvégezte. Egy adott id6szak csak egyszer vehetd figyelembe.
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Onéletrajzukban a palyazok a vezetdi munkakorben toltott évekre vonatkozoan egyértelmiien kozoljék a kovetkezoket: 1. a
betoltott vezeté beosztasok megnevezése és az ezekhez tartoz6 munkakor; 2. a feliigyelt személyzet 1étszama; 3. az irdanyitasuk

ald tartozé koltségvetés nagysaga; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1évé szintek szdma, valamint 5. a veliik azonos
beosztasban 1évé munkatirsak szima.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

o Korhatar: a palydz6 nem toltétte még be a rendes nyugdijkorhatart, amely az Eurdpai Unid
tisztvisel6i esetében azon honap utolsd napja, amely soran az érintett a 66. ¢letévét betolti (lasd a
személyzeti szabalyzat* 52. cikkének a) pontjat).

Kivélasztés és kinevezés

Az igazgatot az Eurdpai Bizottsag valasztja és nevezi ki sajat kivalasztasi és felvételi eljarasai szerint
(lasd a fels6é vezetOk alkalmazasi politikajara vonatkozo dsszefoglaldé dokumentumot: Document on
Senior Officials Policy®).

A kivalasztasi eljards keretében az Eurdpai Bizottsag el6valogatd bizottsagot hoz létre, amely
kiegésziil az egyes érintett foigazgatosagok képviselGivel. Ez a bizottsag megvizsgalja a benydjtott
palyazatokat, elvégzi a palyazati feltételek teljesiilésének elGzetes ellendrzését, és kivalasztja a
fentiekben ismertetett kivalasztasi kritériumoknak leginkdbb megfelel6 palyazokat, akik az
elévalogato bizottsaggal folytatando interjdra kaphatnak meghivast.

Az interjukat kovetéen az eldvalogatd bizottsag kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon
palyazok listajara, akik tovabbi interjukon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsag kinevezési tanacsadd
bizottsadgaval. A kinevezési tanacsado bizottsag az elévalogato bizottsag véleményét figyelembe véve
hataroz arrol, hogy erre az interjara mely palyazok kapnak meghivast.

Az egyes ¢érintett fOigazgatosagok fOigazgatdival mint tagokkal, valamint a Koltségvetési
Foigazgatosag foigazgatdjaval mint teriiletvezetovel kiegésziilt kinevezési tandcsadd bizottsaggal
folytatand¢ interjira meghivott palyazok kiilsé személyzeti felvételi tanacsadok altal szervezett egész
napos vezet6i értékelékozpontban (assessment centre) lebonyolitott vizsgakon vesznek részt. Az
interju és az értékelokdzpontrol készilt jelentés eredményei alapjan a kinevezési tanacsadd bizottsag
Osszeallitja azon eldvalogatott jeloltek listajat, akik a megitélése szerint alkalmasak a fent emlitett
poziciok valamelyikének betoltésére.

A Kkinevezési tanacsadd bizottsag altal kivalasztott palyazdkat ezutdn a Bizottsag illetékes tagjai
hallgatjak meg.

Az interjukat kovetden az Eurdpai Bizottsag dontést hoz a kinevezésekr6l. A Bizottsdg fenntartja
maganak a jogot, hogy e poziciok egyikére se nevezzen ki jeldltet.

A kivalasztott palyazoknak a katonai szolgalatra vonatkozo jogszabalyokban eldirt kotelezettségeiknek
maradéktalanul eleget kell tennilik, meg kell felelniiik a feladataik ellatasahoz sziikséges erkélcsi
kovetelményeknek, és fizikailag alkalmasnak kell lenniuk feladataik ellatasara.

A kivalasztott palyazéknak tagallamuk nemzeti biztonsagi hatésagatol szarmazo6 érvényes biztonsagi
tandsitvanyrol sz6l6 igazoléssal kell rendelkeznilk, vagy modjukban kell, hogy &lljon annak
megszerzése. A személyi biztonsagi tanusitvany olyan kozigazgatasi hatarozat, amelyet az érintett
személy illetékes nemzeti biztonsagi hatdsaga altal a vonatkozd nemzeti biztonsagi jogszabalyoknak
¢és rendelkezéseknek megfeleléen elvégzett biztonsagi ellenérzést kovetéen adnak ki, és amely
igazolja, hogy az illetd hozzaférhet meghatarozott szintii mindsitett adatokhoz. (Felhivjuk a figyelmet
arra, hogy a biztonsagi tanusitvany megszerzéséhez sziikséges eljarast csak a munkaltatd
kezdeményeztetheti, az adott palyaz6 nem).

A jel6lt mindaddig nem férhet hozza a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy magasabb
szinti EU-mindésitett adatokhoz, és nem vehet részt az ilyen EU-mindsitett adatokat megvitatd

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (csak angolul)



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

Uléseken, amig az érintett tagallam meg nem adja a személyi biztonsagi tanusitvanyt, és amig a
biztonsagi ellendrzési eljaras le nem zarul az Eurdpai Bizottsdg Biztonsagi Igazgatdsagatdl szarmazo,
jogilag eldirt tajékoztatassal.

Esélyegyenldség

A személyzeti szabalyzat 1d. cikkével 6sszhangban a Bizottsag stratégiai célkitizése, hogy jelenlegi
megbizatasanak végéig valamennyi vezetdi szinten megvaldsuljon a nemek kozotti egyenldség, és
olyan esélyegyenldségi politikdt alkalmaz, amely 0Osztonzi az olyan pdalyazatokat, amelyek
hozzajarulhatnak a nagyobb soksziniiséghez, a nemek kozotti egyenléséghez és az altalanos foldrajzi
egyensulyhoz.

Alkalmazasi feltételek

A javadalmazés és az alkalmazasi feltételek tekintetében a személyzeti szabalyzat rendelkezései az
iranyadok.

A kivélasztott palyazokat AD 14-es besoroldsi fokozata tisztviselokként alkalmazzak. Szakmai
tapasztalatuk hosszatol fliggden a besorolasi fokozaton beliil az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba soroljak
be Oket.

Felhivjuk a kivalasztott palyazok figyelmét, hogy a személyzeti szabalyzat értelmében valamennyi
ajonnan felvett munkatars kilenc honapos probaidé letoltésére koteles.

A munkavégzés helye Briisszel, Belgium.

Fuggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat
Hivatalba 1épésiik elott a kivalasztott palyazoknak nyilatkozatban kell vallalniuk, hogy feladataik

ellatdsa soran fuggetlendl, kizar6lag a koz érdekében jarnak el, és nyilatkozniuk kell a
fiiggetlenségiiket esetleg befolyasolo barmely érdekeltségérol.

Fontos tudnival6 a palyazék szamara
Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a kivalasztési bizottsdgok munkdja bizalmas. A bizottsdgok

tagjaival sem a palydzok, sem a nevilkben eljaré6 mas személyek nem léphetnek kdzvetlendl vagy
kozvetve kapcesolatba. Minden megkeresést a megfeleld bizottsag titkarsaganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme



A Bizottsag gondoskodik arrdl, hogy a palyazok személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletnek® megfelelden kezeljék. Ez kiilondsen vonatkozik az ilyen adatok
bizalmas jellegére és biztonsagéara.

Jelentkezési eljaras

Palyazatanak benyujtasa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valéban megfelel-e valamennyi palyézati
feltételnek (,,A palyazoval szemben tamasztott kovetelmények™), kiilonos tekintettel a megkovetelt
oklevélre és magas szintli szakmai tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a palyazot, aki
valamelyik pélyazati feltételnek nem felel meg, a kivalasztasi eljarasbol automatikusan kizarjuk.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztraljon az alabbi internetes oldalon, és kdvesse az eljaréas egyes
szakaszaira vonatkoz utasitasokat:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza
regisztraciojat, és ezen tartjuk Onnel a kapcsolatot az eljaras kiilonbozd szakaszai soran. Ebbél
kovetkezéen e-mail-cimének esetleges késébbi valtozasairdl értesitenie kell majd az Eurdpai
Bizottsagot.

A palyazonak a jelentkezés részeként — a lehetSleg Europass onéletrajzi formatumban’ elkészitett —
Onéletrajzat PDF formatumban fel kell toltenie, tovabba (legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben)
online motivacids levelet kell irnia. Onéletrajzat és motivacios levelét az Eurdpai Unié barmely
hivatalos nyelvén benyujthatja.

Az On érdeke, hogy jelentkezése pontos, alapos és valosaghti legyen.

Az internetes regisztracid befejeztével a palydzé -elektronikus levélben kap visszaigazolast
jelentkezésének regisztralasarol. Amennyiben nem kap visszaigazolé e-mailt, ez azt jelenti, hogy
jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmet, hogy a palyazat folyamatanak online nyomon kovetesére nincs lehetdseg. A
jelentkezését érintd tigyekben az Europai Bizottsag kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Az e-mailben elkildott palyazatokat nem fogadjuk el. Amennyiben tovabbi informaciéra van

sziiksége, illetve technikai problémaval szembesiil, kérjik, jelezze a kovetkezd e-mail-cimen:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Az elektronikus regisztracié hataridon beliili elvégzéséért a palyazot terheli a felelGsség.
Nyomatékosan javasoljuk, hogy a jelentkezéssel ne varjon az utolsé napokig, mivel a hal6zat esetleges
tulterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibasodasa miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus
regisztracié folyamata félbeszakad, és ekkor Gjra kell kezdenie az eljarast. A regisztraciora vonatkozo
hatarido lejarta utdn nem lesz lehetOsége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem
fogadunk el.

& Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktdber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok unids
intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek altali kezelése tekintetében vald védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasardl,
valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kiviil helyezésérol (HL L 295., 2018.11.21., 39. 0.).

7 Europass onéletrajzanak online elkészitésével kapcsolathan az alabbi cimen tajékozodhat:
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv



https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv

Hatarido

A regisztracio hatarideje 2022. december 15., briisszeli ido szerint déli 12 éra, amely id6pontot
kovetden regisztraciora mar nincs lehetdség.



