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Kdo jsme

Evropska komise je organizovana do generalnich feditelstvi (GR) — specializovanych odbort, jez
odpovidaji za rizné oblasti politiky. Generalni feditelstvi vypracovavaji, provadéji a tidi politiky,
pravni predpisy a programy financovani EU. Ufady se zabyvaji konkrétnimi administrativnimi
zalezitostmi a vykonné agentury fidi programy ziizené Komisi.

Ve vétsiné generalnich feditelstvi je feditelstvi odpovédné za zdroje a horizontalni zdlezitosti.
Poslanim téchto feditelstvi je zajistit uc¢inné a ucelné vyuzivani financnich, pravnich a technickych
zdrojti, které jsou nezbytné k podpofe ¢innosti GR, pii dodrzovani viech piislusnych pravidel a
postupti a v souladu se zadsadami zlepSovani pravni upravy. Jelikoz jsou ve zminovanych feditelstvich
zpravidla seskupeny podptrné funkce, maji tato feditelstvi Sirokou oblast ptisobnosti, do niz mohou
spadat pravni a financni zalezitosti, zadavani vetejnych zakazek, vnitini kontrola, informacni a
komunikacéni technologie, sprava infrastruktury, celkovd koordinace administrativnich zalezitosti a
komunikace. Pfislusny feditel je hlavni kontaktni osobou pro ustfedni utvary Komise, pokud jde o
veskeré zalezitosti v oblasti lidskych zdrojii a rozpoctového/finan¢niho fizeni, a je ¢lenem skupiny
fediteld pro zdroje.

Pfedmétem tohoto oznameni o volnych pracovnich mistech jsou rizné pozice feditele pro zdroje v
nize uvedenych GR:

e feditel pro ,,zdroje v Generdlnim feditelstvi pro mezinarodni partnerstvi (INTPA.R), ktery
nese celkovou odpovédnost za ftizeni priblizné 250 zaméstnanci (v ustiedi INTPA a
delegacich) pracujicich v Sesti oddé€lenich (,,Lidské zdroje, rozvoj vzd€lavani a sprava
dokumentt”, ,,Planovani, rozpocet, podavani zprav*, ,,Audit a kontrola®, ,,Pravni zalezitosti*,
,Data a informac¢ni technologie® a ,,Financovani a smlouvy pro centralizované operace®),

e feditel pro ,politickou a administrativni podporu® v Generalnim feditelstvi pro zdravi a
bezpe€nost potravin (SANTE.R), ktery nese celkovou odpovédnost za ¢tyfi oddéleni
(,,Zlepsovani pravni Upravy®, ,,Pravni zalezitosti“, ,,Financovani, rozpocet a kontroly” a
,Informacni systémy*) a za spolupraci se dvéma oddélenimi Vykonné agentury pro zdravi a
digitalni oblast (HaDEA) (,,Financovani a zdroje* a ,,Zaméstnanci, komunikace a podpora‘),

e feditel pro ,zdroje, interinstitucionalni vztahy, komunikaci a obcanskou spolenost v
Generalnim feditelstvi pro obchod (TRADE.R), ktery nese celkovou odpovédnost za Ctyfi
oddéleni (,,Zdroje, referat pro lidské zdroje a planovani“, ,Interinstitucionalni vztahy,
politicka a informaéni koordinace®, ,,Transparentnost, ob¢anska spole¢nost a komunikace® a
»Informacni technologie a informacni systémy*).



Vsechny pozice jsou v Bruselu.

V souladu se zasadami Fadné spravy a s ohledem na podobnosti co do celkového ucelu,
pusobnosti a povinnosti se uvedené pozice zverejiiuji spolecné v tomto oznameni o volnych
pracovnich mistech. Upozoriiujeme uchazece, Ze jejich pirihlaska bude zvaZovana pro vSechna
tato volna pracovni mista; neni mozZné se uchazet o jednu konkrétni pozici.

Co nabizime

Reditel pro zdroje, ktery je podiizen piislusnému generalnimu fediteli (nebo jednomu z jeho
zastupcil), miize mit nasledujici napli prace:

e vést strategickou orientaci a rozvoj Cinnosti feditelstvi v pfislusnych oblastech (pravni a
finan¢ni zalezitosti, zad4dvani vetejnych zakdzek, vnitini kontrola, informacni a komunikacni
technologie, sprava infrastruktury, celkova koordinace administrativnich zalezitosti atd.)

e zajiStovat ucinné planovani, stanovovani priorit a plnéni ukoli feditelstvi a soucasné sledovat
vysledky feditelstvi a efektivni vyuzivani jeho zdroji

e zajiStovat nezbytné vedeni, orientaci a podporu fizeni vedoucim oddéleni a zaméstnancim v
ramci feditelstvi

e koordinovat pfislusné spravni postupy a dohlizet na né€, podle potfeby spolupracovat s
ostatnimi feditelstvimi, oddélenimi a utvary

e prispivat k pracovnimu planu GR a zastupovat GR v ptisluinych sitich a forech Komise, jakoz
i na internich a externich akcich

Koho hledame (kritéria vybéru)
Uchaze¢i by méli mit:

Manazerské dovednosti

e prokazatelné vid¢i dovednosti a schopnost fidit, motivovat a podporovat velké multikulturni
tymy, vytyCovat a sdélovat cile, stanovovat prioritni ukoly a zajist'ovat jejich uspésné plnéni

e prokazatelné manazerské dovednosti a schopnost vypracovavat nové strategie, promitat je do
praktickych navrhi opatieni a uc¢inné fidit procesy zmeén

e velmi dobré analytické dovednosti a schopnost feSit organizacni a provozni problémy
pristupem orientovanym na sluzby

Odborné dovednosti a zkuSenosti

e velmi dobré porozuméni problematice fizeni lidskych zdroji, prdvnim, rozpoctovym a
finan¢nim zalezitostem, postuplim zadavani vetejnych zakazek, fizeni projektu a portfolia v
oblasti IKT

e dobré znalosti v oblasti strategického planovani, dodrZzovani pravnich predpisi, fizeni rizik,
interniho auditu a kontrolnich standarda

e znalost regulacniho ramce pro lidské zdroje a finan¢ni fizeni v Komisi je vyhodou

e zkuSenosti v konkrétnich oblastech, jimiz se zabyvaji pfisluSna generalni feditelstvi, jsou
vyhodou

Osobnostni predpoklady

o strategické mySleni, dobry usudek, velmi dobré koncepéni schopnosti, prokazatelnou
schopnost inovativné myslet a realizovat nové myslenky



e vynikajici komunikacni dovednosti (Gstni i pisemné) umoziujici efektivni komunikaci a
spolupraci s internimi a externimi aktéry

e prokazatelné dovednosti, pokud jde o navazovani kontakti a vyjednavani na
interinstitucionalni nebo mezinarodni drovni

e vyborné mezilidské dovednosti a schopnost podporovat dobré vztahy se zaméstnanci a mezi
nimi

Podminky ucasti ve vybérovém Fizeni

Uchazeci postoupi do fadze vybéru na zakladé nasledujicich formalnich podminek tcasti, které musi
byt splnény ke dni uzavérky pro podani prihlasek:

Statni ptislusnost: uchazeci musi byt obcany nekterého z clenskych statt Evropské unie.

Vysokoskolské vzdélani nebo diplom: uchaze¢i musi mit:

— bud’ vzdélani na urovni, ktera odpovida dokoncenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené
diplomem, je-li obvykla délka vysokoskolského studia nejméné 4 roky,

— nebo vzdélani na trovni, ktera odpovida dokoncenému vysokosSkolskému vzdélani, dolozené
diplomem a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné 1 roku, je-li obvykla délka
vysokoskolského vzdélani nejméné 3 roky (tento jeden rok odborné praxe nelze zapocist do
doby trvani odborné praxe po ukonceni vysokoskolského vzdélani pozadované nize).

Odbornd praxe: uchaze¢i musi mit nejméné 15 let odborné praxe ziskané po ukonéeni
vysokoskolského vzd&lanit, a to na urovni odpovidajici vyse uvedené kvalifikaci.

Praxe v oblasti fizeni: nejméné pét let odborné praxe ziskané po dokonceni vysokoskolského studia

r ’ r r 1 L4 ok
musi byt ziskano ve vysoké fidici funkci® .

Jazyky: uchaze¢i musi mit diikladnou znalost jednoho zufednich jazykli Evropské unie® a
uspokojivou znalost dal§iho z téchto Ufednich jazykii. Vybérové komise béhem pohovort ovéfi,
zda uchaze¢i spliuji kritérium uspokojivé znalosti dal§iho ufedniho jazyka EU. Znamena to, Ze
pohovor (nebo jeho ¢ast) mize byt veden v tomto druhém jazyce.

Vékova hranice: vek uchazece musi byt nizsi, nez je fadny veék odchodu do diichodu, jenz je pro
ufedniky Evropské unie stanoven na konec mésice, v némz dana osoba dosahne véku 66 let (viz
¢l. 52 pism. a) sluzebniho fadu®).

Vybér a jmenovani

*k

Odborna praxe se bere v uvahu pouze tehdy, pokud ptedstavuje skute¢ny pracovni vztah, ktery je definovan jako skute¢na, placena
préce, jiz uchaze¢ vykonaval jako zaméstnanec (na libovolny druh smlouvy) nebo poskytovatel sluzby. Profesni ¢innost vykonavana na
Casteény uvazek se zapo€ita v pomérné vysi na zakladé potvrzeného procenta odpracovanych hodin plného pracovniho uvazku.

Matetska dovolena / rodicovskéa dovolena / dovolena pii adopci ditéte se zohledniuje, pokud se na ni vztahuje pracovni smlouva.
Doktorandské studium se povazuje za rovnocenné odborné praxi i v piipadg, Ze bylo neplacené, avsak nejdéle v trvani tif let a za
predpokladu, Zze byl ispésné ziskan titul PhD. Kazdé obdobi mize byt zapocitano pouze jednou.

Ve svém Zivotopise by uchaze¢i méli ke vS§em rokiim, v jejichZ pribéhu ziskali praxi v fidici funkci, jasné uvést: 1) nazev
zastavanych vedoucich funkci a Gkoly s nimi spojené; 2) poéty pod¥izenych pracovniki v danych funkeich; 3) vysi spravovanych
rozpo¢ti; 4) pocet urovni v organizacni struktuie, jeZ byly dané funkci nadfizeny a podFizeny a 5) pocet pracovniki stejného
postaveni.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

Vybér a jmenovani bude probihat v souladu s postupy Evropské komise pro vybér a piijimani

zaméstnanci (viz dokument k politice tykajici se vysSich Gfednikd — Document on Senior Officials
Policy®).

V ramci tohoto vybérového fizeni Evropska komise sestavi komisi pro predbézny vybér, ktera bude
roz§ifena o zastupce z kazdého dotceného generdlniho feditelstvi. Komise pro piedbézny vybér
zanalyzuje vSechny pfihlasky, provede prvni ovéfeni splnéni podminek tcasti a na zakladé vySe
uvedenych kritérii vybere uchazece s nejlepSim profilem, ktefi mohou byt pozvani na pohovor s touto
komisi.

Po dokonceni pohovort vypracuje komise pro predbézny vybér piislusné zadvéry a navrhne seznam
uchazec¢i pro dalsi pohovory s Poradnim vyborem Evropské komise pro jmenovéani (CCA). S ohledem
na zavéry komise pro predbézny vybér rozhodne CCA o uchazecich, kteti budou pozvani k pohovoru.

Uchazeci, ktefi budou pozvani na pohovor s CCA rozsifenym tak, aby mezi jeho ¢leny byl i generalni
teditel kazdého dotéeného generalniho feditelstvi a generalni feditel GR pro rozpocet jakozto predni
osoba v dané oblasti, se zucastni celodennich testi pro vedouci pracovniky v hodnoticim centru
(,;assessment centre*) vedeném externimi konzultanty pro nabor novych zaméstnanct. S ohledem na
vysledky pohovorti a zpravu z hodnoticiho centra sestavi CCA uZz$i seznam uchazecii, jez bude
pokladat za vhodné kandidaty na jakoukoli z uvedenych pozic.

Uchazeci na uzs§im seznamu CCA absolvuji pohovor s pfislusnymi ¢leny Komise.

Po téchto pohovorech ptfijme Evropskd komise rozhodnuti o jmenovani. Komise si vyhrazuje pravo
nejmenovat zadného uchazece do zadné z téchto funkei.

Vybrani uchazeci musi mit splnény veskeré zakonem stanovené povinnosti tykajici se vojenské
sluzby, ptedlozit zaruky bezithonnosti vyzadované pro vykon dané funkce a byt fyzicky schopni plnit
Své pracovni povinnosti.

Vybrani uchaze¢i by méli mit nebo by méli byt s to ziskat platné osvéd¢eni o bezpecnostni provérce
vydané bezpecnostnim organem jejich statu. Osobni bezpecnostni provérka je spravni rozhodnuti po
dokonceni bezpecnostniho Setieni vedeného piisluSnym vnitrostatnim bezpecnostnim organem v
souladu s platnymi vnitrostatnimi pravnimi predpisy v oblasti bezpe¢nosti, které osvédéuje, ze urcité
osobé muize byt dovolen pfistup k utajovanym informacim az do stanoveného stupné utajeni.
(Upozorniujeme, ze postup nutny pro ziskani bezpecnostni provérky muiize byt zahdjen pouze na zadost
zaméstnavatele, nikoli na zadost jednotlivého uchazece.)

Dokud uchaze¢ neziska osobni bezpecnostni provérku daného cClenského statu a proces udéleni
bezpec¢nostni proveérky nebude dokoncen instruktdzi vyzadovanou pravnimi predpisy provedenou
feditelstvim Evropské komise pro bezpeénost, uchaze¢ nebude mit piistup k utajovanym informacim
EU se stupném utajeni CONFIDENTIEL UE / EU CONFIDENTIAL a vys$im a nebude se moci
ucastnit jednani, na nichz se projednavaji informace s timto stupném utajen.

Rovné prileZzitosti

Komise v souladu s ¢lankem 1d sluzebniho fadu sleduje strategicky cil dosahnout do konce svého
soucasného mandatu rovnosti Zen a muzli na vSech Urovnich fizeni a uplatiuje politiku rovnych
prilezitosti podporujici piihlasky, jez by mohly pfispet k vetSi rozmanitosti, rovnosti Zen a muzi a
celkové zeméepisné vyvazenosti.

5 https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (k dispozici je

pouze anglické znéni).



https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

Pracovni podminky
Platové a pracovni podminky jsou stanoveny ve sluzebnim radu.

Vybrani uchaze¢i budou piijati do pracovniho poméru jako Ufednici v platové tfidé AD 14.
V z&vislosti na délce své odborné praxe budou v ramci této platové tiidy zafazeni do stupné 1 nebo 2.

Vybrani uchazeci by méli vzit na védomi, ze podle sluzebniho fadu musi vSichni novi zaméstnanci
uspeésné absolvovat devitimesicni zkuSebni dobu.

Mistem vykonu zamé&stnani je Brusel (Belgie).

Nezavislost a prohlaseni o zajmech

Pted nastupem do funkce musi vybrani uchazeci ucinit prohlaseni, ze se zavazuji jednat nezavisle ve
vefejném zajmu, a dale prohlaseni o veskerych zajmech, jez by mohly jejich nezavislost ohrozit.

Diilezité informace pro uchazece
Pfipomindme uchazeclim, ze Cinnost vybérovych komisi ma divérny charakter. Jakykoli pfimy ¢i

nepiimy kontakt s jednotlivymi ¢leny vybérovych komisi je uchaze¢im nebo osobam jednajicim jejich
jménem zakazan. Veskeré dotazy je tieba zaslat sekretariatu prislusné komise.

Ochrana osobnich tidajia

Komise zajisti, aby byly osobni tdaje uchazecu zpracovavany v souladu s natizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2018/1725°. To se tyké4 zejména diivérnosti a zabezpeceni téchto udaji.

Postup podani prihlasky

Pred podanim piihlasky si peclivé zkontrolujte, zda spliujete vSechny podminky ucasti (uvedené
Vv oddile ,,Podminky ucasti ve vybérovém fizeni“), zejména pokud jde o pozadovany typ vzdélani,
odbornou praxi ve vysoké funkci a jazykové schopnosti. Uchazeci, ktefi nékterou z podminek tcasti
nespliuji, budou z vybérového fizeni automaticky vylouceni.

Chcete-li se prihlasit, musite se zaregistrovat pfes internet na nasledujici strance a fidit se pokyny k
jednotlivym fazim vybéroveého fizeni:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Musite mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouzita pro potvrzeni va$i registrace i pro
kontakt s vami v riznych fazich fizeni. Jakoukoli zménu e-mailové adresy proto Evropské komisi
oznamte.

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 0 ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim

osobnich udaji organy, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto Gdaji a o zruSeni nafizeni (ES) ¢. 45/2001 a
rozhodnuti ¢. 1247/2002/ES (Uf. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Ke své piihlasce piilozte Zivotopis ve formatu PDF, nejlépe ve formatu Europass’, a vyplitte online
motivaéni dopis (maximalné 8 000 znakil). Zivotopis a motiva¢ni dopis miizete piedlozit v kterémkoli
ufednim jazyce Evropské unie.

Je ve vasem zajmu zajistit, aby vase prihlaska byla pfesnd, uplna a pravdiva.

Po dokonéeni online registrace obdrzite e-mail s potvrzenim o zaregistrovani vasi prihlasky. Pokud e-
mail s potvrzenim neobdrZite, vaSe prihlaska zaregistrovana nebyla!

Upozoriiujeme, Ze postup zpracovani vasi pfihlasky nelze sledovat online. O stavu piihlasky vas bude
informovat pifimo Evropska komise.

Prihlasky zaslané e-mailem nebudou pfijaty. Pro vyzadani dal$ich informaci a/nebo v piipadé
technickych problémi zaSlete e-mail na adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Za vc€asnou online registraci odpovidaji uchaze¢i. Dlrazné vam doporucujeme, abyste ptihlaseni
neodkladali na posledni chvili, nebot’ pfetizeni internetu ¢i porucha internetového piipojeni by mohly
zpusobit preruseni elektronické registrace diive, nez ji dokoncite, ¢imz byste byli nuceni cely proces
opakovat. Po uplynuti lhiity pro registraci jiz nebude mozné zadavat zadné udaje. Opozdéné registrace
nebudou pfijaty.

Datum uzavérky registraci

Datum uzavérky registraci je 15. prosince 2022, 12:00 (poledne) bruselského ¢asu. Poté jiz
registrace nebude mozna.

7 Informace o tom, jak online vytvofit Zivotopis ve formatu Europass, naleznete na adrese:

https://europa.eu/europass/cs/create-europass-cv
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