Generaldirektoratet for kommunikation
Utlysning av en ledig tjinst som chef for representationskontoret i Luxemburg
(Tillfalligt anstédlld — 16negrad AD 13)
(Artikel 2 b 1 anstéllningsvillkoren for 6vriga anstdllda i Europeiska unionen)

COM/2026/10482

Om oss

Europeiska kommissionen anordnar ett externt urvalsforfarande for att tillsdtta tjdnsten som chef for
representationskontoret i Luxemburg (tillfdllig anstdllning). Tjinsten dr placerad 1 Luxemburg.
Representationskontoret dr en del av generaldirektoratet for kommunikation (direktorat C, Representation
och kommunikation i medlemsstaterna).

I egenskap av kommissionens gemensamma kommunikationstjdnst som rapporterar till ordféranden,
frimjar GD Kommunikation kommissionens politiska prioriteringar och bidrar till att fora EU nidrmare
allménheten.

Representationskontoren — som dr en del av GD Kommunikation — &r kommissionens dgon, 6ron och rdst
ute pa filtet 1 alla EU-lander.

Representationskontoren foretrdder kommissionen 1 EU-ldnderna: De framfor kommissionens asikter till
bland andra nationella, regionala och lokala myndigheter, parlament och allménheten.

Stod for kommissiondrerna: Representationskontoren bidrar till att géra kommissiondrernas besok i EU-
landerna framgangsrika genom att anordna moten och mediebevakning, ge information om den senaste
politiska utvecklingen och sikerstélla uppfoljning.

Politisk och ekonomisk information och analys: Representationskontoren rapporterar om den politiska
och ekonomiska utvecklingen i EU-linderna och ger kommissionens ordférande och de andra
kommissionsledamoéterna aktuell information om trender och héndelser i hela EU.

Samarbete med nationella, regionala och lokala medier: Tillsammans med talespersonstjansten informerar
representationskontoren  journalister om kommissionens prioriteringar och arbete, anordnar
presskonferenser, svarar pa fragor och klargér vid behov information. De anpassar kommissionens
budskap till lokala behov.

Kommunikation med allménheten: Representationskontoren dr navet for EU-information 1 EU-ldnderna.
De kommunicerar, samordnar arbetet i informationsnitverk och samverkar med allmédnheten — bade
fysiskt och via sociala medier.



Om tjansten

Vi soker en chef for Europeiska kommissionens representationskontor i Luxemburg.

Chefen for representationskontoret har bland annat foljande arbetsuppgifter:

Agera som talesperson for kommissionen 1 viardlandet.

Ta fram och genomfGra en strategi for att forklara och bygga upp stod for kommissionens politik,
déribland pa hogre niva.

Ta fram och leda lokala kommunikationskampanjer i ndra samarbete med GD Kommunikations
personal pa hogkvarteret, 1 enlighet med kommissionens kommunikationsprioriteringar.

Bevaka och rapportera om den politiska, ekonomiska och sociala utvecklingen.

Administrera representationskontorets verksamhet, personal och ekonomiska resurser pad ett
strategiskt  sdtt och sidkerstdlla samstimmighet och forenlighet med kommissionens
kommunikationsprioriteringar, i linje med arliga mal.

Styra kommissionens informationsnédtverk i viardlandet.

Samordna samarbetet med Europaparlamentets forbindelsekontor.

Chefen har tillsyn Over alla aspekter av representationskontorets verksamhet, och fungerar som
vidaredelegerad utanordnare. Befattningen anses darfor vara kéinslig. Anstillningen ar begrinsad till tre ar
med mojlighet till hogst tva ars forldngning.

Vem soker vi (urvalskriterier)?

Vi soker personer med foljande profil:

Personliga egenskaper

- Mycket god forméga att utveckla positiva och samarbetsbaserade arbetsrelationer med interna och
externa partner och intressenter pa hogre niva.

- Utmirkt kommunikations- och representationsféormaga.

- Styrkt forméga att faststilla prioriteringar, utforma handlingsplaner och reagera fort nar
forutséttningarna snabbt forandras.

Specialistkompetens och erfarenhet

- Utmaérkta kunskaper om kommissionens politiska prioriteringar och kontakterna mellan EU-
institutionerna.

- Foljande betraktas som en stor fordel: Yrkeserfarenhet inom kommunikation, medier eller politik
och ekonomi, inbegripet deltagande i eller forberedande av forhandlingar pd hog niva eller pa
politisk niva och ett relevant nitverk i1 virdlandet.

- Kénnedom om den administrativa och ekonomiska beslutsgangen i kommissionen.

- Utmaérkta kunskaper om den politiska situationen och medierna i vérdlandet.

Ledarskapsformaga

- Formaga till ndra samarbete trots geografiskt avstind.

- Forméga att leda och motivera personal med varierande yrkesbakgrund och kulturell bakgrund i
en komplex politisk milj6.

- Forméga att faststdlla och anpassa representationskontorets mal i Gverensstimmelse med
kommissionens allmdnna kommunikationsverksamhet.

- Forméga att faststdlla och fokusera pa prioriteringar samt att f6lja upp och utvérdera verksamheten
for att nd mélen.



- Forméga att rekrytera och behélla kvalificerad personal.

Behorighetskrav

Sokande ska uppfylla villkoren i artikel 12 i anstillningsvillkoren for ovriga anstéllda i Europeiska
. 1
unionen .

For att komma i fraga for tjansten maste du senast sista ansokningsdagen uppfylla foljande formella
krav:

e Medborgarskap: Du méste vara medborgare i ett av EU:s medlemslénder.

e Universitets- eller hogskoleutbildning: Du maéste ha

en avslutad universitets- eller hogskoleutbildning, styrkt med examensbevis, som med normal
studietakt krdaver minst fyra ér, eller

en avslutad universitets- eller hogskoleutbildning, styrkt med examensbevis, som med normal
studietakt krdver minst tre ar, samt minst ett ars relevant yrkeserfarenhet (denna ettariga
yrkeserfarenhet fér inte riknas med i den yrkeserfarenhet efter examen som krivs nedan).

Endast examensbevis som har utfardats i ett EU-land eller for vilka det finns ett intyg om likvardighet
som utfiardats av en myndighet i ett EU-land kommer att beaktas.

Yrkeserfarenhet: Senast sista ansokningsdagen méste du, utdver de kvalifikationer som anges ovan,
ha minst 15 ars yrkeserfarenhet. Du kan bara tillgodordkna dig yrkeserfarenhet som du forvérvat
efter att du avlagt den examen som krivs for att komma i friga for detta urvalsforfarande®. Av dessa
femton &r ska minst fyra gilla en chefstjanst. Du ska i ditt cv tydligt ange 1) titel och arbetsuppgifter
for ledande befattningar och 2) antalet anstdllda som understillts dessa befattningar for alla &r da
ledningserfarenhet har forvérvats.

Sprakkunskaper: Enligt artikel 12.2 e i anstéllningsvillkoren for ovriga anstdllda ska sokande ha
mycket goda kunskaper i ett EU-sprak® och tillfredsstéillande kunskaper i ett annat EU-sprak.

For den hir tjénsten krdvs att du kan arbeta pd virdlandets officiella sprak (franska, tyska och
luxemburgiska)*.

e Aldersgrins: Du méaste ha méjlighet att minst fullgora hela tredrsperioden fore normal pensionsalder,
som for tillfalligt anstéllda i Europeiska unionen definieras som utgéngen av den ménad da den
anstéllda fyller 66 ar (se artikel 47 i anstillningsvillkoren for dvriga anstéllda)°.

Urvalsforfarande

Urvalet kommer att ske i enlighet med Europeiska kommissionens urvalsforfaranden (kommissionens

1 https://eur-lex.europa.cu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501.

2 Yrkeserfarenhet beaktas endast om det ror sig om ett faktiskt arbetsforhallande definierat som verkligt, avlonat arbete, som anstilld (oavsett typ av avtal)
eller som tjansteleverantor. Yrkesverksamhet péa deltid berdknas pro rata baserat pa den enligt intyg arbetade procentandelen av en heltid.
Mammaledighet/forédldraledighet/ledighet for adoption beaktas om den tas ut inom ramen for ett anstillningsavtal. Doktorandstudier likstalls med
yrkeserfarenhet, &ven om de dr oavlonade, dock under hogst tre ar, forutsatt att doktorsexamen har avlagts. Varje tidsperiod far bara riknas en géng.

3 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958 R0001-20130701&qid=1408533709461 & from=SV.
4 http://legilux.public.lu/eli/etat/leg/10i/1984/02/24/n1/jo.

5 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.
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beslut av den 15 juni 2016 om chefer pa mellanniva C(2016) 3288)°.
Urvalsforfarandet bestar av tva etapper:
1. Preliminéart urval

Som en del av urvalsforfarandet inrdttar kommissionen en urvalspanel.

Urvalspanelen dr sammansatt i enlighet med kommissionens beslut av den 15 juni 2016 om chefer pa
mellanniva C(2016) 3288.

Panelen granskar alla ansokningar, gor en forsta kontroll av behorighet och viljer ut de sokande som har
den bista profilen mot bakgrund av ovanndmnda urvalskriterier och som kan kallas till panelen for en
intervju.

For att urvalspanelen ska kunna avgéra om ansdkningarna uppfyller kraven ska du tydligt ange foljande
i ditt cv:

- For studierna: start- och slutdatum, den normala tiden for att slutféra studierna och den
exakta bendmningen pa den examen som avlagts.
For yrkeserfarenheten: start- och slutdatum for varje erfarenhet och exakt typ av uppdrag,
med ndrmare uppgifter om antalet anstéllda och storleken pé den forvaltade budgeten.

2. Urval

Efter intervjuerna sammanstéller urvalspanelen sina slutsatser och foreslar en lista over sokande for
ytterligare en slutlig intervju med generaldirektéren och den foredragande som utsetts for
urvalsforfarandet for att de s6kande ska kunna bedomas och jimforas objektivt och opartiskt pa grundval
av sina kvalifikationer, sin yrkeserfarenhet och sina sprékkunskaper, i enlighet med detta meddelande.
Foredraganden sdkerstéller 6ppenhet och ett korrekt rattsforfarande under hela forfarandet.

Sokande som kallas till en slutlig intervju deltar under en hel dag 1 ett “management assessment centre”
(utvérderingscentrum for ledande befattningar) som organiseras av externa konsulter. Generaldirektéren
fattar det slutliga utndmningsbeslutet med beaktande av resultaten av intervjun och rapporten fran
utvirderingscentrumet.

Styrkande handlingar

Du kan nér som helst under forfaranden ombes att ldmna in foljande officiella styrkande handlingar som
bekréftar uppgifterna i cv:t och det personliga brevet:

- Kopia av en handling som styrker medborgarskap (id-kort eller pass).
- Kopia av examensbevis eller intyg om utbildningsniva.
- Anstidllningsintyg som visar hur lang yrkeserfarenhet du har.

Dessa handlingar ska tydligt visa start- och slutdatum och varaktighet for varje yrkeserfarenhet for att
beaktas i1 urvalsforfarandet. For detta &ndamaél ska du ldmna in anstéllningsintyg fran dina tidigare och
nuvarande arbetsgivare. Om detta inte dr mojligt godtas kopior av till exempel foljande handlingar:
anstéllningsavtal, tillsammans med det forsta och sista 16nebeskedet och det sista manatliga 16nebeskedet
for varje ar om det dr friga om en anstillning pd mer dn ett ar, officiella skrivelser eller beslut om

6 https://commission.europa.eu/document/download/1d27d710-8c90-45d0-b9ef-6f4551a62a53 _en?filename=european-commission-decision-on-middle-
management-staff 3288 ¢ 2016_en.pdf.
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utndmning, tillsammans med det slutliga 1onebeskedet, utdrag wur anstillningsregister och
skattedeklarationer.

Om du inte lamnar in dessa handlingar inom den tidsfrist som anges i begéran kan detta leda till att du
utesluts fran urvalet.

Sokande som kallas till slutintervju méste avge en forklaring om att agera oberoende for det allmédnnas
bista och redovisa eventuella intressen som skulle kunna inverka negativt pd hans eller hennes oberoende.

Utnimning

Den person som viljs maste ha fullgjort alla skyldigheter enligt gidllande vérnpliktslagstiftning, uppfylla
de skotsamhetskrav som stélls for tjansteutdvningen samt uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for
tjdnsteutdvningen.

Den utvalda sokanden ska inneha, eller ha forutsittning att erhélla, ett giltigt intyg om
sakerhetsgodkdnnande frdn sin nationella sdkerhetsmyndighet. Ett sdkerhetsgodkénnande é&r ett
administrativt beslut som fattas efter en sidkerhetsprovning som gors av den sékandes behoriga nationella
sakerhetsmyndighet i enlighet med tillimpliga nationella lagar och forfattningar pa sakerhetsomradet. Det
intygar att den sokande har rétt att f4 atkomst till sdkerhetsskyddsklassificerade uppgifter upp till en viss
niva. (Observera att forfarandet for sdkerhetsgodkénnande endast kan inledas pé begéran av arbetsgivaren
och inte pa begiran av den sokande.)

Innan det berérda medlemslandet har beviljat sékerhetsgodkénnande och forfarandet har avslutats genom
att sokanden deltagit 1 det rittsligt erforderliga informationstillfallet vid kommissionens
sakerhetsdirektorat, kan sokanden inte fa atkomst till sékerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter pa
nivan CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL eller hogre och fér heller inte delta i moten dar sédana
uppgifter diskuteras.

Lika mojligheter

I enlighet med artikel 1d 1 tjansteforeskrifterna strdvar kommissionen efter det strategiska maélet att uppna
jamstilldhet pa alla ledningsnivaer. Inom ramen for politiken for lika mojligheter vilkomnar
kommissionen ansdkningar som kan bidra till battre mangfald, jimstélldhet och Gvergripande geografisk
jamvikt.

Anstillningsvillkor

Den person som véljs ut kan erbjudas tillfdllig anstéllning enligt artikel 2 b i anstdllningsvillkoren for
Ovriga anstéllda i Europeiska unionen i enlighet med kommissionens beslut C(2025) 4716 av den 16 juli
2025 om allminna genomfdrandebestimmelser for rekrytering och anstillning av tillfilligt anstillda’.

Anstillningsavtalet stricker sig till en bérjan dver tre ar® och kan forlingas en gng med hogst tva Ar.

Vid bestimmandet av avtalets maximala lingd beaktas dven berdrda bestimmelser i kommissionens
beslut C(2004)1597/6 av den 28 april 2004 om ldngsta tjanstgoringstid {for icke fast anstdlld personal (sju
ar under en tolvérsperiod), i dess dndrade lydelse.

Loner och anstéllningsvillkor faststélls 1 tjansteforeskrifterna.

7 https://commission.europa.eu/document/download/a0c42654-bd5d-4fa6-8tba-613603da63f5_en?filename=commission-decision-temporary-agents-c-2013-

9049-en.pdf.
8 hitps://eur-lex.curopa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A32008D3983&qid=1730318678690.
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Den utvalda sdkanden kommer att anstillas som tillfalligt anstélld i I6negrad AD 13 i antingen loneklass
1 eller 2, beroende pé den tidigare yrkeserfarenhetens ldngd.

For all nyanstélld personal giller provanstillning i nio ménader 1 enlighet med tjénsteforeskrifterna.
ANSTALLNINGSORT: Luxemburg

LONEGRAD: AD 13

Oberoende och intresseforklaring

Om du blir vald méste du fore ditt tilltrade till tjinsten avge en forklaring om att agera oberoende for det
allminnas bésta och redovisa eventuella intressen som skulle kunna inverka negativt pa ditt oberoende.

Viktig information till de sokande

Urvalskommittéernas arbete omfattas av sekretess. Du far inte ta direkt eller indirekt kontakt med de
enskilda medlemmarna, och ingen annan fér heller kontakta dem pa dina vdgnar. Alla fragor ska stillas
till den berdrda kommitténs sekretariat.

Skydd av personuppgifter

Kommissionen kommer att se till att sdkandenas personuppgifter behandlas i1 enlighet med
Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2018/1725°. Detta giller sérskilt i friga om sekretess och
sakerhet 1 samband med sadana uppgifter.

Ansokningsforfarande

Kontrollera noggrant att du uppfyller samtliga behorighetskrav innan du ldmnar in din ansdkan, sédrskilt
kraven pa utbildning, yrkeserfarenhet och sprikkunskaper. Om nigot av behorighetskraven inte ar
uppfyllt utesluts du automatiskt fran urvalsforfarandet.

For att soka tjansten, registrera dig pa foljande webbplats och f6lj anvisningarna for de olika etapperna i
forfarandet:

https://europa.eu/INCKMBd

Du maste ha en giltig mejladress, som anvénds for att bekrifta din registrering och for att hilla kontakt
med dig under hela forfarandet. Meddela déarfor kommissionen om din mejladress dndras.

Ansokan ska kompletteras med foljande:

a) Ett cv i pdf-format, och helst i Europass-format!?.

b) Ett personligt brev som fylls i pa nitet (hogst 8 000 tecken).

Ditt cv och personliga brev kan skrivas pa vilket som helst av de officiella EU-spraken.

Det ligger 1 ditt intresse att se till att din ansdkan ar korrekt, utférlig och sanningsenlig.

° Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av
personuppgifter som utfors av unionens institutioner, organ och byréer och om det fria flodet av sddana uppgifter samt om upphévande av forordning (EG) nr
45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG (EUT L 295, 21.11.2018, s. 39).

10 Hr hittar du information om hur du skapar ett Europass-CV: https://europa.cu/europass/sv/create-europass-cv.
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Nar du har slutfort din registrering online far du ett mejl om att din ans6kan har registrerats. Om du inte
far niagon mejlbekriftelse har din ansékan inte registrerats!

Observera att det inte 4r mojligt att folja handlaggningen av ansdkan pa nitet. Europeiska kommissionen
kommer att kontakta dig direkt angdende din ansdkan.

Ansokningar som skickas per mejl godtas inte. Om du behover mer information eller stoter pa tekniska
problem, skicka ett mejl till
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Du ansvarar sjdlv for att onlineregistreringen sker i tid. Vi rader dig att inte vénta till de sista dagarna med
ansOkan, eftersom hog belastning pa internet eller fel pa din internetuppkoppling kan leda till att
registreringen avbryts innan den &r klar och att du blir tvungen att géra om hela processen. Nar tidsfristen
for registrering har 16pt ut kan du inte liangre fylla i ndgra uppgifter. Registreringar som kommer in for
sent godtas inte.

Sista ansokningsdag

Du kan ansoka fram till den 24 juni 2026, kl. 12.00 (centraleuropeisk tid). Direfter ar registrering inte
langre mojlig.
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