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Predstavitev delodajalca

Evropska komisija organizira zunanji izbirni postopek za izbor zaasnega usluzbenca oziroma usluzbenke
za zapolnitev delovnega mesta vodje predstavniStva v Luxembourgu. Delovno mesto je v Luxembourgu.
PredstavniStvo je del Generalnega direktorata za komuniciranje (Direktorat C — PredstavniStva in
komuniciranje v drzavah ¢lanicah).

Generalni direktorat za komuniciranje (v nadaljnjem besedilu: GD za komuniciranje) kot sluzba za
korporativno komuniciranje, odgovorna predsednici, podpira politicne prednostne naloge Evropske
komisije in prispeva k priblizevanju Evrope drzavljankam in drzavljanom.

Predstavnistva, ki so del GD za komuniciranje, so oci, usesa in glas Evropske komisije na terenu v vseh
drzavah c¢lanicah EU.

PredstavniStva predstavljajo Evropsko komisijo v posameznih drzavah C¢lanicah: izrazajo mnenja
Evropske komisije pri komuniciranju z nacionalnimi, regionalnimi in lokalnimi organi, parlamenti,
drzavljani in drzavljankami ter drugimi.

Podpora ¢lanicam in ¢lanom kolegija: predstavnistva prispevajo k uspesni izvedbi obiskov komisarjev in
komisark v posameznih drzavah c¢lanicah z organizacijo srecanj in medijske pokritosti, pripravo
seznanitvenih dokumentov o najnovejSem politicnem dogajanju in nadaljnjim ukrepanjem po obiskih.

Politi¢ne in gospodarske informacije in analiza: predstavni$tva porocajo o politicnem in gospodarskem
dogajanju v drzavah clanicah ter predsednico in kolegij preskrbujejo z najnovejSimi informacijami o
trendih in dogodkih po vsej EU.

Sodelovanje z nacionalnimi, regionalnimi in lokalnimi mediji: predstavnistva skupaj s sluzbo za odnose z
javnostmi novinarje preskrbujejo z informacijami o prednostnih nalogah in delu Evropske komisije,
organizirajo tiskovne konference, odgovarjajo na vprasanja ter po potrebi pojasnjujejo stvari. Sporocilo
Evropske komisije prilagodijo lokalnim potrebam.

Komuniciranje z drzavljani in drzavljankami: predstavniStva so srediS¢e informacij o EU v drzavah
Clanicah. Navezujejo stike, usklajujejo delo informacijskih mrez ter komunicirajo z drzavljani in
drzavljankami — osebno in prek druzbenih medijev.



Delovno mesto

Ponujamo delovno mesto vodje Predstavnistva Evropske komisije v Luxembourgu.

Odgovornosti vkljucujejo:

vlogo uradnega govorca oziroma govorke Evropske komisije v drzavi ¢lanici gostiteljici,

razvoj in izvajanje strategije za pojasnjevanje politik Evropske komisije in ustvarjanje podpore zanje,
tudi na visoki ravni,

razvoj in vodenje lokalnih komunikacijskih kampanj v tesnem sodelovanju z ekipami GD za
komuniciranje na sedezu v skladu s komunikacijskimi prednostnimi nalogami Evropske komisije,
spremljanje politinega, gospodarskega in socialnega dogajanja ter poro€anje o njem,

strateSko upravljanje dejavnosti predstavniStva, vkljucno s cloveskimi in finan¢nimi viri, ob
zagotavljanju njihove skladnosti in doslednosti s komunikacijskimi prednostnimi nalogami Evropske
komisije v skladu z letnimi cilji,

usmerjanje informacijskih mrez Evropske komisije v drzavi ¢lanici gostiteljici,

usklajevanje sodelovanja s pisarno Evropskega parlamenta za stike.

Vodja predstavni§tva nadzira vsa podro¢ja predstavniStva in deluje kot odredbodajalec oziroma
odredbodajalka na podlagi nadaljnjega prenosa pooblastil; delovno mesto se zato Steje za obcutljivo.
Mandat je najprej omejen na tri leta z moznostjo enkratnega podaljSanja za najvec¢ dve leti.

Profil kandidata/kandidatke (merila za izbor)

Kandidati in kandidatke naj bi imeli:

osebnostne lastnosti

- dobro sposobnost grajenja pozitivnih in za sodelovanje ugodnih delovnih odnosov z notranjimi in
zunanjimi partnerji in delezniki na visoki ravni,

- odli¢ne komunikacijske in predstavitvene spretnosti,

- dokazano sposobnost doloc¢anja prednostnih nalog, opredeljevanja ukrepov in hitrega odzivanja na
hitro spreminjajoce se okolisCine,

strokovne spretnosti in izkusSnje

- odli¢no poznavanje politicnih prednostnih nalog Evropske komisije in medinstitucionalnih
odnosov,

- velika prednost: delovne izku$nje na podro¢ju komuniciranja, medijev ali politi¢nih in
gospodarskih zadev, vklju¢no s sodelovanjem v pogajanjih na visoki ali politi¢ni ravni ali njihovo
pripravo ter ustrezno mrezo kontaktov v drzavi ¢lanici gostiteljici,

- razumevanje administrativnih in finan¢nih tokov na Evropski komisiji,

- odli¢no poznavanje politicnih razmer in medijev v drzavi gostiteljici,

vodstvene spretnosti

- sposobnost tesnega sodelovanja kljub geografski oddaljenosti,

- sposobnost vodenja in motiviranja vecdisciplinarne in veckulturne ekipe v kompleksnem
politicnem okolju,

- sposobnost zastavljanja in prilagajanja ciljev predstavnisStva v skladu z glavnimi komunikacijskimi
dejavnostmi Evropske komisije,

- sposobnost dolo¢anja prednostnih nalog in osredotocanja nanje ter spremljanja in ocenjevanja dela
za doseganje zastavljenih ciljev,



- sposobnost zaposlovanja in zadrzanja usposobljenega osebja.

Pogoji za prijavo

Kandidati in kandidatke morajo izpolnjevati pogoje iz ¢lena 12 Pogojev za zaposlitev drugih usluzbencev
Evropske unije!.

V fazi izbora bodo upostevani tisti kandidati in kandidatke, ki ob roku za prijavo izpolnjujejo naslednje
formalne pogoje:

drzavljanstvo: imeti morajo drzavljanstvo drzave ¢lanice Evropske unije,

visokoSolska izobrazba ali diploma: imeti morajo:

— bodisi raven izobrazbe, ki ustreza zaklju¢enemu in z diplomo potrjenemu visokoSolskemu Studiju,
e ta obiCajno traja Stiri leta ali vec,

— bodisi raven izobrazbe, ki ustreza zaklju¢enemu in z diplomo potrjenemu visokoSolskemu S$tudiju,
ter ustrezne vsaj enoletne delovne izkuSnje, ¢e visokoSolski Studij obicajno traja vsaj tri leta (te
enoletne delovne izkusnje se ne Stejejo v delovne izkuSnje po pridobitvi diplome, ki se zahtevajo v
nadaljevanju),

Upostevale se bodo samo diplome, ki so bile pridobljene v drzavah ¢lanicah EU ali ki so jih organi
ene od teh drzav Clanic priznali kot enakovredne s potrdilom o enakovrednosti diplom.

delovne izkuS$nje: na dan roka za oddajo prijav iz tega razpisa morajo kandidati in kandidatke poleg
zahtevanih kvalifikacij dokazati vsaj 15 let delovnih izkuSenj, pridobljenih po diplomi, ki se zahteva
za pripustitev k izbirnemu postopku®. Od teh 15 let delovnih izkusenj morajo biti vsaj $tiri leta
pridobljena na vodstvenih polozajih. Kandidati in kandidatke morajo v Zivljenjepisu za vsa leta, v
katerih so pridobili vodstvene izku$nje, navesti (1) naziv in vlogo vodstvenih polozajev ter (2)
Stevilo podrejenih na teh polozajih,

jeziki: kandidati in kandidatke morajo imeti v skladu s ¢lenom 12(2)(e) Pogojev za zaposlitev drugih
usluzbencev Evropske unije dobro znanje enega od jezikov EU? in zadovoljivo znanje $e enega od
njih,

Za potrebe sluzbe se zahteva sposobnost dela v uradnih jezikih drzave gostiteljice, tj. v francos¢ini,
nems¢ini in luksemburs$éini®.

starostna omejitev: starost kandidatk in kandidatov mora omogocati, da lahko opravijo vsaj celotni
triletni mandat, preden dosezejo upokojitveno starost, ki jo zac¢asni usluzbenci in usluzbenke Evropske
unije dosezejo zadnji dan meseca, v katerem dopolnijo 66 let (glej Clen 47 Pogojev za zaposlitev
drugih usluzbencev Evropske unije)°.

1 https://eur-lex.europa.cu/legal-content/SL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501.

2 Delovne izkusnje se upostevajo samo za dejansko delovno razmerje, ki je opredeljeno kot resni¢no, placano delo zaposlene osebe (ne glede na vrsto

pogodbe) ali osebe, ki opravlja storitve. Delo s krajsim delovnim ¢asom se izracuna sorazmerno na podlagi potrjenega odstotka opravljenih ur s polnim

delovnim ¢asom. Materinski dopust / starSevski dopust / posvojiteljski dopust se uposteva, ¢e se je uveljavljal v okviru pogodbe o zaposlitvi. Uspesno

zakljucen doktorski Studij, tudi neplacan, je izenacen z delovnimi izkusnjami, vendar se priznajo najvec tri leta. Dano obdobje se lahko $teje samo enkrat.

3 https://eur-lex.curopa.cu/legal-content/SL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701 &qid=1408533709461 & from=SL.

4 http://legilux.public.lu/eli/etat/leg/10i/1984/02/24/n1/jo.

5 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.
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Izbirni postopek

Izbor bo potekal v skladu z izbirnimi postopki Evropske komisije (Sklep Komisije z dne 15. junija 2016 o
srednjih vodstvenih delavcih C(2016) 3288)°.

Postopek bo potekal na dveh locenih zaporednih stopnjah.
1. Predizbor

V tem izbirnem postopku bo Evropska komisija ustanovila predizbirno komisijo.

Predizbirna komisija je sestavljena v skladu s Sklepom Komisije z dne 15. junija 2016 o srednjih
vodstvenih delavcih (C(2016) 3288).

Predizbirna komisija bo preucila vse prijave, prvi¢ preverila izpolnjevanje pogojev za prijavo in dolocila
kandidate oziroma kandidatke, katerih profil najbolj ustreza navedenim merilom za izbor in ki se lahko
povabijo na razgovor s predizbirno komisijo.

Da bi predizbirna komisija lahko odlocila o dopustnosti prijav, morajo kandidati in kandidatke v
Zivljenjepisu navesti:

- za Studij: datum zacetka in konca Studija, obiCajno trajanje zakljuCene stopnje
izobrazevanja in natancni naziv pridobljene diplome,
za delovne izkuSnje: datum zacetka in prenehanja posamezne delovne izkuSnje ter
natanc¢no naravo nalog, Stevilo zaposlenih in obseg upravljanega proracuna.

2. Izbor

Iz opravljenih razgovorov bo predizbirna komisija povzela ugotovitve in predlagala seznam kandidatk
oziroma kandidatov, s katerimi bosta lahko generalna direktorica in poroCevalec oziroma porocevalka, ki
se imenuje za izbirni postopek, opravila dodatni kon¢ni razgovor, na katerem se kandidati oziroma
kandidatke objektivno in nepristransko ocenijo in primerjajo na podlagi njihovih kvalifikacij, delovnih
izkusenj in znanja jezikov, kot je doloCeno v tem razpisu. PoroCevalec oziroma porocevalka med celotnim
postopkom skrbi za preglednost in posSten postopek.

Za kandidate oziroma kandidatke, povabljene na konc¢ni razgovor, bo potekalo celodnevno preverjanje
vodstvenih sposobnosti v ocenjevalnem centru, ki ga vodijo zunanji svetovalci. Generalna direktorica bo
ob upostevanju rezultatov razgovora in porocCila ocenjevalnega centra sprejela koncno odlocitev o
imenovanju.

Dokazila

Od kandidatov se lahko kadar koli med postopkom zahteva, da predlozijo naslednja uradna dokazila, ki
potrjujejo informacije iz njihovega Zivljenjepisa in motivacijskega pisma:

- kopijo dokumenta, ki dokazuje drzavljanstvo (osebna izkaznica ali potni list),
- kopije diplom ali potrdil za zahtevano raven izobrazbe,
- potrdila o zaposlitvi, ki dokazujejo trajanje delovnih izkusen;.

6 https://commission.europa.eu/document/download/1d27d710-8c90-45d0-b9ef-6f4551a62a53_en?filename=european-commission-decision-on-middle-
management-staff 3288 ¢ 2016_en.pdf.



https://commission.europa.eu/document/download/1d27d710-8c90-45d0-b9ef-6f4551a62a53_en?filename=european-commission-decision-on-middle-management-staff_3288_c_2016_en.pdf
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Iz teh dokumentov morajo biti jasno razvidni datum zacetka in prenehanja ter neprekinjenost posameznih
obdobij delovnih izkuSenj, ki se upostevajo v tem izbirnem postopku. Kandidati in kandidatke naj
predlozijo potrdila o zaposlitvi svojih nekdanjih in sedanjega delodajalca. Ce to ni mogoce, lahko na
primer predloZijo kopije naslednjih dokumentov: pogodb o zaposlitvi skupaj s prvim in zadnjim pisnim
obracunom place ter pisnim obracunom place za zadnji mesec vsakega vmesnega leta, ¢e je bila pogodba
sklenjena za ve¢ kot eno leto, uradnih dopisov ali odlo¢b o imenovanju na delovno mesto skupaj z
zadnjim pisnim obra¢unom place, evidenc o zaposlitvi, napovedi za odmero davka.

Kandidati in kandidatke, ki teh dokazil ne predlozijo v roku iz zahtevka, so lahko izlo¢eni iz izbirnega
postopka.

Od kandidatk oziroma kandidatov, povabljenih na kon¢ni razgovor, se zahteva izjava o neodvisnem
delovanju v javnem interesu ter o kakrsnih koli interesih, ki bi lahko vplivali na njihovo neodvisnost.

Imenovanje

Izbrani kandidat ali kandidatka mora imeti izpolnjene vse zakonske obveznosti glede sluZzenja vojaSkega
roka ter izkazovati moralno in fizi¢no primernost za opravljanje predvidenih nalog.

Izbrani kandidat ali kandidatka mora imeti veljavno potrdilo svojega nacionalnega varnostnega organa za
dostop do tajnih podatkov ali moZnost, da ga pridobi. Dovoljenje za dostop do tajnih podatkov je upravna
odloc¢ba na podlagi varnostnega preverjanja, ki ga opravi pristojni nacionalni varnostni organ po veljavnih
nacionalnih varnostnih predpisih, in potrjuje, da se osebi lahko dovoli dostop do tajnih podatkov do
dolocene stopnje tajnosti. (Kandidat oziroma kandidatka ne more sam oziroma sama zaceti postopka za
izdajo tega dovoljenja, to lahko stori le delodajalec.)

Dokler zadevni kandidat ali kandidatka od svoje drzave ¢lanice ne pridobi dovoljenja za dostop do tajnih
podatkov in se postopek za pridobitev dovoljenja ne dokonca z zakonsko predpisano seznanitvijo, ki jo
organizira direktorat Evropske komisije za varnost, ne more dostopati do tajnih podatkov EU s stopnjo
tajnosti CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL ali visje niti se udeleZevati sestankov, na katerih se
razpravlja o tak$nih tajnih podatkih EU.

Enake mozZnosti

Evropska komisija si v skladu s ¢lenom 1d kadrovskih predpisov prizadeva izpolniti strateski cilj
doseganja enakosti spolov na vseh vodstvenih ravneh ter izvaja politiko enakih moZnosti in spodbuja
prijave, ki bi lahko prispevale k vecji raznolikosti, enakosti spolov in sploSnemu geografskemu
ravnotezju.

Pogoji zaposlitve

Uspesni kandidatki ali kandidatu se lahko ponudi zacasna pogodba na podlagi ¢lena 2(b) Pogojev za
zaposlitev drugih usluzbencev Evropske unije v skladu s Sklepom Komisije C(2025) 4716 final z dne
16. julija 2025 o splosnih izvedbenih dolo¢bah za zaposlovanje za¢asnih usluzbencev’.

Zaposlitev se najprej sklene za tri leta® z moZnostjo enkratnega podalj$anja pogodbe za najvec dve leti.

Pri najdaljSem trajanju pogodbe se upostevajo tudi ustrezne dolocbe Sklepa Komisije C(2004) 1597/6 z
dne 28. aprila 2004 o najdaljSem trajanju zaposlitve nestalnega osebja (sedem let v obdobju dvanajstih
let), kakor je bil spremenjen.

7 https://commission.europa.eu/document/download/a0c42654-bd5d-4fa6-8tba-613603da63f5_en?filename=commission-decision-temporary-agents-c-2013-

9049-en.pdf.
8 hitps://eur-lex.curopa.eu/legal-content/ EN/TXT/2uri=CELEX %3 A32008D3983 &qid=1730318678690.
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Plac¢a in pogoji zaposlitve so doloceni v kadrovskih predpisih.

Izbrani kandidat ali kandidatka se zaposli kot zacasni usluzbenec oziroma usluzbenka v razredu AD 13 ter
glede na obseg delovnih izkuSenj razvrsti v stopnjo 1 ali 2 navedenega razreda.

Po kadrovskih predpisih mora vse novozaposleno osebje uspesno opraviti devetmesecno poskusno dobo.
KRAJ ZAPOSLITVE: Luxembourg

RAZRED: AD13

Neodvisnost in izjava o interesih

Od izbranega kandidata oziroma kandidatke se pred prevzemom dolZznosti zahteva izjava o neodvisnem
delovanju v javnem interesu ter o kakr$nih koli interesih, ki bi lahko vplivali na njegovo oziroma njeno
neodvisnost.

Pomembne informacije za kandidate in kandidatke

Kandidate in kandidatke opozarjamo, da je delo izbirnih komisij zaupno. Kandidatkam in kandidatom je
prepovedano vzpostaviti neposreden ali posreden stik s ¢lani izbirnih komisij in prav tako je prepovedano,
da to stori kdo drug v njihovem imenu. Vsa vpraSanja je treba nasloviti na sekretariat ustrezne komisije.

Varstvo osebnih podatkov

Evropska komisija bo zagotovila, da se osebni podatki kandidatk in kandidatov obdelujejo v skladu z
Uredbo (EU) 2018/1725 Evropskega parlamenta in Sveta’. To velja zlasti za zaupnost in varnost takih
podatkov.

Prijavni postopek
Pred oddajo prijave morajo kandidati in kandidatke skrbno preveriti, ali izpolnjujejo vse pogoje za prijavo
(glej Pogoji za prijavo), zlasti glede zahtevane izobrazbe, delovnih izkuSenj in znanja jezikov. Kandidati

in kandidatke, ki ne izpolnjujejo katerega od navedenih pogojev za prijavo, so samodejno izlo¢eni iz
izbirnega postopka.

Kandidati in kandidatke se morajo prijaviti prek interneta na spodnjem spletiScu in slediti navodilom za
posamezne stopnje postopka:

https://europa.ecu/INCKMBd

Za prijavo je potreben veljaven elektronski naslov, ki bo uporabljen za potrditev prijave in za obvescanje
na razli¢nih stopnjah izbirnega postopka. Kandidate in kandidatke zato prosimo, da Evropski komisiji
sporocijo morebitne spremembe elektronskega naslova.

Za popolno prijavo morajo kandidati in kandidatke:

a) zagotoviti Zivljenjepis v obliki PDF, po moznosti v obliki Europass'®;
b) na spletu izpolniti metivacijsko pismo (najve¢ 8 000 znakov).

° Uredba (EU) 2018/1725 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 23. oktobra 2018 o varstvu posameznikov pri obdelavi osebnih podatkov v institucijah,
organih, uradih in agencijah Unije in o prostem pretoku takih podatkov ter o razveljavitvi Uredbe (ES) §t. 45/2001 in Sklepa $t. 1247/2002/ES (UL L 295,
21.11.2018, str. 39).

19 Informacije o pripravi Zivljenjepisa Europass so na voljo na: https://europa.cu/europass/en/create-europass-cv.
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Zivljenjepis in motivacijsko pismo lahko predloZijo v katerem koli uradnem jeziku Evropske unije.
V interesu kandidatk in kandidatov je, da poskrbijo za pravilno, popolno in verodostojno prijavo.

Po zakljucku spletne prijave bodo prejeli elektronsko sporocilo s potrditvijo, da je bila njihova prijava
zabelezena. Ce kandidat oziroma kandidatka ne prejme elektronskega sporocila s potrditvijo,
prijava ni bila uspeSno zabeleZena.

Poteka prijave ni mogoce spremljati po spletu. O stanju prijave bo kandidate in kandidatke neposredno
obvescala Evropska komisija.

Prijave, oddane po elektronski posti, se ne bodo upostevale. Za ve¢ informacij in/ali pomoc¢ pri
tehni¢nih tezavah se kandidati in kandidatke lahko po elektronski posti obrnejo na:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Za pravocasno dokoncanje spletne prijave so odgovorni kandidati in kandidatke. Priporo¢amo, da s
prijavo ne ¢akajo do zadnjih dni, saj lahko preobremenjenost internetnih povezav ali napaka pri internetni
povezavi povzroCi prekinitev postopka spletne prijave pred njenim dokoncanjem, zaradi Cesar je treba
celotni postopek ponoviti. Po izteku roka za prijavo ne bo ve¢ mogoce vnasati podatkov. Prijave, oddane
po roku, se ne bodo upostevale.

Rok za prijavo

Rok za prijavo je 24. junij 2026 do 12. ure (opoldne) po srednjeevropskem ¢asu. Po tem roku prijave
ne bodo ve¢ mogoce.
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