Directia Generala Comunicare
Publicarea unui anunt de post vacant pentru functia de sef de reprezentanta in Luxemburg
(Agent temporar — gradul AD13)
[Articolul 2 litera (b) din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene]

COM/2026/10482

Cine suntem

Comisia Europeand organizeaza o procedurd de selectie externa a unui agent temporar care sd ocupe
postul de sef de reprezentantd in Luxemburg. Postul este la Luxemburg. Reprezentanta face parte din
Directia Generald Comunicare (Directia C, ,,Reprezentante si comunicare in statele membre”).

DG Comunicare (DG COMM), in calitate de serviciu de comunicare institutionala direct subordonat
presedintei Comisiei, promoveaza prioritdtile politice ale Comisiei Europene si contribuie la apropierea
Europei de cetateni.

Reprezentantele — care fac parte din DG COMM - sunt ,,ochii, urechile si vocea” Comisiei pe teren in
toate statele membre ale UE.

Reprezentantele au sarcina de a reprezenta Comisia in statele membre si au urmatoarele roluri: exprima
punctele de vedere ale Comisiei in cadrul relatiilor cu autoritdtile nationale, regionale si locale, cu
parlamentele, cu cetatenii si cu alte parti;

acorda asistentd membrilor colegiului: reprezentantele contribuie la desfasurarea cu succes a vizitelor
comisarilor in statele membre, prin organizarea de reuniuni si asigurarea acoperirii mediatice a acestora,
prin furnizarea de note de informare cu privire la cele mai recente evolutii politice si prin intreprinderea
masurilor subsecvente necesare;

furnizeaza informatii si analize politice si economice: reprezentantele raporteaza cu privire la evolutiile
politice si economice din statele membre si furnizeaza presedintei si colegiului comisarilor informatii
actualizate cu privire la tendintele si evenimentele care au loc in Intreaga UE;

colaboreaza cu mass-media nationald, regionald si locald: impreund cu serviciul purtatorului de cuvant,
reprezentantele le oferd jurnalistilor informatii cu privire la prioritatile si activitatea Comisiei, organizeaza
conferinte de presa, raspund la intrebari si oferd clarificari atunci cand este necesar. Ele adapteaza
mesajele Comisiei la nevoile locale;

asigurd comunicarea cu cetatenii: reprezentantele constituie punctul central prin care informatiile privind
UE sunt diseminate in statele membre. Ele comunica si interactioneaza cu cetdtenii — atat fizic, cat si prin
intermediul platformelor de comunicare sociald — si coordoneaza activitatea retelelor de informatii.



Ce propunem

Functia de sef al Reprezentantei Comisiei Europene la Luxemburg.

Responsabilitatile includ:

indeplinirea rolului de purtator de cuvant al Comisiei in statul membru gazda;

elaborarea si punerea in aplicare a unei strategii pentru explicarea politicilor Comisiei si consolidarea
sprijinului pentru acestea, inclusiv la nivel inalt;

dezvoltarea si gestionarea unor campanii de comunicare locale in strdnsa cooperare cu echipele
DG COMM de la sediul central, in concordanta cu prioritdtile de comunicare ale Comisiei;
monitorizarea evolutiilor politice, economice si sociale si Intocmirea de rapoarte in legatura cu
acestea;

gestionarea strategica a activitatilor reprezentantei, a resurselor sale umane si financiare, asigurand, in
acelasi timp, coerenta si compatibilitatea activitatilor respective cu prioritatile de comunicare ale
Comisiei, in concordantd cu obiectivele anuale;

pilotarea retelelor de informare ale Comisiei in statul membru gazda;

coordonarea cooperarii cu biroul de legatura al Parlamentului European.

Seful reprezentantei coordoneazad toate aspectele activitatii reprezentantei si actioneaza in calitate de
ordonator de credite subdelegat; prin urmare, postul este considerat ,,sensibil”. Durata mandatului este
limitata, initial, la 3 ani, cu posibilitatea de a fi prelungitad o singura data, cu maximum doi ani.

Ce cautam (criterii de selectie)

Candidatii ar trebui sa aiba:

Calitati personale

- o capacitate solida de a crea relatii de lucru pozitive si bazate pe colaborare cu partenerii interni si
externi si cu partile interesate la nivel inalt;

- aptitudini de comunicare $i reprezentare excelente;

- o capacitate doveditd de a identifica prioritatile, de a elabora directii de actiune si de a reactiona
prompt la circumstante care se schimba rapid.

Competente de specialitate si experienta

- o cunoastere excelenta a prioritdtilor politice ale Comisiei si a relatiilor interinstitutionale;

- Ar constitui un avantaj semnificativ: o experientd profesionala in domeniile comunicarii,
mass-mediei sau afacerilor politice si economice, inclusiv participarea la negocieri la nivel inalt
ori politic sau pregdtirea acestora, precum si crearea unei retele relevante de contacte in statul
membru gazda,

- cunoasterea circuitelor administrative si financiare ale Comisiei;

- o cunoastere excelentd a situatiei politice si a mass-mediei din tara-gazda.

Competente de conducere

- capacitatea de a coopera strans indiferent de distanta geografica;

- capacitatea de a conduce si de a motiva o echipd multidisciplinara si multiculturala intr-un mediu
politic complex;

- capacitatea de a stabili si de a adapta obiectivele reprezentantei in functie de principalele actiuni
de comunicare ale Comisiei;



- capacitatea de a defini prioritatile si de a se concentra asupra acestora, de a urmari si de a evalua
activitatea in vederea indeplinirii obiectivelor;
- capacitatea de a recruta si de a pastra in serviciu personal calificat.

Conditii obligatorii (cerinte de eligibilitate)

Candidatii trebuie sa indeplineasca cerintele stabilite la articolul 12 din Regimul aplicabil celorlalti agenti
ai Uniunii Europene'.

Pentru a fi luati in considerare in etapa de selectie, candidatii trebuie sa indeplineascd, pana la
data-limita de depunere a candidaturilor, urméatoarele cerinte formale:

e Cetatenie: candidatii trebuie sd fie cetateni ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene.

o Titlu sau diploma universitard: candidatii trebuie sa aiba:

- fie un nivel de studii corespunzator unui ciclu complet de studii universitare absolvit cu diploma,
atunci cand durata normala a studiilor universitare este de cel putin 4 ani;

- fie un nivel de studii corespunzator unui ciclu complet de studii universitare absolvit cu diploma si
o experientd profesionald adecvata de cel putin 1 an, atunci cand durata normald a studiilor
universitare este de cel putin 3 ani (aceastd experientd profesionald de un an nu poate fi inclusa in
calculul numarului de ani de experientd profesionald postuniversitara cerut mai jos).

Se vor lua in considerare numai diplomele care au fost acordate in statele membre ale UE sau care fac
obiectul unor certificate de echivalare eliberate de catre autoritatile unuia dintre statele membre.

e Experientd profesionala: la data-limitd de depunere a candidaturilor stabilitd in prezentul anunt, pe
langa calificdrile cerute mai sus, candidatii trebuie sa facd dovada unei experiente profesionale de cel
putin 15 ani, dobanditi dupi obtinerea diplomei necesare pentru a fi admisi la procedura de selectie?.
Din acesti 15 ani, cel putin 4 ani de experient trebuie sa fi fost dobanditi in functii de conducere. In
curriculum vitae, candidatii trebuie sd indice in mod clar (1) denumirea si natura functiilor de
conducere detinute si (2) numarul de angajati avuti in subordine in perioada in care au detinut
functiile respective pentru toti anii in cursul carora a fost dobandita experienta de conducere.

e Cunostinte lingvistice: in conformitate cu articolul 12 alineatul (2) litera (¢) din Regimul aplicabil
celorlalti agenti, candidatii trebuie si cunoascd temeinic una dintre limbile oficiale ale UE® si si
cunoasca in mod satisfacator o alta limba oficiala a UE.

Pentru a raspunde nevoilor serviciului, este obligatorie capacitatea de a lucra in limbile oficiale ale
tarii-gazda, si anume franceza, germana si luxemburgheza®,

e Limita de varsta: candidatii trebuie sa isi poata incheia cel putin mandatul complet de 3 ani inainte de a
implini varsta standard de pensionare, care, pentru agentii temporari ai Uniunii Europene, corespunde

! hitps:/eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/2uri=CELEX%3A01962R0031-20140501 .

2 Experienta profesionala se ia in considerare doar daca reprezinta o relatie de munca efectiva, definita drept munca reala si autentica, efectuata in schimbul
unei remuneratii si in calitate de angajat (indiferent de tipul de contract) sau de prestator de servicii. Activitatile profesionale desfasurate cu fractiune de norma
vor fi calculate proportional, pe baza procentajului dintr-o norma intreaga al orelor lucrate, dovedit printr-un certificat. Concediul de maternitate/concediul
pentru cresterea copilului/concediul de adoptie se ia in considerare daca a avut loc in cadrul unui contract de munca. Perioadele de lucru la un doctorat sunt
asimilate cu experienta profesionald, chiar daca nu au fost platite, insd pentru o durata maxima de trei ani si cu conditia ca doctoratul sa fi fost finalizat cu
succes. Fiecare perioadd poate fi luata in calcul o singura data.

3 https://eur-lex.curopa.cu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461 & from=RO.
4 http://legilux.public.lu/eli/etat/leg/10i/1984/02/24/n1/jo.
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sfarsitului lunii in cursul céreia persoana in cauza implineste 66 de ani (a se vedea articolul 47 din
Regimul aplicabil celorlalti agenti)’.

Procesul de selectie

Selectia se va desfasura in conformitate cu procedurile de selectie ale Comisiei Europene [Decizia
Comisiei din 15 iunie 2016 privind personalul de conducere de nivel mediu, C(2016) 3288°].

Procedura se va desfasura in doud etape separate si succesive:
1. Preselectia

In cadrul acestei proceduri de selectie, Comisia Europeana instituie un comitet de preselectie.

Comitetul de preselectie este compus In conformitate cu Decizia C(2016) 3288 a Comisiei din
15 tunie 2016 privind personalul de conducere de nivel mediu.

Acest comitet examineaza toate candidaturile, efectueaza o prima verificare a eligibilitatii si ii identifica
pe candidatii care au profilul cel mai potrivit in raport cu criteriile de selectie mentionate mai sus si care
ar putea fi invitati sd sustina un interviu cu comitetul de preselectie.

Pentru a permite comitetului de preselectie sd decidd cu privire la admiterea candidaturilor, candidatii
sunt rugati sa indice in mod clar in CV-ul lor:

- 1n ceea ce priveste studiile: data de inceput si data de sfarsit, durata normald a unui ciclu
complet si titlul exact al diplomei obtinute;
in ceea ce priveste experienta profesionala: data de inceput si data de sférsit a fiecarei
experiente si natura exactd a functiilor, detalii privind numarul de angajati si dimensiunea
bugetului gestionat.

2. Selectia

In urma interviurilor, comitetul de preselectie isi elaboreazi concluziile si propune o lista de candidati
pentru un interviu final cu directorul general si cu raportorul numit pentru procedura de selectie, in cadrul
caruia candidatii vor fi evaluati si comparati, cu obiectivitate si impartialitate, pe baza calificarilor, a
experientei profesionale si a cunostintelor lingvistice, astfel cum se prevede in prezentul anunt.
Raportorul asigura transparenta si respectarea garantiilor procedurale pe tot parcursul procedurii.

Candidatii invitati sa sustind interviul final vor participa la probe organizate intr-un centru de evaluare,
care se vor desfasura pe parcursul unei zile Intregi, sub supravegherea unor consultanti externi, si care vor
viza evaluarea aptitudinilor lor in materie de conducere. Directorul general ia decizia finald de numire pe
baza rezultatelor interviului si a raportului Tntocmit de centrul de evaluare.

Documente justificative

Candidatilor 1i se poate solicita sa furnizeze, in orice moment al procedurii, urmatoarele documente
justificative oficiale care sa confirme informatiile mentionate in CV si in scrisoarea de intentie.

5 https://eur-lex.europa.cu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.
6 https://commission.europa.eu/document/download/1d27d710-8c90-45d0-b9ef-6f4551a62a53_en?filename=european-commission-decision-on-middle-
management-staff 3288 ¢ 2016_en.pdf.
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- o copie a unui document care sa ateste cetatenia (carte de identitate sau pasaport);

- o copie a diplomei (diplomelor) sau a certificatului (certificatelor) care sa dovedeasca nivelul de
studii cerut;

- adeverinte de munca prin care se atestd durata experientei profesionale.

Aceste documente trebuie sd precizeze in mod clar data de inceput, data de sfarsit si continuitatea
fiecareia dintre perioadele de experientd profesionalda care vor fi luate in calcul in cadrul prezentei
proceduri de selectie. In acest scop, candidatii ar trebui si puna la dispozitie adeverinte de munca de la
fostii angajatori si de la angajatorul actual. Daca acest lucru nu este posibil, se acceptd, de exemplu, copii
ale urmatoarelor documente: contracte de munca, Insotite de prima si ultima fisa de salariu si ultima fisa
lunara de salariu pentru fiecare an intermediar in cazul unui contract de mai mult de un an, scrisori
oficiale sau acte de numire in functie, insotite de fisa finald de salariu, evidente privind incadrarea in
muncd, declaratii fiscale.

Nefurnizarea acestor documente in termenul stabilit in cerere poate duce la excluderea din procedura de
selectie.

Candidatii invitati la interviul final vor trebui sa dea o declaratie prin care se angajeaza sa actioneze in
mod independent in interesul public si sa declare toate interesele despre care s-ar putea considera cd aduc
atingere independentei lor.

Numire

Candidatul selectat trebuie sa isi fi indeplinit toate obligatiile care ii revin in temeiul legislatiei privind
serviciul militar, sa prezinte garantiile morale necesare exercitarii atributiilor sale si s fie apt din punct de
vedere fizic sd isi indeplineasca atributiile.

Candidatul selectat ar trebui sd detina sau sa fie In masura sd obtind de la autoritatea nationald de
securitate din tara sa o certificare valabild a autorizarii de securitate. Autorizarea de securitate a
personalului reprezinta decizia administrativd emisd dupd finalizarea unei investigatii de securitate
efectuate de autoritatea nationald de securitate competentd din tara persoanei in cauzd in conformitate cu
actele cu putere de lege si normele administrative nationale aplicabile in materie de securitate, prin care se
atestd ca persoanei respective 1 se poate permite accesul la informatii clasificate pana la un nivel
specificat. (Va atragem atentia asupra faptului ca procedura necesard pentru obtinerea autorizdrii de
securitate poate fi demaratd numai la cererea angajatorului, nu si la cererea candidatului.)

Candidatul nu va avea acces la informatii UE clasificate (IUEC) la nivelul CONFIDENTIEL UE/EU
CONFIDENTIAL sau la un nivel superior si nu va putea participa la reuniunile in cadrul carora se discutd
despre informatii UE clasificate la acest nivel decat dupa ce i-a fost acordatad autorizarea de securitate de
catre statul membru in cauza si dupa ce a fost finalizata procedura de acordare a autorizarii prin emiterea
notei de informare obligatorii din punct de vedere juridic de catre Directia Securitate a Comisiei
Europene.

Egalitatea de sanse

In conformitate cu articolul 1d din Statutul functionarilor, Comisia Europeani urmireste indeplinirea
obiectivului strategic de a asigura egalitatea de gen la toate nivelurile de conducere si aplica o politica de
promovare a egalitatii de sanse prin incurajarea candidaturilor care ar putea contribui la o mai mare
diversitate, la egalitatea de gen si la echilibrul geografic general.



Conditiile de incadrare in munca

Candidatului selectionat i se poate oferi un contract temporar in temeiul articolului 2 litera (b) din

Regimul aplicabil celorlalti agenti (CEOS) ai Uniunii Europene in conformitate cu Decizia C(2025) 4716

final a Comisiei din 16 iulie 2025 privind angajarea si conditiile de munca ale agentilor temporari’.

Durata contractului initial va fi de trei ani®, cu posibilitatea unei singure reinnoiri pentru o perioadi
maxima de doi ani.

La calcularea duratei maxime a contractului se va tine cont, de asemenea, de dispozitiile Deciziei
Comisiei C(2004) 1597/6 din 28 aprilie 2004 referitoare la durata maxima pentru care se poate recurge la
personal nepermanent (sapte ani in cursul unei perioade de doisprezece ani), astfel cum a fost modificata.

Salariile si conditiile de incadrare In munca sunt prevazute in Statutul functionarilor.

Candidatul selectat va fi angajat ca agent temporar cu gradul AD13 si va fi incadrat in treapta 1 sau 2 a
gradului respectiv, In functie de durata experientei profesionale anterioare.

Candidatii trebuie sd aibd in vedere obligatia mentionata in Statutul functionarilor conform careia toti noii
angajati trebuie sa incheie cu succes o perioadad de proba de noua luni.

LOCUL DE MUNCA: Luxemburg

NIVELUL: AD 13

Independenta si declaratia de interese

Inainte de a-si prelua atributiile, candidatul selectat va trebui sa dea o declaratie prin care se angajeaza sa
actioneze in mod independent in interesul public si sa declare orice interes care ar putea fi considerat ca
aducand atingere independentei sale.

Informatii importante pentru candidati

Se atrage atentia candidatilor asupra faptului ca deliberdrile comitetelor de selectie sunt confidentiale. Se
interzice candidatilor sau oricarei alte persoane care actioneazd in numele lor sa stabileasca contacte
directe sau indirecte cu membri individuali ai acestor comitete. In cazul in care aveti intrebari, trebuie sa
va adresati secretariatului comitetului respectiv.

Protectia datelor cu caracter personal

Comisia Europeand se va asigura cd datele cu caracter personal ale candidatilor sunt prelucrate in
conformitate cu Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului®. Aceste
dispozitii se aplica in special in ceea ce priveste confidentialitatea si securitatea acestor date.

Procedura de depunere a candidaturii

Inainte de a va depune candidatura, verificati cu atentie daca indepliniti toate cerintele de eligibilitate (din
sectiunea ,,Criterii obligatorii”), in special cele privind tipurile de diplome, experienta profesionala si

7 https://commission.europa.eu/document/download/a0c42654-bd5d-4fa6-8tba-613603da63f5_en?filename=commission-decision-temporary-agents-c-2013-

9049-en.pdf.
8 https://eur-lex.curopa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX %3 A32008D3983 &qid=1730318678690.
° Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal de catre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei nr. 1247/2002/CE (JO L 295, 21.11.2018, p. 39).
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cunostintele lingvistice cerute. Neindeplinirea uneia dintre cerintele de eligibilitate duce la excluderea
automata din procedura de selectie.

Daca doriti sa va depuneti candidatura, trebuie sa va Inscrieti prin internet pe site-ul de mai jos si sa
urmati instructiunile cu privire la diferitele etape ale procedurii:

https://europa.eu/INCKMBd

Trebuie sa aveti o adresa de e-mail valabila. Aceasta va servi pentru confirmarea Inscrierii dumneavoastra
si ne va permite sa va contactdm in cursul diferitelor etape ale procedurii. Prin urmare, va rugdm sa
comunicati Comisiei Europene orice modificare a adresei dumneavoastra de e-mail.

Pentru a va finaliza candidatura, trebuie:

a) sa furnizati un curriculum vitae (CV) in format PDF, utilizdnd, de preferintd, formatul de
CV Europass'?;
b) sd completati online o scrisoare de intentie (de maximum 8 000 de caractere).

CV-ul si scrisoarea dumneavoastra de intentie pot fi redactate in oricare dintre limbile oficiale ale Uniunii
Europene.

Este in interesul dumneavoastra sd asigurati corectitudinea, temeinicia si veridicitatea candidaturii
dumneavoastra.

Dupa finalizarea inscrierii online, veti primi un e-mail de confirmare a inregistrarii candidaturii. Daca nu
primiti un e-mail de confirmare inseamna ca nu v-a fost inregistrata candidatura!

Va atragem atentia asupra faptului cd nu este posibil sd urmariti online evolutia candidaturii
dumneavoastra. Veti fi contactat direct de Comisia Europeand cu privire la stadiul candidaturii
dumneavoastra.

Candidaturile trimise prin e-mail nu vor fi acceptate. Dacd aveti nevoie de mai multe informatii si/sau
intampinati probleme de ordin tehnic, va rugdm sa trimiteti un e-mail la adresa:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Este responsabilitatea dumneavoastra sa finalizati in timp util inscrierea online. Va recomandam cu
insistentd sa nu asteptati pand in ultimele zile ale perioadei de depunere a candidaturilor, intrucat traficul
de internet intens sau o problema de conectare la internet ar putea conduce la intreruperea procedurii de
inscriere online inainte de finalizarea acesteia, obligandu-va, astfel, sa reluati intregul proces. Odata
expiratd data-limita pentru efectuarea inscrierii, nu veti mai putea introduce niciun fel de date. Nu vor fi
acceptate Inscrieri efectuate dupa expirarea datei-limita.

Data-limita

Data-limita pentru inscriere este 24.6.2026, ora 12.00 (amiazi), ora Bruxelles-ului. inscrierea nu va mai
fi posibila ulterior.

10 pyteti gasi informatii cu privire la modul de creare a CV-ului Europass online la adresa: https:/curopa.cu/europass/ro/create-europass-cv.
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