Komunikacijos generalinis direktoratas
PraneSimas apie konkursg atstovybés Liuksemburge vadovo pareigoms
(AD 13 lygio laikinasis darbuotojas)
(Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygy 2 straipsnio b punktas)

COM/2026/10482

Apie mus

Europos Komisija rengia iSorés atrankag ] laikinojo darbuotojo — atstovybés Liuksemburge vadovo —
pareigas. Darbo vieta yra Liuksemburge. Atstovybé priklauso Komunikacijos generaliniam direktoratui
(C direktoratui ,,Atstovavimas ir komunikacija valstybése narése®).

Komunikacijos generalinis direktoratas, kaip Komisijos pirmininkui atskaitinga institucinés
komunikacijos tarnyba, propaguoja Europos Komisijos politinius prioritetus ir padeda priartinti Europa
prie pilieciy.

Atstovybés, kaip Komunikacijos generalinio direktorato dalis, yra Komisijos akys, ausys ir balsas visose
ES valstybése narese.

Atstovybés atstovauja Komisijai valstybése narése — jos nacionalinéms, regioninéms ir vietos valdzios
institucijoms, parlamentams, pilie¢iams ir kitiems subjektams perteikia Komisijos pozicija.

Atstovybés teikia paramg Komisijos nariy kolegijai — organizuodamos susitikimus ir nusviesdamos
jvykius Zziniasklaidoje, teikdamos informacija apie naujausius politinius jvykius ir uztikrindamos, kad
bty imamasi tolesniy veiksmy, jos padeda uztikrinti, kad Komisijos nariy vizitai j valstybes nares biity
sékmingi.

Atstovybes teikia politing ir ekonoming informacijg ir atlieka politing ir ekonoming analiz¢ — jos praneSa
apie politinius ir ekonominius pokycius valstybése narése ir teikia Komisijos pirmininkui bei jos nariy
kolegijai naujausig informacijg apie tendencijas ir jvykius visoje ES.

Atstovybés bendradarbiauja su nacionaline, regionine ir vietos Ziniasklaida — kartu su Atstovo spaudai
tarnyba jos teikia Zzurnalistams informacija apie Komisijos prioritetus ir darbg, rengia spaudos
konferencijas, atsako j klausimus ir prireikus teikia paaiSkinimus. Jos pritaiko Komisijos komunikacija
prie vietos poreikiy.

Atstovybés palaiko rySius su pilieciais — jos yra ES informacijos centrai valstybése narése. Jos mezga
ry$ius, koordinuoja informacijos tinkly darbg ir bendrauja su pilie€iais tiek fiziSkai, tiek per socialinius
tinklus.



Siilome
Sitlome eiti Europos Komisijos atstovybés Liuksemburge vadovo pareigas.

Uzduotys:

- buti Komisijos atstovu spaudai priimanciojoje valstyb¢je naréje;

- parengti ir jgyvendinti Komisijos politikos aiSkinimo ir paramos jai telkimo (be kita ko, aukStesniojo
rango lygmeniu) strategija;

- vadovaujantis Komisijos komunikacijos prioritetais ir glaudziai bendradarbiaujant su Komunikacijos
GD bustin¢je dirbanciy darbuotojy grupémis rengti komunikacijos kampanijas vietoje ir joms
vadovauti;

- stebéti politinius, ekonominius ir socialinius pokycius ir apie juos pranesti;

- strategiskai valdyti atstovybés veiklg ir jos zmogiskuosius bei finansinius isteklius, uztikrinant, kad ta
veikla deréty su Komisijos komunikacijos prioritetais ir metiniais tikslais;

- vadovauti Komisijos informacinei tinklaveikai priimanciojoje valstybéje nar¢je;

- derinti bendradarbiavima su Europos Parlamento rySiy biuru.

v —

suteikiantis pareigiinas, todé¢l Sios pareigos laikomos itin svarbiomis. Pradiné kadencijos trukmé yra ne
ilgesné nei treji metai, ja galima vieng kartg pratesti ne ilgiau kaip dvejiems metams.

IeSkome (atrankos Kkriterijai)
Kandidatai turéty:

Asmeninés savybés

- puikiai gebéti uzmegzti pozityvius ir bendradarbiavimu grindziamus aukstesniojo rango lygmens
darbo santykius su vidaus bei iSorés partneriais ir suinteresuotaisiais subjektais;

- turéti puikiy bendravimo ir atstovavimo jgudziy;

- turéti jrodymais pagrista geb&jima nustatyti prioritetus bei veiksmy kryptis ir greitai reaguoti |
sparciai kintancias aplinkybes;

Specialieji jgiidziai ir patirtis

- puikiai iSmanyti Komisijos politinius prioritetus ir tarpinstitucinius rysius;

- didelis pranaSumas — komunikacijos, Ziniasklaidos arba politiniy ir ekonominiy reikaly srityse
lgyta profesiné patirtis, jskaitant dalyvavimo aukstesniojo rango lygmens arba politinio lygmens
derybose ar rengimosi joms patirtj ir atitinkamos tinklaveikos priimanciojoje valstybéje naréje
patirtj;

- iSmanyti Komisijos administracines ir finansines procediiras;

- puikiai zinoti, kokia priimanciojoje Salyje yra politiné padétis ir ziniasklaidos aplinka;

Vadovavimo jgiidziai

- gebéti glaudziai bendradarbiauti per atstuma;

- gebeti sudétingomis politinémis sglygomis vadovauti jvairiy sri¢iy ir kultiiry darbuotojy
kolektyvui ir jj motyvuoti;

- gebeti nustatyti ir koreguoti atstovybés tikslus atsizvelgiant j pagrindines Komisijos
komunikacijos veiklos kryptis;

- gebeti nustatyti prioritetus, ] juos susitelkti, vykdyti tolesne susijusig veiklg ir jg vertinti, kad biity
igyvendinami nustatyti tikslai;



- gebeti jdarbinti ir iSlaikyti kvalifikuotus darbuotojus.

Kandidatai privalo (tinkamumo reikalavimai)

Kandidatai privalo atitikti Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygy' 12 straipsnyje nustatytus
reikalavimus.

Kandidatai galés dalyvauti atrankos etape tik jei iki paraiSku pateikimo termino atitiks toliau nurodytus
formalius reikalavimus.

o Pilietybé: kandidatas turi turéti vienos i§ Europos Sajungos valstybiy nariy pilietybe.

o Universitetinis iSsilavinimas arba diplomas: kandidatas privalo turéti:

- arba diplomu patvirtintg ketveriy mety ar ilgesnj uzbaigta universitetinj i$silavinima,

- arba diplomu patvirtinta bent trejy mety uzbaigta universitetinj iSsilavinimg ir ne mazesne¢ kaip
vieny mety atitinkama profesing patirtj (Si vieny mety profesiné patirtis negali biiti jtraukta j baigus
studijas jgytos profesinés patirties, kurios reikalaujama toliau, laikotarpj).

Priimami tik ES valstybése narése iSduoti diplomai arba diplomai, kuriy lygiavertiSkumas patvirtintas
vienos i§ $iy valstybiy nariy institucijy iSduotais pazyméjimais.

e Profesiné patirtis: Siame praneSime nustatytg galutinio paraisky pateikimo termino dieng, be pirmiau
nurodytos kvalifikacijos, kandidatas turi turéti ne trumpesne kaip 15 mety profesing patirt], jgyta
gavus diploma, kurj reikia turéti norint dalyvauti atrankos procediiroje. I§ $iy 15 mety bent ketveriy
mety profesiné patirtis turi biti jgyta einant vadovo pareigas. Gyvenimo aprasymuose aprasydami
kiekvieny mety vadovavimo patirtj, kandidatai turéty aiSkiai nurodyti 1) eitas vadovo pareigas ir
vykdytas funkcijas ir 2) darbuotojy, kuriems vadovavo eidami Sias pareigas, skaiciy.

e Kalbos: Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 12 straipsnio 2 dalies e punkte nustatyta, kad kandidatai
turi labai gerai mokéti vieng i§ ES kalby? ir pakankamai gerai mokéti kita ES kalba.

Kad atitikty tarnybos poreikius, kandidatai privalo gebéti dirbti priimanciosios Salies oficialiosiomis
kalbomis (pranciizy, vokieéiy ir liuksemburgieciy)®.

e Amziaus riba: kandidatas turi galéti iSdirbti ne trumpiau kaip visg trejy mety kadencija nesulaukes
Jprasto pensinio amziaus, kuris Europos Sgjungos laikiniesiems darbuotojams skai¢iuojamas nuo
ménesio, kurj jiems sukanka 66 metai, pabaigos (Zr. Kity tarnautojy jdarbinimo salygy® 47 straipsnj).

Atrankos procesas

Atranka bus vykdoma laikantis Europos Komisijos atrankos procediiry (2016 m. birzelio 15 d. Komisijos

1 https://eur-lex.europa.cu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501.

2 Atsizvelgiama tik i faktiniais darbo santykiais pagrista profesing patirtj, igyta atliekant realy, tikra darba uz uzmokestj kaip darbuotojui (pagal bet kokios
risies sutartj) arba kaip paslaugos teikéjui. Ne visa darbo dieng vykdyta profesiné veikla apskaiCiuojama proporcingai patvirtintai visa darbo diena iSdirbty
valandy procentinei daliai. | motinystés, vaiko priezitiros ir (arba) jvaikinimo atostogas atsizvelgiama, jeigu atostogauta dirbant pagal darbo sutartj.
Doktorantiiros studijos prilyginamos profesinei patir¢iai, net jeigu uz jas negaunamas atlygis, taciau tik iki trejy mety, su salyga, kad studijos buvo sékmingai
baigtos. Atitinkamas laikotarpis gali buti jskaiCiuotas tik vieng karta.

3 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701 &qid=1408533709461 & from=LT.

4 http://legilux.public.lu/eli/etat/leg/10i/1984/02/24/n1/jo.

> https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/2uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.
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sprendimas C(2016) 3288 dél vidurinés grandies vadovy®).
Procediira vyks dviem atskirais vienas po kito einanciais etapais.
1. Pirmin¢ atranka

Organizuodama $ig atrankos procediira Europos Komisija sudarys pirminés atrankos komisija.

Pirminés atrankos komisija bus sudaryta pagal 2016 m. birZelio 15 d. Komisijos sprendima C(2016) 3288
dél vidurinés grandies vadovy.

Si komisija i$analizuos visas paraiskas, atliks pirmajj tinkamumo patikrinima ir pagal pirmiau nurodytus
kriterijus nustatys geriausig profil} turin¢ius kandidatus, kurie gali biiti pakviesti pokalbio su pirminés
atrankos komisija.

Kad pirminés atrankos komisija galéty nuspresti, ar paraiSkos priimtinos, kandidaty prasoma gyvenimo
aprasSyme aiSkiai nurodyti:

- studijy pradzios ir pabaigos datas, jprastg uzbaigty studijy trukme ir tiksly jgyto diplomo
pavadinimag;
kiekvieno profesinés patirties laikotarpio pradzios ir pabaigos datas ir tiksly pareigy
pobiidj, darbuotojy, kuriems vadovauta, skaiciy ir valdyto biudzeto dydj.

2. Atranka

Po pokalbiy pirminés atrankos komisija parengs iSvadas ir pateiks kandidaty, kurie galéty dalyvauti
tolesniame galutiniame pokalbyje su generaliniu direktoriumi ir atrankos procediirai paskirtu praneséju,
sarasa. Sio pokalbio tikslas — objektyviai ir nesaliskai jvertinti ir palyginti kandidatus, atsizvelgiant j ju
kvalifikacija, profesing patirtj ir kalby mokejima, kaip nurodyta Siame praneSime. Pranes¢jas per visa
procediirg uztikrins skaidrumg ir tinkamg procesa.

Galutinio pokalbio pakviesti kandidatai dalyvaus visa dieng vyksian¢iose vadovy vertinimo centro,

kuriame dirba nepriklausomi konsultantai, procediirose. Atsizvelgdamas j pokalbio rezultatus ir vertinimo
centro ataskaitg, generalinis direktorius priims galutinj sprendimg dél paskyrimo.

Patvirtinamieji dokumentai

Bet kuriuo procediiros metu kandidaty gali biiti paprasyta pateikti toliau nurodytus oficialius dokumentus,
patvirtinancius jy gyvenimo apraSymuose ir motyvaciniuose laiSkuose i§déstyta informacija:

- pilietybe patvirtinanc¢io dokumento (asmens tapatybés kortelés arba paso) kopija;
- reikalaujamg iSsilavinimo lygi patvirtinan¢io diplomo (-y) arba pazymejimo (-y) kopija (-as);
- darbo pazymas, kuriomis patvirtinama profesinés patirties trukme.

Siuose dokumentuose turi biiti aidkiai nurodytos kiekvieno profesinés patirties laikotarpio, kurj galima
jskai¢iuoti vykdant $ig atrankos procediira, pradzios bei pabaigos datos ir trukmé. Siuo tikslu kandidatai
turéty pateikti buvusiy ir dabartinio darbdaviy iSduotas darbo pazymas. Jei jy pateikti nejmanoma, bus
priilmamos, pavyzdziui, Siy dokumenty kopijos: darbo sutar¢iy kartu su pirmo ir paskutinio darbo
uzmokescio lapeliais ir kiekvieny tarpiniy mety paskutinio ménesio darbo uzmokescio lapeliu, jei sutartis

6 https://commission.europa.eu/document/download/1d27d710-8c90-45d0-b9ef-6f4551a62a53_en?filename=european-commission-decision-on-middle-

management-staff 3288 ¢ 2016_en.pdf.
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galiojo ilgiau nei vienus metus, oficialiy paskyrimo rasty ar dokumenty kartu su paskutinio darbo
uzmokescio lapeliu, taip pat darbo knygelés jraSy ir mokesciy deklaracijy kopijos.

Siy dokumenty per prayme nustatyta terming nepateike kandidatai gali bati paSalinti i§ atrankos
procediiros.

I galutinj pokalbj pakviesti kandidatai turés patvirtinti, kad tarnaudami vieSajam interesui jsipareigoja
veikti nepriklausomai, ir deklaruoti visus interesus, kurie galéty kelti abejoniy dél jy nepriklausomumo.

Paskyrimas

Atrinktas kandidatas privalo biiti jvykdes visas jstatymy nustatytas karinés tarnybos prievoles, pateikti
atitinkamy rekomendacijy, patvirtinanciy jo tinkamuma eiti pareigas, ir biiti tinkamos fizinés buklés, kad
galéty vykdyti savo pareigas.

Atrinktas kandidatas turéty turéti arba i§ nacionalinés saugumo tarnybos galéti gauti galiojant] asmens
patikimumo pazyméjima. Asmens patikimumo paZyméjimas yra administracinis sprendimas, kuris
prilmamas kompetentingai nacionalinei saugumo tarnybai uZzbaigus patikimumo patikrinimg pagal
galiojancius nacionalinius saugumo jstatymus ir kitus teisés aktus ir kuriuo patvirtinama, kad asmeniui
leidziama susipazinti su nurodyto lygio jslaptinta informacija. (Pazymétina, kad asmens patikimumo
pazymejimo iSdavimo procediira gali biiti pradéta tik darbdavio, o ne paties kandidato praSymu.)

Kandidatas galés susipazinti su ,,CONFIDENTIEL UE / EU CONFIDENTIAL* arba didesnio slaptumo
zyma pazyméta ES jslaptinta informacija ir dalyvauti posédziuose, kuriuose tokia ES jslaptinta
informacija aptariama, tik po to, kai atitinkama valstyb¢ naré¢ iSduos asmens patikimumo pazyméjimg ir
kai patikrinimo procediira bus uZbaigta Europos Komisijos Saugumo direktorato teisiskai privalomu
informaciniu praneSimu.

Lygios galimybés

Remdamasi Tarnybos nuostaty 1d straipsniu, Europos Komisija siekia strateginio tikslo — pasiekti ly¢iy
lygybe visais valdymo lygmenimis ir vykdo lygiy galimybiy politika, skatindama teikti paraiskas, kurios
galéty padéti uztikrinti didesng jvairove, lyCiy lygybe ir bendrg geografing pusiausvyra.

Idarbinimo salygos

Konkurso laureatui gali biiti pasiiilyta sudaryti laikinojo darbuotojo sutartj pagal Kity Europos Sajungos
tarnautojy jdarbinimo salygy 2 straipsnio b punkta, vadovaujantis 2025 m. liepos 16 d. Komisijos
sprendimu C(2025) 4716, kuriuo nustatomos su laikinyjy darbuotojy paskyrimu ir jdarbinimu susijusios
bendrosios jgyvendinimo nuostatos’.

Pradinés sutarties trukmé — treji metai®, ja bus galima viena karta pratesti ne daugiau kaip dvejiems
metams.

Nustatant ilgiausig sutarties trukme taip pat bus atsizvelgiama ] atitinkamas i$ dalies pakeisto 2004 m.
balandzio 28 d. Komisijos sprendimo C(2004)1597/6 dél ilgiausios nenuolatiniy darbuotojy idarbinimo
trukmés nuostatas (septyneri metai per dvylikos mety laikotarpj).

Darbo uzmokestis ir jdarbinimo sglygos yra nustatyti Tarnybos nuostatuose.

7 https://commission.europa.eu/document/download/a0c42654-bd5d-4fa6-8tba-613603da63f5_en?filename=commission-decision-temporary-agents-c-2013-

9049-en.pdf.
8 hitps://eur-lex.curopa.eu/legal-content/ EN/TXT/2uri=CELEX %3 A32008D3983 &qid=1730318678690.
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Konkurso laureatas bus jdarbintas kaip AD 13 lygio laikinasis darbuotojas ir, priklausomai nuo
ankstesnés profesinés patirties, jam bus nustatyta 1-a arba 2-a to pareigy lygio pakopa.

Informuojame pareiskéjus, kad Tarnybos nuostatuose visiems naujiems pareigiinams nustatytas devyniy
ménesiy bandomasis laikotarpis.

DARBO VIETA - Liuksemburgas.

PAREIGU LYGIS - AD 13.

Nepriklausomumas ir interesy deklaravimas

Prie§ pradédamas eiti pareigas atrinktas kandidatas turés patvirtinti, kad tarnaudamas vieSajam interesui
jsipareigoja veikti nepriklausomai, ir deklaruoti visus interesus, kurie galéty kelti abejoniy dél jo
nepriklausomumo.

Svarbi informacija kandidatams

Kandidatams primenama, kad atrankos komisijy darbas yra konfidencialus. Kandidatams draudziama
tiesiogiai arba netiesiogiai susisiekti su atskirais Siy komisijy nariais arba prasyti kity asmeny tai daryti jy
vardu. Visos uzklausos turi buiti siun¢iamos atitinkamos komisijos sekretoriatui.

Asmens duomeny apsauga

Komisija uZztikrins, kad kandidaty asmens duomenys biity tvarkomi laikantis Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (ES) 2018/1725°. Tai visy pirma pasakytina apie tokiy duomeny konfidencialuma ir
sauguma.

ParaisSkuy teikimo tvarka

Prie§ teikdamas paraiska turétumeéte atidziai pasitikrinti, ar atitinkate visus kandidatams keliamus
tinkamumo reikalavimus (zr. skyrelj ,,Kandidatai privalo®), ypa¢ diplomy, profesinés patirties ir kalby
mokéjimo reikalavimus. Jeigu netenkinamas bent vienas i§ tinkamumo reikalavimy, kandidatas
automatiSkai pasalinamas i$ atrankos proceduros.

Jeigu norite dalyvauti konkurse, turite uzsiregistruoti internetu toliau nurodytoje svetain¢je ir kiekvienu
registracijos etapu laikytis pateikty nurodymy:

https://europa.cu/INCKMBd.

Turite turéti veikiantj e. pasto adresa. Jis bus naudojamas jusy registracijai patvirtinti, be to, juo bus su
jumis susisiekiama jvairiais procediiros etapais. Todé¢l jeigu jlisy e. pasto adresas pasikeis, praSom apie tai
pranesti Europos Komisijai.

Kad uzbaigtuméte registracija, turite:

a) pateikti PDF formato gyvenimo apraSyma, pageidautina — ,,Europass* gyvenimo aprasymo formatu';
b) internetu pateikti motyvacinij laiSkg (ne daugiau kaip 8 000 spaudos zenkly).

92018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos Sajungos institucijoms, organams, tarnyboms
ir agenttiroms tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas
Nr. 1247/2002/EB, (OL L 295, 2018 11 21, p. 39).

19 Informacijos, kaip susikurti ,,Europass® gyvenimo apradyma, galite rasti internete adresu https://europa.eu/europass/It/create-europass-cv.
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Gyvenimo aprasymas ir motyvacinis laiSkas gali biti teikiami bet kuria 1§ oficialiyjy Europos Sajungos
kalby.

Savo labui uztikrinkite, kad jiisy paraiSka biity tiksli, iSsami ir teisinga.

Baiggs registracijg internete, e.paStu gausite patvirtinimg, kad jusy paraiSka uzregistruota. Jei
patvirtinimo e. pastu negavote, paraiSka nebuvo uZregistruota!

Atkreipkite démesj | tai, kad paraiSkos nagrinéjimo eigos negalite stebéti internetu. Apie jlisy paraisSkos
statusg jums tiesiogiai prane§ Europos Komisija.

E. pastu atsiystos paraiSkos nebus priimameos. Jei norite daugiau informacijos ir (arba) jei kilty
techniniy nesklandumy, siyskite e. laiSkg Siuo adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Jus pats atsakingas uz tai, kad registracijos internetu forma bity uzpildyta laiku. Primygtinai
rekomenduojame nesiregistruoti paskutinémis registracijai skirto laiko dienomis, nes dé¢l didelés interneto
apkrovos arba dé¢l interneto rySio sutrikimy registracija internetu gali nutriikti neuzbaigta, o tada reikia
kartoti visg procediirg. Pasibaigus registracijai skirtam laikui, nebegalésite jvesti jokiy duomeny. Per vélai
pateiktos registracijos formos nebus priimamos.

Galutinis terminas

Galutinis registracijos terminas — 2026 m. birZelio 24 d. 12.00 (vidurdienis) Briuselio laiku; véliau
registracija negalima.
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