Ard-Stiurthoireacht na Cumarsaide
Foilsit foluntais le haghaidh phost an Chinn lonadaiochta i Lucsamburg
(Gniomhaire Sealadach — Grad AD13)
(Airteagal 2(b) de Choinniollacha Fostaiochta Sheirbhisigh Eile an Aontais Eorpaigh)

COM/2026/10482
Cé sinn

Ta an Coimisiun Eorpach ag eagri proiseas roghnuchain seachtrach le haghaidh gniomhaire sealadach
chun post an Chinn lonadaiochta i Lucsamburg a lionadh. Is i Lucsamburg atd an post seo. Cuid d’Ard-
Stiurthdireacht na Cumarsaide i an Ionadaiocht (Stitrthoireacht C, ‘lonadaiochtai agus Cumarsaid sna
Ballstait”).

Is seirbhis chumarsaide chorparaideach i Ard-Stiarthéireacht na Cumarsaide (AS COMM) a thuairiscionn
don Uachtaran, a chuireann tosaiochtai polaitiula an Choimisitin Eorpaigh chun cinn agus a chuidionn
leis an Eoraip a thabhairt nios gaire do shaoranaigh.

Is iad na hlonadaiochtai — mar chuid de AS COMM - stiile, cluasa agus guth an Choimisiuin ar an lathair
1 mBallstait uile an Aontais.

Déanann na hlonadaiochtai ionadaiocht don Choimisiun sna Ballstdit: Cuireann siad tuairimi an
Choimisitin in 10l do na hudarais naisitinta, réigiinacha agus 4ititlla, do na parlaiminti, do na saoranaigh
agus do dhaoine eile.

Tacaiocht do Chombhaltai an Cholaiste: Bionn siad ag obair chun go mbeidh rath ar chuairteanna na
gCoimisinéiri ar na Ballstdit, tri chruinnithe agus tri chlidach na mean a eagrt, tri fhaisnéis a chur ar fail
faoi na forbairti polaititila is déanai, agus trina chinntiti go ndéanfar obair leantach.

Eolas polaitiuil agus eacnamaioch agus anailis pholaititil agus eacnamaioch: Déanann na hlonadaiochtai
tuairisciu ar thorbairti polaititila agus eacnamaiocha sna Ballstéit agus cuireann siad eolas cothrom le data
ar fail don Uachtaran agus don Cholaiste maidir le treochtai agus imeachtai até ar siul ar fud an Aontais.

Obair leis na medin naisiunta, réigiinacha agus aitiula: In éineacht leis an tSeirbhis Urlabhrai, cuireann
Ionadaiochtai eolas faoi thosaiochtai agus obair an Choimisitin ar fail d’iriseoiri, eagraionn siad
preasagallaimh, freagraionn siad ceisteanna agus cuireann siad deireadh le mithuiscinti nuair is ga.
Cuireann siad teachtaireacht an Choimisiuin in oiritint do riachtanais aitiula.

Teagmhail leis na saoranaigh: Is mol eolais an Aontais sna Ballstait iad na hlonadaiochtai. Déanann siad
teagmhail le saoranaigh agus bionn siad ag idirghniomhu leo go fisiceach agus trid na medin shoisialta
agus déanann siad obair na lionrai eolais a chomhordu.



An tairiscint

Post mar Cheann Ionadaiocht an Choimisiuin Eorpaigh i Lucsamburg.

I measc na bhfreagrachtai t4 an méid seo a leanas:

feidhmit mar Urlabhrai an Choimisitin sa Bhallstat 6stach;

straitéis a fhorbairt agus a chur chun feidhme chun beartais an Choimisitlin a mhiniti agus chun
tacaiocht do na beartais sin a chothtl, lena n-airitear ar an leibhéal sinsearach;

feachtais chumarsaide aititla a thorbairt agus a bhainistii i ndlathchombhar le foirne AS COMM sa
Cheanncheathrt i gcomhréir le tosaiochtai cumarsaide an Choimisitin;

monatdireacht a dhéanamh ar thorbairti polaititla, eacnamaiocha agus sdisialta agus tuairiscil ar ais a
dhéanamh maidir leo;

bainistiu straitéiseach ghniomhaiochtai na hlonadaiochta, maidir lena hacmhainni daonna agus
airgeadais, agus a gcomhleaniinachas agus a gcomhoiritinacht le tosaiochtai cumarsaide an
Choimisitin 4 gcinntit an trath céanna, i gcomhréir leis na cuspdiri bliantula;

lionrai eolais an Choimisitin a stiaradh sa Bhallstat ostach,;

an comhar le hOifig Idirchaidrimh Pharlaimint na hEorpa a chomhordu.

Déanann an Ceann lonadaiochta maoirseacht ar gach gné den lonadaiocht agus feidhmionn sé mar
Oifigeach Udaruchdin tri Fhotharmligean (AOSD); d4 bhri sin, meastar an post a bheith ‘logair’. Ta
teorainn 3 bliana le fad tosaigh an tsainordaithe agus féadfar sineadh amhain 2 bhliain ar a mhéad a chur
leis.

Cad ata a lorg againn (na critéir roghnuchain)

Ba cheart na scileanna seo a leanas a bheith ag iarrthoiri:

Buanna pearsanta

- Cumas laidir caidreamh oibre dearfach agus comhoibrioch a fhorbairt le comhphairtithe agus le
pairtithe leasmhara inmhednacha agus seachtracha ar an leibhéal sinsearach

- Sérscileanna cumarsaide agus ionadaiochta

- Cumas l¢irithe tosaiochtai a aithint, bealai cur chuige a cheapadh agus freagairt go tapa
d’imthosca a bhionn ag athrt go tapa

Sainscileanna agus saintaithi

- Séareolas ar thosaiochtai polaitiula an Choimisitiin agus ar an gcaidreamh idirinstititideach

- Beidh na nithe seo a leanas ina mbuntéiste mor ag an iarrthoir: taithi oibre a fuarthas i réimse na
cumarsaide, na mean ndé i1 réimse na ngnéthai polaitiula agus eacnamaiocha, lena n-airitear pairt a
ghlacadh sa chaibidliocht n6 caibidliocht a ullmhu ar an leibhéal sinsearach no ar an leibhéal
polaitiuil agus rochtain ar lionra dbhartha sa Bhallstat ¢stach

- Tuiscint ar scagchuarda riarachdin agus airgeadais sa Choimisitn

- Séreolas ar an staid pholaititil agus ar na medin sa tir 6stach

Scileanna bainistiochta

- An cumas a bheith ag obair i ndlathchomhar thar achar geografach

- An cumas foireann ildisciplineach ilchultartha a stiaradh agus a spreagadh 1 dtimpeallacht
pholaitiuil chasta

- An cumas cuspoiri na hlonadaiochta a shocra agus a athru i gcomhréir le priomhghniomhaiochtai
Cumarsaide an Choimisitiin



- An cumas tosaiochtai a shainiu agus diriil orthu, obair leantach agus meastéireacht a dhéanamh ar
an obair a dhéantar chun na cuspoiri a bhaint amach
- An cumas baill foirne chailithe a earct agus a choinneail

Ni mor na cailiochtai seo a bheith ag iarrthéiri (ceanglais inchailitheachta)

Ni mor do gach iarrthéir na ceanglais a leagtar sios in Airteagal 12 de Choinniollacha Fostaiochta
Sheirbhisigh Eile an Aontais Eorpaigh a chomhlionadh'.

Na critéir thoirmiula seo a leanas nach mor a bheith comhlionta faoin sprioc-am le hiarratas a
dhéanambh, is ar a mbonn siid amhain a chuirfear na hiarrthoéiri san aireamh nuair a bheidh an rogha &
déanambh:

e Niisiuntacht: ni mor d’iarrthoiri a bheith ina saordnaigh de Bhallstat den Aontas Eorpach.

e (Céim no diopléma ollscoile: ni mor d’iarrthoéiri:

- leibhéal oideachais a bheith acu is comhionann le cursa iomlan ollscoile ar baineadh diopléma
amach da bharr i1 gcas ina maireann an ghnath-thréimhse oideachais ollscoile 4 bliana né nios mo;

- sin nd leibhéal oideachais a bheith acu is comhionann le cursa iomldn ollscoile ar baineadh
dioploma amach da bharr agus taithi ghairmiuil iomchui dar fad bliain amhéin ar a laghad i gcas ina
maireann an ghnath-thréimhse oideachais ollscoile 3 bliana ar a laghad (ni féidir an bhliain sin de
thaithi ghairmiuil a chur san aireambh sa taithi ghairmiuil iarchéime a iarrtar thios).

Ni ghlacfar ach le dioplémai a bronnadh i mBallstat den Aontas Eorpach no6 le dioplémai a bhfuil
teastais chomhluacha ag gabhail leo a d’eisigh na hudarais i gceann de na Ballstait sin.

e Taithi ghairmitil: Ar an data deiridh le hiarratais a dhéanamh, arna leagan sios san thogra seo, ni
mor do na hiarrthoiri a thaispedint go bhfuil acu, mar aon leis na céiliochtai a iarrtar thuas, 15 bliana
ar a laghad de thaithi ghairmitil, a fuair siad i ndiaidh do6ibh an dioploma a bhaint amach a
theastaionn le cur isteach ar an bprdiseas roghnichdin®. Ni mor 4 bliana ar a laghad den taithi oibre
15 bliana sin a bheith faighte i bpoist bhainistiochta. Ba cheart d’iarrtho6iri na nithe seo a leanas a
1éiria go soiléir ina curriculum vitae (1) teideal agus rol na bpost bainistiochta a bhi acu agus (2) an
lion ball foirne a ndearna siad maoirseacht orthu sna poist sin sna blianta go 1¢éir ina bhfuair siad
taithi bhainistiochta.

e Teangacha: De réir phointe (e) d’Airteagal 12(2) de Choinniollacha Fostaiochta Seirbhiseach Eile, ni
mor eolas cuimsitheach ar cheann de theangacha oifigitila an Aontais Eorpaigh® a bheith ag iarrthoiri
agus eolas sasuil a bheith acu ar cheann eile de na teangacha sin.

Chun freastal ar riachtanais na seirbhise, teastaionn an cumas oibriu 1 dteangacha oifigiula na tire 6sta:
Fraincis, Gearmainis agus Lucsambuirgis®,

e Teorainn aoise: Ni mor do na hiarrthdiri a bheith in ann an sainordt iomlan 3 bliana ar a laghad a chur
1 gerich sula mbainfidh siad an ghnathaois scoir amach, aois até sainithe, do chomhaltai d’thoireann

L hitps:/eur-lex.europa.ew/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

2 Ni chuirtear taithi ghairmitil san direamh ach amhain mas caidreamh oibre iarbhir atd i gceist 1éi, caidreamh arb ¢ an sainmhiniu at4 air fiorobair a
bhfuarthas pa aisti 1 gcail fostai (ar aon chinedl conartha) n6 solathrai seirbhise. Is ar bhonn pro rata a dhéanfar gniomhaiochtai gairmitila a rinneadh ar bhonn
pairtaimseartha a riomh, de réir an chéataddin dheimhnithe de na huaireanta ldnaimseartha a d’oibrigh an t-iarrthoir. T4 saoire mhaithreachais/saoire do
thuismitheoiri/saoire chun paiste a uchtt san direamh mas faoi chuimsiu conradh oibre a glacadh an tsaoire sin. Is cuid den taithi ghairmiuil i dochtuireacht,
it amhain nuair nach dochtuireacht ar pa i, ach uastréimhse 3 bliana amhdin ata i gceist sa chas sin, agus ar choinnioll gur éirigh leis an iarrthdir an
dochtiiireacht a bhaint amach. Ni féidir tréimhse a chomhaireamh ach uair amhdin.

3 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461 & from=GA

4 http:/legilux.public.lu/eli/etat/leg/l0i/1984/02/24/n1/j0
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shealadach an Aontais Eorpaigh, mar dheireadh na miosa inar shlanaigh an duine 66 bliana (féach
Airteagal 47 de Choinniollacha Fostaiochta Seirbhiseach Eile)’.

Proiseas rogchnuchain

Déanfar an roghni de réir nésanna imeachta roghnuchdin an Choimisitin Eorpaigh (Cinneadh 6n
gCoimisitn an 15 Meitheamh 2016 maidir le foireann meanbhainistiochta C(2016) 3288)°.

Téa dha chéim ar leith sa phroéiseas, ceann i ndiaidh a chéile:
1. Réamhroghnu

Mar chuid den phroéiseas roghntchéin seo, cuirfidh an Coimisiun Eorpach painéal réamhroghntchéin ar
bun.

Ta an painéal réamhroghntichdin comhdhéanta 1 gcomhréir leis an gCinneadh 6n gCoimisiun an 15
Meitheamh 2016 maidir le foireann mheanbhainistiochta C(2016) 3288.

Déanfaidh an painéal sin anailis ar na hiarratais go 1¢éir, rachaidh sé ar aghaidh leis an gcéad fhiora
inchailitheachta agus sainaithneoidh sé na hiarrthéiri a bhfuil na proifili is fearr acu 1 bhfianaise na
geritéar roghnuchdin ata luaite thuas, agus a bhféadfai cuireadh a thabhairt doibh agallamh a dhéanamh
leis an bpainéal réamhroghntichdin.

Chun ¢ a chur ar chumas an phainéil réamhroghntichdin inghlacthacht na n-iarratas a mheas, iarrtar ar
iarrthoiri na nithe seo a leanas a lua go soiléir sa CV:

- maidir le cursai staidéir a rinneadh: data tosaigh agus data deiridh an chursa, gnaththad
an chursa iomldin agus teideal beacht an dioploma a baineadh amach;
maidir leis na tréimhsi taithi gairmiala: data tosaigh agus data deiridh gach taithi agus
cineal beacht na bpost, sonraitear lion na foirne agus méid an bhuiséid a bhainistitear.

2. Roghniu:

Tar ¢éis na n-agallamh, déanfaidh an painéal réamhroghntichain a chuid concltidi a tharraingt suas agus
molfaidh sé liosta iarrthoéiri le haghaidh agallamh deiridh ina dhiaidh sin leis an Ard-Stitrthoir agus leis
an Rapoirtéir a ceapadh don phroéiseas roghntchdin, agallamh a dhéanfar chun iad a mheasiini agus a
chur i gcompardid le chéile go hoibiachtuil agus go neamhchlaonta de réir a gcuid cailiochtai, a gcuid
taithi oibre agus a gcuid eolais ar theangacha, mar a leagtar amach san fhogra seo. Cinnteoidh an
Rapoirtéir go mbeidh trédhearcacht agus proéis chui ann 1 gcaitheamh an nds imeachta.

Na hiarrthéiri a dtabharfar cuireadh chuig agallamh deiridh doéibh, glacfaidh siad pdirt in ionad
measunaithe bainistiochta a mhairfidh 14 iomlan agus a reachtalfaidh combhairleoiri earcaiochta
seachtracha. Is ¢ an tArd-Stiurthéir a dhéanfaidh an cinneadh deiridh maidir leis an gceapachan, rud a
dhéanfaidh sé i bhfianaise thorthai an agallaimh agus thuarascail an ionaid meastnaithe.

5 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ GA/TXT/2uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

6 https://commission.europa.cu/document/download/1d27d710-8¢90-45d0-b9ef-6f4551a62a53_en?filename=european-commission-decision-on-middle-
management-staff 3288 ¢ 2016_en.pdf
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Doiciméid tacaiochta

Féadfar a iarraidh ar iarrthoiri na doiciméid tacaiochta oifigiula seo a leanas a chur ar fail trath ar bith le
linn an phroisis, ar doiciméid iad lena ndearbhaitear an fhaisnéis a thug siad ina CV agus ina litir
inspreagtha.

- Coip de dhoiciméad a chruthaionn an tsaoranacht ata acu (carta aitheantais no pas);
- Coip de na dioplomai n6 de na teastais a chruthaionn go bhfuil an leibhéal oideachais acu a iarrtar;
- Teastais fostaiochta a chruthaionn fad na taithi oibre at4 acu.

Data tosaigh, data deiridh agus fad gach ceann de na tréimhsi taithi oibre ata an t-iarrthoir ag iarraidh a
chur san aireamh don phréiseas roghnichdin seo, ni mor an méid sin a bheith luaite go soiléir sna
doiciméid sin. Chuige sin, ba cheart do na hiarrthoiri teastais fostaiochta 6 na fostoiri a bhi acu agus 6n
bhfostéir atd acu faoi lathair a chur ar fail. I gcas nach féidir an méid sin a dhéanamh, glacfar le coéipeanna
de chinealacha doiciméid eile, e.g.: conarthai fostaiochta maille leis an gcéad duillin pa agus an duillin pa
deiridh agus duillin pa na miosa deiridh de gach bliain eile i gcas conradh a mhair nios mo6 na bliain,
litreacha oifigitila né doiciméid cheapachdin maille leis an duillin pa deiridh, taifid fostaiochta,
dearbhuithe canach.

Mura gcuirfear na doiciméid sin ar fail laistigh den sprioc-am ata leagtha sios san iarraidh, d’théadfai iad
a chur as an aireamh 6n roghnachan.

Na hiarrthoiri a dtabharfar cuireadh doibh chuig an agallamh deiridh, cuirfear de cheangal orthu dearbhu
a thabhairt go bhfuil siad tiomanta a bheith ag gniomht go neamhspleach ar mhaithe leis an bpobal, agus
dearbhii a thabhairt maidir le haon leas atd acu a d’théadfai a mheas a bheith dochrach da
neamhspleachas.

Ceapachan

Ni mor don iarrthéir a roghnéfar aon oibleagéid dli a bhaineann le seirbhis mhileata a bheith comhlionta
aige, teistiméireachtai carachtair cui a chur ar fail maidir lena oiritinai ata s¢ i dtaca lena chuid dualgas a
dhéanamh, agus a bheith in ann ag dualgais an phoist 6 thaobh follaine coirp de.

Ba cheart don iarrthéir a roghnofar deimhniu baili imréitigh slandadla 6na udards ndisiunta slandala a
bheith aige n6 a bheith in ann an deimhnit sin a fhail. Is éard ata in imréiteach sldndala pearsanta
cinneadh riarachdin a dhéantar i ndiaidh grinnthiosruchan slandéala a chur i gerich, grinnthiosruchén a
dhéanann udaras ndisianta sldndala inniuil an iarrthora 1 gcomhréir leis na dlithe agus na rialachéin
naisitnta slandala is infheidhme, agus lena ndeimhnitear go bhféadfar cead a thabhairt do dhuine aonair
rochtain a thail ar eolas ranaicmithe suas le leibhéal airithe. (Tabhair do d’aire gur ar iarraidh an thostora
amhain is féidir tus a chur leis an bproiseas is g& maidir le himréiteach slandala, agus ni ar iarraidh an
iarrthora).

Ni bheidh rochtain ag an iarrthdir ar thaisnéis runaicmithe AE (FRAE) ar an leibhéal CONFIDENTIEL
UE/EU CONFIDENTIAL n6 os a chionn sin, né ni threastal6idh sé ar aon chruinniu ag a bpléifear FRAE
den sort sin, go dti go dtabharfaidh an Ballstat lena mbaineann an t-imréiteach slandala pearsanta agus go
gcuirfear an ndés imeachta imréitigh i gcrich leis an seisiun faisnéise ¢ Stiarthoireacht Slandala an
Choimisitin, seisitin at4 ina cheanglas dli.

Comhdheiseanna

I gcomhréir le hAirteagal 1d de na Rialachdin Foirne, saothraionn an Coimisiun cuspdir straitéiseach an
comhionannas inscne a bhaint amach ar gach leibhéal bainistiochta agus cuireann s¢ beartas
comhdheiseanna i bhfeidhm lena spreagtar iarratais a d’théadfadh cur leis an éagsulacht, leis an
gcomhionannas inscne agus leis an gcothromaiocht gheografach thoriomlan.



Coinniollacha fostaiochta

Na hiarrthoiri a n-éireoidh leo, d’théadfadh sé go dtairgfi conradh sealadach doibh faoi Airteagal 2(b) de
Choinniollacha Fostaiochta Sheirbhisigh Eile an Aontais Eorpaigh 1 gcomhréir le Cinneadh C(2025) 4716
o6n gCoimisitin an 16 Tuil 2025 lena leagtar sios fordlacha gineardlta cur chun feidhme maidir le
gniomhairi sealadacha a thostt agus a Gisaid’.

3 bliana® a mhairfidh an chéad chonradh, agus féadfar dhé bhliain ar a mhéad a chur leis.

Agus uasthad an chonartha & chinneadh, cuirfear san aireamh foralacha abhartha Chinneadh
C(2004)1597/6 6n gCoimisiun an 28 Aibrean 2004 maidir leis an uasfhad is féidir foireann neamhbhuan a
usaid (7 mbliana le linn tréimhse 12 bhliain), mar a leasaiodh.

T4 na tuarastail agus na coinniollacha fostaiochta leagtha sios sna Rialachéin Foirne.

Déanfar an t-iarrthoir a n-€ireoidh leis a thosti mar ghniomhaire sealadach ar ghrad AD13 agus rangofar
¢1gcéim 1 nod i geéim 2 laistigh den ghrad sin, ag brath ar fhad na taithi oibre a bhi aige roimhe sin.

Ba choir d'iarratasoéiri a thabhairt d4 n-aire go gceanglaitear de réir na Rialachan Foirne nach mor do gach
ball foirne nua tréimhse phromhaidh 9 mi i gerich agus toradh sastil a bheith uirthi.

AN AIT FOSTAIOCHTA: Lucsamburg

LEIBHEAL: AD13

Neamhspleachas agus dearbhu leasanna

Sula rachaidh an t-iarrthéir a roghnofar i mbun a chuid dualgas, cuirfear de cheangal air dearbhu a
thabhairt go bhfuil sé tiomanta a bheith ag gniomht go neamhspleach ar mhaithe leis an bpobal agus aon
leas até aige a d’théadfai a mheas a bheith dochrach da neamhspledchas a dhearbh.

Eolas tabhachtach d’iarrthéiri

Cuirtear i gcuimhne d’iarrthéiri gur faoi rin ata an obair a dhéanann na painéil roghntichéin. T4 cosc ar
iarrthéiri dul 1 dteagmhail, go direach n6 go hindireach, le comhaltai na bpainéal sin, agus t4 cosc ar
dhuine ar bith eile déanamh amhlaidh thar a gceann. Ni mor gach fiosruchan a sheoladh chuig rtinaiocht
an phainéil lena mbaineann.

Sonrai pearsanta a chosaint

Cinnteoidh an Coimisiin go bproéisealfar sonrai pearsanta na n-iarrthdiri de réir mar a cheanglaitear le
Rialachan (AE) 2018/1725 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle °. Baineann sé sin go hdirithe le
rundacht agus le slandail na sonrai sin.

An nos imeachta maidir le hiarratas a dhéanamh

Sula gcuirfidh tu an t-iarratas isteach, ba cheart duit a sheiceail go curamach an gcomhlionann ti gach
ceann de na riachtanais inchailitheachta (‘Ni mor na céiliochtai seo a bheith ag iarrthoiri’), go hairithe iad

7 https://commission.europa.cu/document/download/a0c42654-bd5d-4fa6-8fba-613603da63f5_en?filename=commission-decision-temporary-agents-c-2013-
9049-en.pdf

8 https://eur-lex.curopa.eu/legal-content/ GA/TXT/?uri=CELEX %3 A32008D3983 &qid=1730318678690

° Rialachdn (AE) 2018/1725 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 23 Deirecadh Fomhair 2018 maidir le daoine nadurtha a chosaint i nddil le sonrai

pearsanta a phroiseail ag institinidi, comhlachtai, oifigi agus gniomhaireachtai an Aontais agus maidir le saorghluaiseacht sonrai den sort sin, agus lena n-
aisghairtear Rialachan (CE) Uimh. 45/2001 agus Cinneadh Uimh. 1247/2002/CE (IO L 295, 21.11.2018, Ich. 39).
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sin a bhaineann leis na cinealacha dioploma, leis an taithi ghairmiuil agus leis an acmhainn teangacha ata
ag teastail. M4 t4 aon cheann de na riachtanais inchéilitheachta nach gcomhlionann iarrthoir, eisiafar ¢ go
huathoibrioch 6n bproiseas roghntuchain.

Mais mian leat iarratas a dhéanamh, ni moér duit clart trid an idirlion ar an suiomh gréasdin seo thios agus
na treoracha maidir leis na céimeanna éagsula den phroiseas a leanuint:

https://europa.cu/INCKMBd

Ni mor seoladh riomhphoist baili a bheith agat. Bainfear isdid as an seoladh riomhphoist sin chun do
chlarichan a dheimhnit agus chun dul 1 dteagmhail leat ag céimeanna éagsula den phroiseas. Da bhri sin,
coinnigh an Coimisitin Eorpach ar an eolas faoi aon athrt ar do sheoladh riomhphoist.

Chun d’iarratas a chriochn, ni mor duit:

a) formaid PDF Curriculum Vitae (CV) a sholathar, agus formaid CV Europass 4 htisdid mas féidir'?;
b) litir inspreagtha a lionadh isteach ar line (uasmhéid 8 000 carachtar).

Is féidir leat an CV agus an litir inspreagtha a chur isteach in aon cheann de theangacha oifigiula an
Aontais Eorpaigh.

Is chun do leasa ¢ a chinntit go bhfuil d’iarratas cruinn, criochnuil agus firinneach.

Ar chriochni do chlaruchdin ar line duit, gheobhaidh ti riomhphost a dheimhneoidh gur claraiodh
d’iarratas. Mura bhfaighidh ti riomhphost deimhnithe, nior claraiodh d’iarratas!

Tabhair do d’aire nach féidir monatodireacht a dhéanamh ar dhul chun cinn d’iarratais ar line. Rachaidh an
Coimisitn Eorpach i dteagmhail go direach leat maidir le stadas d’iarratais.

Ni ghlacfar le hiarratais a sheolfar tri riomhphost. M4 t4 tuilleadh eolais uait n6 ma bhionn fadhbanna
teicniula agat, seol riomhphost chuig:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Is fatsa ata sé do chlartichan ar line a chriochntl in am. Moltar go laidir duit gan fanacht go dti cupla 14
roimh an déta deiridh chun iarratas a dhéanamh, mar go bhféadfadh tracht trom ar an idirlion n6 fadhb a
bhaineann leis an nasc idirlin deireadh a chur leis an gclartichan ar line sula mbeidh sé criochnaithe agat,
rud a d’fhagfadh go mbeidh ort an proiseas iomladn a dhéanamh athuair. Nuair a bheidh an sprioc-am le
hiarratas a chur isteach thart, ni bheidh ti in ann tuilleadh sonrai a chur isteach. Ni ghlacfar le clartichain
dhéanacha.

Data deiridh

Is ¢ an 24.6.2026, 12.00 mean lae, am na Bruiséile, an sprioc-am le clart. Ni féidir claru ina dhiaidh sin.

1074 eolas le fail faoi conas CV Europass a chruthii ar line ag: https://europa.cu/europass/ga/create-europass-cv
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