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Keiti olemme

Euroopan komissio jarjestdd ulkoisen valintamenettelyn tayttddkseen Luxemburgin-edustuston paillikon
véliaikaisen toimen. Asemapaikkana on Luxemburg. Edustusto kuuluu viestinndn pidosastoon (linja C
”Edustus ja viestintd jasenvaltioissa”).

Viestinnidn péddosasto (COMM) on puheenjohtajan alaisuudessa toimiva viestintdpalvelu, joka edistdd
komission poliittisia painopisteitd ja auttaa tuomaan EU:ta lahemmaéksi kansalaisia.

Edustustot ovat osana viestinnén pidosastoa komission silmit, korvat ja dani EU:n jasenvaltioissa.

Edustustot edustavat komissiota jdsenvaltioissa: ne ilmaisevat komission ndakemyksid kansallisille sekd
alue- ja paikallisviranomaisille, parlamenteille, kansalaisille ja muille tahoille.

Edustustot tukevat kollegion jdsenid: ne huolehtivat osaltaan komission jdsenten vierailujen
onnistumisesta jdsenvaltioissa jdrjestimilld kokouksia ja vastaamalla mediandkyvyydestd, tuottamalla
katsauksia viimeaikaisista poliittisista tapahtumista ja varmistamalla jatkotoimet.

Edustustot toimittavat poliittisia ja taloudellisia tietoja ja analyyseja: ne raportoivat poliittisesta ja
taloudellisesta kehityksestd jdsenvaltioissa ja antavat komission puheenjohtajalle ja kollegiolle
ajantasaista tietoa suuntauksista ja tapahtumista eri puolilla EU:ta.

Edustustot tekevit yhteistyotd kansallisten, alueellisten ja paikallisten tiedotusvélineiden kanssa: ne
antavat yhdessd komission tiedotuspalvelujen kanssa toimittajille tietoa komission painopistealueista ja
toiminnasta, jarjestavéat lehdistotilaisuuksia, vastaavat kysymyksiin ja oikovat tarpeen mukaan virheellisid
viitteitd. Ne mukauttavat komission viestinnédn paikallisiin tarpeisiin.

Edustustot tavoittavat suuren yleison: ne ovat EU-tiedon keskuksia jésenvaltioissa. Ne koordinoivat
tietoverkkojen toimintaa ja ovat vuorovaikutuksessa suuren yleison kanssa seka fyysisesti ettd sosiaalisen
median kautta.



Mita tarjoamme

Tarjoamme tehtdvin Euroopan komission Luxemburgin-edustuston péallikkona.

Tehtiviin kuuluu muun muassa

toimia Euroopan komission tiedottajana Luxemburgissa;

kehittdd ja panna tiytdntdon strategia, jotta voidaan selostaa komission politiikkatoimia ja hankkia
niille tukea, myos korkealla tasolla;

kehittdd ja hallinnoida paikallisia viestintikampanjoita tiiviissd yhteistydssd pddtoimipaikassa olevien
viestinndn péddosaston tiimien kanssa komission viestinnén painopisteiden mukaisesti;

seurata poliittista, taloudellista ja yhteiskunnallista kehitysti ja raportoida siitd komissiolle;

huolehtia edustuston toimien strategisesta hallinnoinnista, mukaan lukien henkilosto- ja
rahoitusresurssit, ja varmistaa niiden yhdenmukaisuus ja yhteensopivuus komission viestinnin
painopisteiden kanssa vuotuisten tavoitteiden mukaisesti;

ohjata komission tiedotusverkostojen toimintaa asemamaassa;

koordinoida yhteisty6td Euroopan parlamentin yhteystoimiston kanssa.

Edustuston pééllikon vastuulle kuuluvat kaikki edustuston toiminnan osa-alueet, ja hin toimii myds
edelleenvaltuutettuna tulojen ja menojen hyvéksyjdnd. Tastd syystd tehtdvdd pidetddn “erityistd
luotettavuutta” edellyttdvéni. Sopimus tehddén ensin kolmen vuoden ajaksi, minké jdlkeen sitd voidaan
jatkaa kerran enintéén kahdella vuodella.

Keta etsimme (valintaperusteet)

Toivomme hakijalta

Henkilokohtaiset ominaisuudet

- vankkaa kykyéd luoda mydnteisii ja yhteistyohon perustuvia tydsuhteita siséisiin ja ulkoisiin
kumppaneihin ja sidosryhmiin korkealla tasolla

- erinomaisia viestintd- ja edustustaitoja

- osoitettua kykyéd médritelld painopisteet, suunnitella toimintalinjoja ja reagoida nopeasti
muuttuviin tilanteisiin;

Erityisosaaminen ja asiantuntemus

- komission poliittisten painopisteiden ja EU:n toimielinten vilisten suhteiden erinomaista
tuntemusta

- tydkokemusta viestinnin alalta, media-alalta tai politiikan ja talouden alalta, muun muassa
osallistumisesta korkean tai poliittisen tason neuvotteluihin tai niiden valmistelemisesta, ja
asianmukaisia verkostoja asemamaassa pidetdéin merkittdvéni etuna

- komission hallinnollisten ja taloudellisten prosessien ymmartamista

- asemamaan poliittisen tilanteen ja tiedotusvélineiden erinomaista tuntemusta;

Johtamistaidot

- kykya tehda tiiviisti yhteisty6td maantieteellisesti etdisyydestd huolimatta

- kyky4 johtaa ja innostaa monialaista ja -kulttuurista tiimid monitahoisessa poliittisessa
toimintaympaéristossa

- kykya madrittdd edustuston tavoitteet ja mukauttaa niitd komission viestintdtoimien péélinjoja
noudattaen



- kykya maédritelld tavoitteiden saavuttamista edistavét painopisteet ja keskittyd niihin sekd seurata
ja arvioida tahén liittyvéa tyotd
- kykya palkata ja pitda palveluksessa patevdd henkilostoa.

Mita edellytimme (hakuedellytykset)

Hakijoiden on téytettivd Euroopan unionin muuhun henkildstéon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen’
12 artiklan vaatimukset.

Valintavaiheeseen pédstikseen hakijan on tdytettdvd seuraavat muodolliset vaatimukset viimeistdin
hakuajan paattyessa:

o Kansalaisuus: Hakijan on oltava jonkin Euroopan unionin jasenvaltion kansalainen.

o Korkeakoulututkinto: Hakijalla on oltava

— joko yliopistotasoinen koulutus, joka kestdd tavallisesti vidhintddn neljd vuotta ja josta on
osoituksena tutkintotodistus,

— tai yliopistotasoinen koulutus, joka kestdd tavallisesti vidhintddn kolme wvuotta ja josta on
osoituksena tutkintotodistus, sekd vahintddn yhden vuoden soveltuva tyokokemus. (Tdtd yhden
vuoden tydkokemusta ei voida laskea mukaan jiljempénd vaadittuun, yliopistotasoisen koulutuksen
jalkeen hankittuun tyokokemukseen.)

Ainoastaan EU:n jdsenvaltioissa mydnnetyt tutkintotodistukset seki sellaiset todistukset, joista jonkin
jasenvaltion viranomaiset ovat myonténeet vastaavuustodistuksen, otetaan huomioon.

Tydkokemus: Hakijan on tésséd ilmoituksessa asetetun hakuajan paittymiseen mennesséd osoitettava,
ettd hénelld on edellisessd kohdassa edellytetyn tutkinnon lisdksi téssd valintamenettelyssa
vaadittavan tutkintotodistuksen saamisen jilkeen hankittu vihintééin 15 vuoden tydkokemus.? T#héin
tyokokemukseen on sisdllyttivd vidhintddn neljin vuoden kokemus johtotehtdvistd. Hakijan on
ilmoitettava ansioluettelossaan selvédsti seuraavat tiedot kaikilta niiltd vuosilta, jotka hdn on toiminut
johtotehtdvissi: 1) johtotehtdvien nimike ja tehtdvéinkuvaus seki 2) alaisten maara.

Kielitaito: Euroopan unionin muuhun henkil6stoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 12 artiklan
2 kohdan e alakohdan mukaan hakijalla on oltava yhden EU-kielen® perusteellinen taito ja toisen EU-
kielen riittdva taito.

Tyotehtdvien hoitamiseksi vaaditaan kykyd tydskennelld Luxemburgin virallisilla kielilld eli
ranskaksi, saksaksi ja luxemburgiksi.*

o Ikéraja: Hakijan on pystyttidva saattamaan vihintdén koko kolmen vuoden toimikautensa loppuun

ennen kuin hén saavuttaa Euroopan unionin véliaikaisiin toimihenkildihin sovellettavan eldkeiin sen
kuukauden pééttyessé, jonka aikana hin tdyttdd 66 vuotta (ks. muuhun henkilstoon sovellettavien
palvelussuhteen ehtojen’ 47 artikla).

1 https://eur-lex.europa.cu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501.

2 Tyokokemus otetaan huomioon vain, jos se on saatu todellisessa tydsuhteessa, jossa on kyse tosiasiallisesta tydnteosta palkattuna tydntekijand (miké tahansa
tydsopimus) tai palvelun tarjoajana. Osa-aikaty® otetaan huomioon kokoaikatydksi muunnettuna. Aitiys-/vanhempain-/adoptiovapaa otetaan huomioon, jos se
on pidetty tyosopimuksen puitteissa. Tohtorinopinnot rinnastetaan tydkokemukseen myds siind tapauksessa, ettd niisté ei ole maksettu korvausta, enintdén
kolmen vuoden ajalta, edellyttéien ettd tohtorintutkinto on suoritettu hyviksytysti. Tietty ajanjakso voidaan ottaa huomioon vain kerran.

3 https://eur-lex.curopa.cu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958 R0001-20130701&qid=1408533709461 & from=EN.

4 http://legilux.public.lu/eli/etat/leg/10i/1984/02/24/n1/jo.

5 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/2uri=CELEX%3A01962R0031-20140701 .
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Valintamenettely

Valinta tehdddn Euroopan komission valintamenettelyjen mukaisesti (ks. keskijohdosta 15. kesdkuuta
2016 annettu komission paitds C(2016) 3288°).

Valintamenettelyssa on kaksi erillistd perdkkéistd vaihetta.
1. Esivalinta

Euroopan komissio perustaa valintamenettelyn osana esivalintalautakunnan.

Esivalintalautakunta muodostetaan keskijohdosta 15. kesdkuuta 2016 annetun komission pddtoksen
(C(2016) 3288) mukaisesti.

Lautakunta arvioi kaikki hakemukset, tarkastaa hakuedellytysten tdyttymisen ja valitsee sitten ne hakijat,
joiden profiilit vastaavat parhaiten edelli mainittuja valintaperusteita ja jotka voidaan kutsua sen
haastateltaviksi.

Jotta esivalintalautakunta voisi pééttdd hakemusten hyvéksyttdvyydestd, hakijoita pyydetiin
ilmoittamaan ansioluettelossa selkeasti seuraavat seikat:

- opintojen osalta: alkamis- ja pddttymispdivd, tavanomainen koko opintokokonaisuuden
pituus ja suoritetun tutkinnon tarkka nimike;
tyOkokemuksen osalta: kunkin tydskentelyjakson alkamis- ja paédttymispdivd sekd
tyotehtévien tarkka luonne, henkilston méaird ja hallinnoidun talousarvion suuruus.

2. Valinta

Haastattelujen jédlkeen esivalintalautakunta tekee péddtelménsi ja laatii luettelon hakijoista, jotka voidaan
kutsua pddjohtajan ja valintamenettelyd varten nimetyn esittelijin kanssa kdytdvddn viimeiseen
haastatteluun. Siind hakijoita arvioidaan ja vertaillaan objektiivisesti ja puolueettomasti heidén
patevyytensd, tyokokemuksensa ja kielitaitonsa perusteella tidssd ilmoituksessa esitetylld tavalla. Esittelija
varmistaa avoimuuden ja menettelyn asianmukaisuuden koko menettelyn ajan.

Viimeiseen haastatteluun kutsutut hakijat osallistuvat koko pdivdn kestdvddn, ulkopuolisten

rekrytointikonsulttien suorittamaan johtamistaitojen arviointiin. Pd4johtaja ottaa huomioon haastattelun ja
arvioinnin tulokset ja tekee lopullisen nimityspédatoksen.

Todistusasiakirjat

Hakijoita saatetaan missd tahansa menettelyn vaiheessa pyytdd toimittamaan seuraavat viralliset
todistusasiakirjat ansioluettelossa ja hakemuskirjeessé esitettyjen tietojen tueksi:

- jéljennods kansalaisuuden todistavasta asiakirjasta (henkilokortista tai passista)
- jéljennokset vaaditun tasoisista tutkintotodistuksista
- asiakirjat, joista kdly ilmi tydokokemuksen kesto.

6 https://commission.europa.eu/document/download/1d27d710-8c90-45d0-b9ef-6f4551a62a53_en?filename=european-commission-decision-on-middle-
management-staff 3288 ¢ 2016_en.pdf.
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Jotta tyokokemus voitaisiin ottaa huomioon téssd valintamenettelyssd, néistd asiakirjoista on kiytiva
selvésti ilmi kunkin tydjakson alkamis- ja padttymispdiva tai jatkuminen. Tdhdn soveltuvat parhaiten
entisten tyonantajien ja nykyisen tyonantajan antamat tyotodistukset. Jos tyotodistuksia ei ole saatavilla,
hyvéksytddn esimerkiksi seuraavat asiakirjat: tyOsopimukset, joihin on liitetty tydskentelyjakson
ensimmadinen ja viimeinen palkkakuitti sekd kunkin vuoden viimeinen palkkakuitti (mikéli tydsopimus on
tehty yli vuoden mittaiseksi jaksoksi); viralliset tyohonottokirjeet tai nimityskirjat, joihin on liitetty
viimeinen palkkakuitti; tiedot tydssdolojaksoista; veroilmoitukset.

Jos nditd asiakirjoja ei toimiteta pyynndssd asetetussa médrdajassa, hakija saatetaan sulkea pois
valintamenettelysta.

Viimeiseen haastatteluun kutsuttujen hakijoiden on annettava vakuutus, jossa he sitoutuvat toimimaan
riippumattomasti ja yleisen edun hyvéksi. Heiddn on my0s annettava ilmoitus sidonnaisuuksista, joiden
voidaan katsoa heikentdvén heidédn riippumattomuuttaan.

Nimittiminen

Tehtdvddn valitun henkilon on pitinyt téyttdd asevelvollisuutta koskevan lainsdddédnnoén mukaiset
velvollisuutensa. Hakijan on myds osoitettava, ettd hén tdyttdd tehtdvien hoitamisen edellyttimét hyvai
mainetta koskevat vaatimukset ja ettd hinelld on terveydelliset edellytykset tehtdvien hoitamiseen.

Valitulla hakijalla on oltava tai hidnen on kyettdvd hankkimaan voimassa oleva
henkildturvallisuusselvitykseen ~ perustuva  todistus  kansalliselta  turvallisuusviranomaiselta.
Henkil6turvallisuusselvitys on hallinnollinen péétds, jonka perustana on toimivaltaisen kansallisen
turvallisuusviranomaisen tekema kansallisten lakien ja muiden sdénndsten mukainen turvallisuusselvitys.
Silld todistetaan, ettd henkilolle voidaan antaa oikeus tutustua tietyntasoisiin turvallisuusluokiteltuihin
tietoihin. (Henkiloturvallisuusselvitystd koskeva menettely voidaan aloittaa ainoastaan tyOnantajan, ei
yksittdisen hakijan pyynnosta.)

EU:n turvallisuusluokiteltuihin tietoihin pddseminen védhintdéin tasolla CONFIDENTIEL UE/EU
CONFIDENTIAL ja osallistuminen kokouksiin, joissa tdllaisia tietoja kasitellddn, edellyttdd, ettd
hakijalla on asianomaisen jdsenvaltion myontdmé henkilSturvallisuusselvitys. Lisdksi vaaditaan, ettd
turvallisuusselvitysmenettely on saatettu pddtokseen ja hakija on saanut Euroopan komission
turvallisuusyksikon antaman asiaankuuluvan ohjeistuksen.

Yhtaldiset mahdollisuudet

Henkilostosdantdjen 1 d artiklan mukaisesti komission strategisena tavoitteena on saavuttaa sukupuolten
tasa-arvo kaikilla hallinnon tasoilla. Se soveltaa tasa-arvopolitiikkaa ja kannustaa sellaisia henkiloitd
hakemaan toimiin, jotka voivat omalta osaltaan edistdd monimuotoisuutta, tasa-arvoa ja maantieteellisen
edustuksen tasapainoa.

Palvelussuhteen ehdot

Valitulle hakijalle voidaan tarjota miérdaikaista tydosopimusta Euroopan unionin muuhun henkiléstoon
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan b alakohdan mukaisesti (ks. véliaikaisen henkiloston
palkkaamista ja kayttod koskevista yleisistd tdytdntoonpanosddnndistd 16. heindkuuta 2025 annettu
komission piitds C(2025) 47167).

7 https://commission.europa.eu/document/download/a0c42654-bd5d-4fa6-8tba-613603da63f5_en?filename=commission-decision-temporary-agents-c-2013-
9049-en.pdf.



https://commission.europa.eu/document/download/a0c42654-bd5d-4fa6-8fba-613603da63f5_en?filename=commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/a0c42654-bd5d-4fa6-8fba-613603da63f5_en?filename=commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf

Tydsopimus tehdiin aluksi kolmeksi vuodeksi®, ja se voidaan uusia enintiiéin kahdeksi vuodeksi.

Tyo6sopimuksen enimmaéiskestossa otetaan huomioon myds palkatun tilapdisen henkiloston tydsuhteen
enimmadiskestosta 28. huhtikuuta 2004 annetun komission paitoksen C(2004)1597/6, sellaisena kuin se
on muutettuna, asiaankuuluvat sdédnnokset, joiden mukaan henkil6 voidaan palkata enintdén seitseméksi
vuodeksi kahdentoista vuoden ajanjakson aikana.

Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot méaéraytyvéat henkilostosdéntdjen mukaan.

Valituksi tullut hakija otetaan palvelukseen véliaikaiseksi toimihenkiloksi palkkaluokkaan AD 13. Hénet
luokitellaan aiemman tyokokemuksensa perusteella palkkaluokan palkkatasolle 1 tai 2.

Hakijoiden tulee ottaa huomioon, ettd henkilostdsdéntdjen mukaan kaikkien uusien tyontekijoiden on
suoritettava hyviksyttivisti yhdeksin kuukauden pituinen koeaika.

ASEMAPAIKKA: Luxemburg

PALKKALUOKKA: AD 13

Riippumattomuus ja sidonnaisuuksia koskeva ilmoitus

Ennen tyotehtdvien aloittamista tehtdvddn valitun henkilén on annettava vakuutus, jossa hédn sitoutuu
toimimaan riippumattomasti ja yleisen edun hyvdksi. Hdnen on my0s annettava ilmoitus
sidonnaisuuksista, joiden voidaan katsoa heikentdvén hinen riippumattomuuttaan.

Tarkeia tietoa hakijoille

Hakijoita muistutetaan siitd, ettd valintalautakuntien tyd on luottamuksellista. Hakijat eivét timadn vuoksi
saa itse tai toisen henkilon vélitykselld olla suoraan tai epédsuorasti yhteydessd valintalautakuntien
jaseniin. Kaikki kyselyt on osoitettava asiaa kisittelevan lautakunnan sihteeristolle.

Henkilotietojen suoja

Euroopan komissio huolehtii siitd, ettd hakijoiden henkilGtietojen kisittelyssd noudatetaan Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetusta (EU) 2018/1725°. Erityistdi huomiota kiinnitetdéin tietojen
luottamuksellisuuteen ja tietosuojaan.

Hakumenettely

Hakijan on ennen hakemuksensa jittdmistd varmistettava, ettd han tayttdd kaikki hakuedellytykset ("Mité
edellytimme”) ja erityisesti tutkintoa, tyOkokemusta ja kielitaitoa koskevat vaatimukset. Jos jokin
edellytyksistd ei tdyty, hakemus hyldtidén automaattisesti.

Hakemuksen tekemiseksi on rekisterdidyttidva seuraavalla verkkosivustolla ja noudatettava menettelyn eri
vaiheista annettuja ohjeita:

https://europa.eu/INCKMBd

8 hitps://eur-lex.curopa.eu/legal-content/EN/TXT/2uri=CELEX %3 A32008D3983 &qid=1730318678690.

° Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 piivini lokakuuta 2018, luonnollisten henkildiden suojelusta unionin toimielinten,
elinten ja laitosten suorittamassa henkilétietojen kisittelyssé ja ndiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta sekd asetuksen (EY) N:o 45/2001 ja paétoksen

N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018, s. 39).
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Hakijalla on oltava voimassa oleva sdhkopostiosoite. Sitd kéytetddn sekd rekisterditymisen
vahvistamiseen ettd yhteydenpitoon hakijan kanssa menettelyn aikana. S&hkdpostiosoitteen muutoksista
on siksi ilmoitettava Euroopan komissiolle.

Hakemukseen on liitettdva seuraavat:

a) ansioluettelo (CV) pdf-muodossa, mieluiten Europass-ansioluettelomallia'® kiyttien;
b) verkossa laadittu vapaamuotoinen hakemuskirje (enintdian 8 000 merkkid).

Ansioluettelo ja vapaamuotoinen hakemuskirje voidaan toimittaa milld tahansa Euroopan unionin
virallisella kielella.

On hakijan oman edun mukaista varmistaa, ettd hakemus on tdsmaillinen, perusteellinen ja
totuudenmukainen.

Kun hakija on ldhettinyt sdhkoisen rekisterditymislomakkeen, hdn saa sdhkopostiviestin, jossa
vahvistetaan, ettd hakemus on rekisterdity. Jos hakija ei saa vahvistusviestili, hakemusta ei ole
rekisteroity!

Hakuprosessin etenemisté ei ole mahdollista seurata verkossa. Euroopan komissio ottaa suoraan yhteytté
hakijaan hakemuksen késittelyyn liittyvissa asioissa.

Sidhkopostitse lihetettyji hakemuksia ei hyviksyti. Lisétietoja ja/tai apua teknisiin ongelmiin voi
pyytaa sdhkopostitse osoitteesta
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Sdhkoinen rekisterdityminen on syytd tehdd hyvissd ajoin ennen miérdajan pdattymistd. Hakemista ei
kannata jattdd hakuajan viimeisiin péiviin, silld rekisterdityminen ei verkkoliikenteen ruuhkien tai
internetyhteyden katkosten takia vélttdméttd onnistu ensi yrittdmalld. Tietojen syoOttiminen ei ole
mahdollista sen jdlkeen, kun rekisterditymisen méiérdaika on padttynyt. Rekisterditymistd midrdajan
jélkeen ei oteta huomioon.

Rekisteroitymisen miiriaika

Rekisterdityminen paittyy 24.6.2026 klo 12.00 Belgian aikaa, jonka jdlkeen rekisterdityminen ei ole
endd mahdollista.

101 jsitietoja Europass-ansioluettelon luomisesta verkossa on osoitteessa https:/europa.eu/europass/fi/create-curopass-cv.
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