Teabevahetuse peadirektoraat
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(Ajutine teenistuja — palgaaste AD 13)
(Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli 2 1dige b)

COM/2026/10482

Teabevahetuse peadirektoraat

Euroopa Komisjon korraldab vélise valikumenetluse ajutise tootaja leidmiseks, et tdita Luksemburgi
esinduse juhi ametikoht. Ametikoht asub Luxembourgis. Esindus kuulub teabevahetuse peadirektoraadi
alla (direktoraat C ,,Esindused ja teabevahetus litkmesriikides®).

Teabetalitusena tegutsev teabevahetuse peadirektoraat (DG COMM), mis annab aru komisjoni
presidendile, edendab Euroopa Komisjoni poliitilisi prioriteete ja aitab Euroopat kodanikele ldhemale
tuua.

Teabevahetuse peadirektoraadi osana on esindused komisjoni silmad, korvad ja hdél ELi liikkmesriikides.

Esindus esindab komisjoni litkmesriigis: ta tutvustab komisjoni seisukohti riiklikele, piirkondlikele ja
kohalikele ametiasutustele, parlamentidele, kodanikele ja muudele sidusriihmadele.

Esindus toetab kolleegiumi liikmeid: ta aitab tagada, et volinike kiilaskdigud litkmesriikidesse oleksid
edukad, korraldab kohtumisi ja vastutab nende meediakajastuse eest, jagab teavet viimaste poliitiliste
arengute kohta ja tagab jarelmeetmete votmise.

Esindus jagab poliitilist ja majanduslikku teavet ning teeb analiilise: ta annab aru poliitilistest ja
majanduslikest arengutest litkmesriigis ning jagab presidendile ja volinike kolleegiumile ajakohast teavet
suundumuste ja siindmuste kohta ELis.

Esindus teeb koostddd riikliku, piirkondliku ja kohaliku meediaga: koos komisjoni pressitalitusega annab
esindus ajakirjanikele teavet komisjoni prioriteetide ja t60 kohta, korraldab pressikonverentse, vastab
kiisimustele ja kummutab vajaduse korral valevéited. Esindus kohandab komisjoni sdnumi kohalike
vajadustega.

Suhtlus kodanikega: esindus on ELi kisitleva teabe keskpunkt liikmesriigis. Ta loob kontakte,
koordineerib teabevorgustike t60d ja suhtleb kodanikega nii kohtumiste kaudu kui ka sotsiaalmeedia
vahendusel.



Pakutav ametikoht

Euroopa Komisjoni esinduse juht Luksemburgis.

Esinduse juht tdidab jargmisi tilesandeid:

tegutseb komisjoni pressiesindajana vastuvotvas liikmesriigis;

tootab vidlja ja rakendab komisjoni poliitikat selgitavat ja toetavat strateegiat, sealhulgas juhtival
tasandil;

tootab tihedas koostdoos teabevahetuse peadirektoraadi peakorteri tooriihmadega ja kooskodlas
komisjoni teabevahetusprioriteetidega vélja kohalikke teavituskampaaniaid ja juhib neid;

jalgib poliitilisi, majanduslikke ja sotsiaalseid suundumusi ja koostab nende kohta aruandeid;

tagab esinduse tegevuse strateegilise juhtimise, sealhulgas inimressursid ja rahalised vahendid,
kindlustades samal ajal esinduse tegevuse sidususe ja vastavuse komisjoni teabevahetusprioriteetidele
kooskdlas iga-aastaste eesmarkidega;

juhib komisjoni teabevorgustikke vastuvotvas litkmesriigis;

koordineerib koost6dd Euroopa Parlamendi Biirooga.

Esinduse juht kontrollib esinduse kogu t66d ja kdsutab edasivolituse alusel eelarvevahendeid; seepdrast
on tegemist tundlikku laadi ametikohaga. Ametiaeg on esmalt kolm aastat, mida voib iihe korra
pikendada maksimaalselt kahe aasta vorra.

Sobiv kandidaat (valikukriteeriumid)

Kandidaadilt ndutakse jargmisi oskusi ja omadusi.

Isikuomadused

Viga hea oskus luua positiivseid ja koostddl pdhinevaid todsuhteid sise- ja vdlispartnerite ning
juhtiva tasandi sidusriihmadega.

Suurepidrane suhtlus- ja esindusoskus.

Toendatud oskus méirata kindlaks prioriteedid, to6tada vilja tegevussuunad ja reageerida kiiresti
muutuvatele oludele.

Erioskused ja kogemused

Komisjoni poliitiliste prioriteetide ja institutsioonidevaheliste suhete suurepédrane tundmine.
Suure eelise annab: kommunikatsiooni-, meedia- voi poliitika- ja majandusvaldkonnas saadud
erialane tookogemus, mis hdlmab juhtival tasandil l&birddkimistel osalemist voi nende
korraldamist ning vajalikke kontakte vastuvdtvas liikmesriigis.

Komisjoni haldus- ja finantssiisteemi moistmine.

Asukohariigi ja piirkonna poliitilise olukorra ja meedia suurepérane tundmine.

Juhtimisoskused

Oskus teha tihedat koost6od geograafilisest kaugusest hoolimata.

Oskus keerukas poliitilises keskkonnas juhtida ja motiveerida mitme valdkonna ja kultuuri
esindajatest koosnevat meeskonda.

Oskus seada ja kohandada esinduse eesmérke vastavalt komisjoni peamistele
teabevahetusmeetmetele.

Oskus médrata kindlaks prioriteedid ja neile keskenduda, tegutseda eesmérkide saavutamise nimel
ja hinnata tehtud t66d.

Oskus vérvata ja hoida t66l kvalifitseeritud tootajaid.
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Nouded kandidaadile (osalemistingimused)
Kandidaat peab tiitma Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste' artikli 12 nduded.

Kandidaat, kes soovib valikumenetluses osaleda, peab kandideerimisavalduse esitamise l1oppkuupéeval
vastama jargmistele ametlikele tingimustele.

e Kodakondsus: kandidaadil peab olema tihe Euroopa Liidu litkmesriigi kodakondsus.

e Akadeemiline kraad voi diplom: kandidaadil peab olema

- kas lopetatud iilikoolidppele vastav haridustase, mida tdendab diplom ja mille omandamiseks
vajaliku iilikoolidppe kestus on tavapéraselt vihemalt neli aastat;

- voi lopetatud iilikoolidppele vastav haridustase, mida tdendab diplom, ning vdhemalt iiheaastane
erialane to0kogemus asjaomases valdkonnas, juhul kui iilikoolidpingute kestus on tavapiraselt
vihemalt kolm aastat (nimetatud iiheaastast erialast to0kogemust ei arvestata allpool ndutud
iilikoolijargse tookogemuse hulka).

Arvesse vOetakse ainult diplomeid, mis on vilja antud ELi liikmesriikides vdi mille suhtes on {ihe
litkkmesriigi ametiasutus viljastanud samavéérsussertifikaadi.

e FErialane té0kogemus: kdesoleva konkursiteatega ette nidhtud avalduste esitamise Idppkuupdevaks
peavad kandidaadid lisaks eespool ndutud kvalifikatsioonile tdendama vdhemalt 15-aastast erialast
tookogemust, mis on saadud pirast valikumenetluses osalemiseks ndutava diplomi omandamist?.
Sellest véhemalt 4-aastane tookogemus peab olema omandatud juhtival ametikohal.
Elulookirjelduses peab kandidaat esitama jargmised andmed: 1) juhtiva ametikoha nimetus ja
tilesanded ning 2) alluvate arv ametikohal/-kohtadel kdigi nende aastate kohta, mil ta todtas juhtival
ametikohal.

e Keeleoskus: Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli 12 1dike 2 punkti e kohaselt
peab kandidaat valdama iiht ELi keelt® viiga heal ja teist rahuldaval tasemel.

Teenistuse huvides on ndutav, et kandidaat suudaks tootada asukohariigi ametlikes keeltes (prantsuse,
saksa ja letseburgi keeles)*.

e Vanusepiir: kandidaat peab saama enne pensioniea saabumist tootada vahemalt kolmeaastase ametiaja
16puni. Euroopa Liidu ajutistel teenistujatel algab pensioniiga selle kuu 16pus, mil nad saavad
66aastaseks (vt muude teenistujate teenistustingimuste® artikkel 47).

Valikumenetlus

Valik toimub vastavalt Euroopa Komisjoni valikumenetlusele (komisjoni 15. juuni 2016. aasta otsus

1 https://eur-lex.europa.cu/legal-content/ ET/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

2 Erialast tookogemust vetakse arvesse liksnes juhul, kui see on saadud tegeliku todsuhte raames, mis kujutab endast tegelikku tasustatud t66d t6ovotjana
(igat liiki tooleping) voi teenuseosutajana. Osaajatdodd arvestatakse protsendina tdendatud todtatud tdistodajast.
Emapuhkust/vanemapuhkust/lapsendamispuhkust voetakse arvesse, kui seda vdeti todlepingu kehtivusajal. Doktoridpet (ka tasustamata) kasitatakse erialase
tookogemusena (maksimaalselt kolm aastat), tingimusel et see on edukalt libitud. Uhte ja sama ajavahemikku arvestatakse ainult iiks kord.

3 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701 &qid=1408533709461 & from=ET
4 http://legilux.public.lu/eli/etat/leg/10i/1984/02/24/n1/jo
> hitps://eur-lex.curopa.eu/legal-content/ ET/TXT/2uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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keskastme juhtide kohta (C(2016) 3288))°.
Valikumenetlus koosneb kahest eraldiseisvast jarjestikusest etapist.
1. Eelvalik

Valikumenetluse raames moodustab Euroopa Komisjon eelvalikukomisjoni.

Eelvalikukomisjon moodustatakse kooskdlas komisjoni 15. juuni 2016. aasta otsusega keskastme juhtide
kohta (C(2016) 3288).

Eelvalikukomisjon analiilisib kdiki kandideerimisavaldusi. Kdigepealt kontrollib ta osalemistingimuste
tditmist ja teeb kindlaks kandidaadid, kellel on eespool nimetatud valikukriteeriumide pdhjal parim profiil
ja kes voidakse kutsuda vestlusele eelvalikukomisjoniga.

Selleks et eelvalikukomisjon saaks anda loa kandideerimisavalduse menetlemiseks, peavad kandidaadid
elulookirjelduses selgelt ira mirkima:

- Opingute kohta: algus- ja 10ppkuupédeva, nominaalse dppeaja pikkuse ning omandatud
diplomi tépse nimetuse;
iga erialase tookogemuse kohta: iga tookogemuse algus- ja Idppkuupédeva ning iilesannete
tédpse olemuse, todtajate arvu ja hallatava eelarve suuruse.

2. Valikumenetlus

Pérast neid vestlusi teeb eelvalikukomisjon oma otsuse ja koostab nimekirja kandidaatidest, kes
kutsutakse tdiendavale viimasele vestlusele peadirektori ja valikumenetluse jaoks méadratud raportdoriga,
mille kédigus kandidaate hinnatakse ja vorreldakse objektiivselt ja erapooletult nende kvalifikatsiooni,
tookogemuse ja keelteoskuse alusel, nagu see on kéesolevas teates ette ndhtud. Raportdor tagab kogu
valikumenetluse jooksul ladbipaistvuse ja nduetekohase menetlemise.

Kandidaadid, kes on kutsutud viimasele vestlusele, osalevad ka juhtimisalases hindamiskeskuses

véliskonsultantide korraldataval hindamisel, mis kestab terve pdeva. Vestluse tulemusi ja
hindamiskeskuse aruannet arvesse vottes teeb peadirektor I6pliku ametisse nimetamise otsuse.

Toendavad dokumendid

Kandidaatidel voidakse menetluse mis tahes etapis paluda esitada jirgmised ametlikud tdendavad
dokumendid, mis kinnitavad nende elulookirjelduses ja motivatsioonikirjas esitatud teavet.

- Kodakondsust tdendava dokumendi (isikutunnistus voi pass) koopia
- Noutavat haridustaset kinnitava(te) diplomi(te) voi tunnistus(t)e koopia(d)
- Todendid erialase tookogemuse kestuse kohta.

Selleks et nimetatud dokumente kdesolevas valikumenetluses arvestataks, peab neil olema iga erialase
tookogemuse kohta selgelt margitud todsuhte algus ja 10pp ning kestus. Selleks peaks kandidaat esitama
toendid endistelt todandjatelt ja praeguselt todandjalt. Nende asemel vdib esitada jairgmiste dokumentide
koopiaid: todlepingud, millele on lisatud esimene ja viimane palgatdend ning iga vahepealse aasta kohta
viimase kuu palgatdend, kui to6leping on kestnud iile aasta; ametisse nimetamise ametlikud kirjad voi
aktid, millele on lisatud viimane palgatdend; t66tdoendid; maksutdendid.

8 hitps://commission.europa.eu/document/download/1d27d710-8¢90-45d0-b9ef-6f4551 a62a53_en?filename=european-commission-decision-on-middle-
management-staff 3288 ¢ 2016_en.pdf
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Kandidaadid, kes ei esita nimetatud dokumente ndutud tihtajaks, voivad valikumenetlusest vélja langeda.

Viimasele vestlusele kutsutud kandidaadid peavad kinnitama, et nad kohustuvad tegutsema soltumatult
avalikes huvides, ja deklareerima huvid, mis vdivad nende soltumatust kahjustada.

Ametisse nimetamine

Viljavalitud kandidaat peab olema tditnud koik seadusest tulenevad kohustused seoses
sOjavéeteenistusega, esitama asjaomased iseloomustused, mis nditavad tema sobivust tookohustuste
téditmiseks, ja olema fiiiisiliselt voimeline neid tiitma.

Viljavalitud kandidaadil peaks olema oma liitkmesriigi julgeolekuasutuse véljastatud kehtiv salastatud
teabele juurdepddsu luba vOi voimalus see saada. Tegemist on juurdepéddsuloaga, mis antakse isikule
haldusotsusega pérast seda, kui ta on ldbinud liikmesriigi paddeva julgeolekuasutuse kontrolli kooskdlas
kohaldatavate siseriiklike julgeolekualaste digusnormidega, ning millega tdendatakse, et isikule voib anda
juurdepéddsu teatava tasemeni salastatud teabele. (Palume tdhele panna, et juurdepddsuloa saamiseks
vajaliku menetluse saab algatada ainult to6andja, mitte aga isik ise.)

Kandidaat ei saa juurdepdisu teabele, mille ELi salastatuse tase on CONFIDENTIEL UE / EU
CONFIDENTIAL voi korgem, ega tohi osaleda koosolekutel, kus sellist teavet arutatakse, enne kui
asjaomane litkmesriik on andnud talle juurdepddsuloa ja julgeolekukontrolli menetlus on 16pule viidud
ning kandidaat on saanud Euroopa Komisjoni julgeolekudirektoraadilt digusaktidega ndutud {iilevaate
julgeolekunduetest.

Vordsed voimalused

Vastavalt personalieeskirjade artiklile 1d ldhtub Euroopa Komisjon strateegilisest eesmérgist saavutada
sooline vordoiguslikkus koigil juhtimistasanditel ning kohaldab vordsete voimaluste poliitikat, kutsudes
tiles esitama taotlusi, mis vdiksid kaasa aidata suuremale mitmekesisusele, soolisele vorddiguslikkusele ja
iildisele geograafilisele tasakaalule.

Teenistustingimused

Edukale kandidaadile voidakse pakkuda Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli 2
punkti b kohast ajutise to6taja lepingut kooskdlas komisjoni 16. juuli 2025. aasta otsusega C(2025)4716,
millega kehtestatakse ajutiste tootajate toolevotmise korda ja téotingimusi késitlevad tldised
rakendussitted’.

Esialgse lepingu kestus on kolm aastat® ning seda on vdimalik pikendada maksimaalselt kahe aasta vorra.

Lepingu maksimaalse kestuse puhul voetakse arvesse ka ajutiste tootajate maksimaalset todaega (seitse
aastat 12aastase ajavahemiku jooksul) késitleva komisjoni 28. aprilli 2004. aasta otsuse C(2004)1597/6
(muudetud kujul) asjakohaseid sitteid.

Palga- ja teenistustingimused on sdtestatud personalieeskirjades.

Edukas kandidaat voetakse todle ajutise todtajana palgaastmel AD 13. Soltuvalt tema eelnevast erialasest
tookogemusest madratakse talle selle palgaastme 1. voi 2. jark.

Juhime kandidaatide tdhelepanu sellele, et personalieeskirjade kohaselt peavad kdik uued to6tajad edukalt
labima iiheksakuulise katseaja.

7 https://commission.europa.cu/document/download/a0c42654-bd5d-4fa6-8fba-613603da63f5_en?filename=commission-decision-temporary-agents-c-2013-

9049-en.pdf
8 hitps://eur-lex.curopa.eu/legal-content/ EN/TXT/2uri=CELEX %3 A32008D3983&qid=1730318678690
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TEENISTUSKOHT: Luxembourg

PALGAASTE: AD 13

Soltumatus ja huvide deklaratsioon

Enne ametikohale asumist peab viljavalitud kandidaat kinnitama, et ta kohustub tegutsema sdltumatult
avalikes huvides, ja deklareerima huvid, mis voivad ohustada tema soltumatust.

Oluline teave kandidaatidele

Tuletame kandidaatidele meelde, et valikukomisjonide t66 on konfidentsiaalne. Kandidaatidel on
keelatud otse voi kaudselt, isiklikult voi kellegi vahendusel valikukomisjoni litkmetega {ihendust votta.
Koik jarelepdrimised tuleb saata asjaomase valikukomisjoni sekretariaadile.

Isikuandmete kaitse

Komisjon tagab, et kandidaatide isikuandmeid toodeldakse vastavalt Euroopa Parlamendi ja ndukogu
midrusele (EL) 2018/1725°. Eriti pdoratakse tihelepanu isikuandmete konfidentsiaalsusele ja
turvalisusele.

Kandideerimisavalduste esitamise kord

Kontrollige enne kandideerimisavalduse esitamist hoolikalt, kas Te tdidate koik osalemiskriteeriumid
(,,Nouded kandidaadile®), eriti diplomi, erialase td6kogemuse ning keeleoskuse kohta kehtestatud nouded.
Kandidaadid, kes ndudeid ei tdida, langevad valikumenetlusest automaatselt vélja.

Avalduse esitamiseks peate registreeruma internetis jdrgmisel veebisaidil ja jdrgima menetluse eri
etappide kohta esitatud juhiseid:

https://europa.ecu/INCKMBd

Teil peab olema toimiv e-posti aadress. Seda kasutatakse Teie registreerumise kinnitamiseks ja Teiega
tihenduse pidamiseks valikumenetluse koikides etappides. Seepidrast palume Teil Euroopa Komisjoni
teavitada, kui Teie e-posti aadress muutub.

Avaldusele tuleb lisada jirgmised dokumendid:

a) PDF-vormingus, eelistatavalt Europassi CV formaadis elulookirjeldus'®;
b) veebis tdidetud motivatsioonikiri (kuni 8000 tdhemaérki).

Elulookirjelduse ja motivatsioonikirja v3ib esitada iikskodik millises Euroopa Liidu ametlikus keeles.
Teie huvides on tagada, et Teie avaldus on tdpne, pohjalik ja tdene.

Kui olete veebipohise registreerumise 1dpetanud, saate e-kirja, milles kinnitatakse, et Teie avaldus on
registreeritud. Kui Te e-kirjaga Kinnitust ei saa, siis avalduse esitamine ebadénnestus!

Juhime Teie tidhelepanu sellele, et avalduse ldbivaatamise kdiku ei saa veebis jélgida. Euroopa Komisjon
votab Teiega kandideerimisavalduse asjus otse tihendust.

° Euroopa Parlamendi ja ndukogu 23. oktoobri 2018. aasta miirus (EL) 2018/1725, mis késitleb fiiiisiliste isikute kaitset isikuandmete tétlemisel liidu
institutsioonides, organites ja asutustes ning isikuandmete vaba lifkumist, ning millega tunnistatakse kehtetuks madrus (EU) nr 45/2001 ja otsus

nr 1247/2002/EU (ELT L 295, 21.11.2018, 1k 39).

19 Europassi CV vormi kohase elulookirjelduse koostamise dpetuse leiate veebiaadressilt https:/europa.eu/europass/en/create-europass-cv
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E-postiga saadetud avaldusi vastu ei voeta. Kui vajate lisateavet ja/voi kui esineb tehnilisi probleeme,

saatke e-kiri aadressil
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.curopa.cu

Oigeaegse veebis registreerumise eest vastutab kandidaat ise. Soovitame tungivalt mitte oodata
registreerumisega viimaste pdevadeni, sest avalduse tditmine veebilehel vOib interneti koormatuse voi
internetilihenduse hiire tottu enne tditmise 10petamist katkeda ja sel juhul tuleb Teil kogu protsessi
korrata. Pidrast registreerumistihtaja moddumist andmeid enam lisada ei saa. Hilinenud
kandideerimisavaldusi vastu ei voeta.

Loppkuupiev

Avalduse esitamise 10ppkuupdev on 24.6.2026 kell 12.00 paeval Briisseli aja jiargi. Hiljem ei ole
kandideerimisavaldust enam vdimalik esitada.
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