Generaldirektoratet for Kommunikation
Offentliggorelse af en ledig stilling som reprasentationschef 1 Luxembourg
(Midlertidigt ansat — lenklasse AD13)
(Artikel 2, litra b), i ansattelsesvilkarene for de egvrige ansatte i Den Europaiske Union)

COM/2026/10482

Hvem er vi?

Europa-Kommissionen organiserer en ekstern udvalgelsesprocedure med henblik pa at besatte stillingen
som repraesentationschef i Luxembourg. Arbejdsstedet er Luxembourg. Reprasentationen er en del af
Generaldirektoratet for Kommunikation (Direktorat C, "Representation og kommunikation 1
medlemsstaterne").

Generaldirektoratet ~ for =~ Kommunikation (GD  COMM) tilstreber som  institutionel
kommunikationstjeneste, der refererer til Kommissionens formand, at fremme Kommissionens politiske
prioriteter og bidrage til at bringe Europa tattere pa borgerne.

Reprasentationerne er — som en del af GD COMM — Kommissionens gjne, erer og stemme i alle EU's
medlemsstater.

Reprasentationerne repraesenterer Kommissionen i1 medlemsstaterne: De fremferer Kommissionens
synspunkter over for bl.a. de nationale, regionale og lokale myndigheder, parlamenter og borgere.

Stette til medlemmerne af kollegiet: De er med til at gare kommissarernes besog 1 medlemsstaterne til en
succes ved at organisere meder og mediedekning, give briefinger om den seneste politiske udvikling og
sikre opfelgning.

Politisk og ekonomisk information og analyser: Reprasentationerne rapporterer om den politiske og
okonomiske udvikling i1 medlemsstaterne og giver formanden og kommissarkollegiet aktuelle
oplysninger om tendenser og begivenheder, der finder sted pé tvers af EU.

Samarbejde med nationale, regionale og lokale medier: I samarbejde med talsmandstjenesten informerer
representationerne  journalister om  Kommissionens prioriteter og arbejde, tilretteleegger
pressekonferencer, besvarer spergsmal og retter misforstaelser, hvis det er nedvendigt. De tilpasser
Kommissionens budskab til lokale behov.

Kontakt til borgerne: Reprasentationerne udger knudepunktet for EU-information i medlemsstaterne. De
skaber kontakt, koordinerer arbejdet i informationsnetvark og interagerer med borgerne - bade fysisk og
via sociale medier.



Hvad kan vi tilbyde?

Stillingen som chef for Europa-Kommissionens reprasentation i Luxembourg.

Arbejdsopgaverne indebarer:

at fungere som talsmand for Kommissionen i vaertsmedlemsstaten

at udvikle og gennemfore en strategi for, hvordan der redegeres for Kommissionens politikker og
opnds opbakning hertil ogsa pé hejt plan

at udvikle og forvalte lokale kommunikationskampagner i tet samarbejde med GD COMM's teams i
hovedsadet i overensstemmelse med Kommissionens kommunikationsprioriteter

at overvage og aflaegge rapport om den politiske, skonomiske og sociale udvikling

at varetage den strategiske forvaltning af repreesentationens aktiviteter med dens menneskelige og
finansielle ressourcer og samtidig sikre sammenhang og forenelighed med Kommissionens
kommunikationsprioriteter i overensstemmelse med de arlige mél

at styre Kommissionens informationsnetverk i1 vaertsmedlemsstaten

at koordinere samarbejdet med Europa-Parlamentets forbindelseskontor.

Reprasentationschefen forer tilsyn med alle aspekter af reprasentationen og fungerer som
anvisningsberettiget ved subdelegation; stillingen betragtes derfor som "folsom". Mandatet er 1 forste
omgang begranset til tre &r med mulighed for én forleengelse pa op til to &r.

Hvem soger vi? (udvzlgelseskriterier)

Ansggere ber have:

Personlige egenskaber

en god evne til at udvikle positive arbejdsrelationer baseret pd samarbejde med interne og eksterne
partnere og interessenter pa hejt niveau

fremragende kommunikations- og reprasentationsevner

en dokumenteret evne til at fastlaegge prioriteter, udforme tiltag og reagere hurtigt pa hurtigt
skiftende omstaendigheder

Serlige kompetencer og erfaringer

indgéende kendskab til Kommissionens politiske prioriteter og interinstitutionelle forbindelser
stor fordel: erhvervserfaring inden for kommunikation, medier eller politiske og ekonomiske
anliggender, herunder deltagelse i eller forberedelse af politiske forhandlinger pa hejt niveau eller
politisk niveau og deltagelse i relevante netvaerk i vertsmedlemsstaten

kendskab til Kommissionens administrative og finansielle kredsleb

indgéende kendskab til den politiske situation og medierne i vartslandet

Lederevner

en evne til at samarbejde taet pa tvars af geografiske afstande

en evne til at lede og motivere et tvaerfagligt og multikulturelt team i et komplekst politisk miljo
en evne til at fastsaette og justere repraesentationens mal 1 overensstemmelse med Kommissionens
vigtigste kommunikationsaktiviteter

en evne til at fastleegge og fokusere pa prioriteter samt til at folge op pé og evaluere arbejdet for at
na malene

en evne til at rekruttere og fastholde kvalificeret personale.



Hvad skal du kunne (formelle krav)?

Ansggere skal opfylde de krav, der er fastsat i artikel 12 i ansettelsesvilkarene for de gvrige ansatte i Den
Europziske Union'.

For at komme i betragtning ved udvelgelsen skal ansegere opfylde folgende formelle krav ved
ansegningsfristens udleb:

o Nationalitet: Ansegere skal veare statsborgere i en af Den Europaiske Unions medlemsstater.

e Uddannelse pd universitetsniveau med eksamensbevis: Ansggere skal have:

- enten en uddannelse pa universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og som er
normeret til mindst 4 &r

- eller en uddannelse péa universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og mindst 1 ars
relevant erhvervserfaring, hvis den normerede studietid er p& mindst 3 ar. Denne 1-érs
erhvervserfaring kan ikke medregnes i1 den erfaring, der nedenfor kreeves efter endt uddannelse.

Der tages kun hensyn til eksamensbeviser, som er udstedt i EU's medlemsstater, eller som ledsages af
et overensstemmelsescertifikat, der er udstedt af myndighederne i en af disse medlemsstater.

e Erhvervserfaring: Ud over de kvalifikationer, der kraves ovenfor, skal ansegerne ved
ansegningsfristens udleb (som fastsat ved denne meddelelse) kunne dokumentere mindst 15 érs
erhvervserfaring, der er opnaet efter erhvervelsen af det eksamensbevis, som kraves for at deltage i
udvzalgelsesproceduren®. Mindst 4 af disse 15 ars erfaring skal vare opndet i ledelsesfunktioner.
Ansggere skal for alle de ar, hvor ledelseserfaringen er opnéet, tydeligt anfere folgende i deres CV:
1) lederstillingens titel og ledelsesfunktion og 2) antal underordnede.

e Sprog: I henhold til artikel 12, stk. 2, litra e), i ansettelsesvilkarene for de evrige ansatte i Den
Europ@iske Union skal ansegerne have indgdende kendskab til et af Den Europziske Unions
officielle sprog® og tilfredsstillende kendskab til et andet af disse sprog.

For at opfylde tjenestens behov er det nedvendigt at kunne kommunikere flydende péd vartslandets
officielle sprog fransk, tysk og letzeburgsk*.

o Aldersgraense: Ansggerne skal som minimum vere 1 stand til at afslutte den tredrige
ansattelsesperiode inden den lovbestemte pensionsalder, som for Den Europaiske Unions midlertidigt
ansatte er fastsat til udgangen af den méned, hvor den ansatte fylder 66 ér, jf. artikel 47 1
ansattelsesvilkérene for ovrige ansatte®.

Udvalgelsesprocedure

1 https://eur-lex.europa.cu/legal-content/DA/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501.

2 Erhvervserfaring tages kun i betragtning, hvis der er tale om et faktisk ansattelsesforhold forstaet som et reelt lonnet arbejde som ansat (alle kontrakttyper)
eller udbyder af en tjeneste. Erhvervsaktiviteter pa deltidsbasis medregnes forholdsmessigt pa basis af den attesterede procentdel fuldtidsarbejdstimer.
Barselsorlov/foreldreorlov/adoptionsorlov tages i betragtning, hvis den falder inden for rammerne af en ansettelseskontrakt. Ph.d.-studier, ogsa ulennede,
sidestilles med erhvervserfaring, men for en periode pa hgjst tre ar, forudsat at ph.d.-studierne afsluttes med en positiv bedemmelse. En given periode kan kun
medregnes én gang.

3 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ DA/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461 & from=EN.

4 http://legilux.public.lu/eli/etat/leg/10i/1984/02/24/n1/jo.

5 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/2uri=CELEX%3A01962R0031-20140701 .
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Udvealgelsen foretages 1 henhold til Europa-Kommissionens udvalgelsesprocedurer (Kommissionen
afgerelse af 15. juni 2016 om mellemledere C(2016) 3288)°.

Proceduren forlgber 1 to s@rskilte pa hinanden folgende faser:
1. Forhindsudvzlgelse

Som led i udvalgelsen nedsatter Europa-Kommissionen et forhandsudvalgelsespanel.

Forhandsudvalgelsespanelet er sammensat 1 overensstemmelse med Kommissionens afgerelse af 15. juni
2016 om mellemledere (C(2016) 3288).

Dette panel gennemgér alle ansegningerne, foretager en indledende kontrol af, om de formelle krav er
opfyldt, og udvelger de ansegere, der har den bedst egnede profil i forhold til ovennzvnte
udvalgelseskriterier, og som kan indkaldes til samtale med forhdndsudvalgelsespanelet.

For at give forhandsudvelgelsespanelet mulighed for at treeffe afgerelse om, hvorvidt en ansegning kan
godkendes, anmodes ansogerne om klart at angive felgende i CV'et:

- studier: start- og slutdato, den fulde uddannelses normale varighed og eksamensbevisets
praecise titel
erhvervserfaring: start- og slutdato for hver erfaring og praecis angivelse af
arbejdsopgaverne, detaljerede oplysninger om antallet af ansatte og sterrelsen af det
forvaltede budget.

2. Udveelgelse

Efter samtalerne udarbejder forhdndsudvelgelsespanelet sine konklusioner og foreslar en liste over de
ansegere, der gér videre til en supplerende afsluttende samtale med generaldirekteren og den referent, der
er udpeget til udvalgelsesproceduren, med henblik pa at blive vurderet og sammenlignet objektivt og
upartisk pa grundlag af deres kvalifikationer, erhvervserfaring og sprogkundskaber, jf. denne meddelelse.
Referenten sikrer gennemsigtighed og en retfaerdig procedure gennem hele forlebet.

Ansggere, der indkaldes til en afsluttende samtale, skal deltage i et assessmentcenter for ledere af en dags

varighed, der ledes af eksterne rekrutteringskonsulenter. P4 grundlag af samtalen og rapporten fra
assessmentcentret treeffer generaldirektoren den endelige afgerelse om udnavnelse.

Stottedokumenter

Ansegere kan pa et hvilket som helst tidspunkt i proceduren blive anmodet om at fremlegge folgende
officielle dokumenter, der bekrafter oplysningerne i deres CV og motiverede ansegning:

- en kopi af et dokument, der beviser statsborgerskab (ID-kort eller pas)
- en kopi af eksamensbevis(er) eller certifikat(er) for det kraevede uddannelsesniveau
- arbejdsattester, der dokumenterer leengden af erhvervserfaring.

Disse dokumenter skal klart vise start- og slutdato for og kontinuiteten i de enkelte perioder med
erhvervserfaring, der skal medregnes i forbindelse med denne udvalgelsesprocedure. Med henblik herpa
skal ansggerne forelaegge arbejdsattester fra deres tidligere arbejdsgivere og den nuverende arbejdsgiver.
Hvis det ikke er muligt, vil kopier af f.eks. folgende dokumenter kunne accepteres: ansattelseskontrakter

6 https://commission.europa.eu/document/download/1d27d710-8c90-45d0-b9ef-6f4551a62a53_en?filename=european-commission-decision-on-middle-
management-staff 3288 ¢ 2016_en.pdf.
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ledsaget af den forste og den seneste lenseddel og den sidste méanedlige lenseddel for hvert af de
mellemliggende ér i tilfaelde af en kontrakt af mere end et &rs varighed, officielle breve eller udnevnelser
ledsaget af den sidste lonseddel, opgerelse over beskaftigelsesperioder og skatteangivelser.

Hvis disse dokumenter ikke fremlaegges inden for den frist, der er fastsat i anmodningen, kan det fore til
udelukkelse fra udvealgelsen.

Ansegere, der indkaldes til den afsluttende samtale, skal afgive en erklaering om, at de forpligter sig til at
optrede uathengigt og handle i almenhedens interesse og til at oplyse om interesser, som eventuelt kan
have betydning for deres uathengighed.

Udnaevnelse

Den udvalgte anseger skal have opfyldt sine forpligtelser efter lovgivningen om varnepligt, opfylde de
vandelskrav, der stilles for at udfere de pageldende opgaver, og vare fysisk 1 stand til at udfere sine
opgaver.

Den udvalgte ansgger skal have eller kunne fa udstedt et gyldigt sikkerhedsgodkendelsescertifikat fra den
nationale sikkerhedsmyndighed. En personelsikkerhedsgodkendelse er en administrativ afgerelse, der
treeffes, efter at den kompetente nationale sikkerhedsmyndighed i overensstemmelse med national
sikkerhedslovgivning har foretaget en sikkerhedsundersegelse, som bekrefter, at den pageldende person
kan sikkerhedsgodkendes til at f4 adgang til klassificerede oplysninger pa et bestemt niveau. (Bemark, at
proceduren for at blive sikkerhedsgodkendt kun kan indledes af arbejdsgiveren og ikke af den enkelte
ansoger).

Forst ndr den relevante medlemsstat har givet personelsikkerhedsgodkendelse, og forst nér
sikkerhedsgodkendelsesproceduren er afsluttet med den lovpligtige orientering fra Europa-
Kommissionens sikkerhedsdirektorat, vil ansegeren kunne fa adgang til EU-klassificerede informationer
(EUCI) 1 klassifikationsgraden CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL eller hgjere og kunne deltage
1 mader, hvor sdidanne EUCI droftes.

Lige muligheder

Kommissionen forfoelger i overensstemmelse med personalevedtaegtens artikel 1d et strategisk mal om at
opnad ligestilling mellem kennene pé alle ledelsesniveauer og anvender en politik for lige muligheder for
at tilskynde til ansegninger, som kan bidrage til sterre mangfoldighed, ligestilling mellem kennene og
generel geografisk balance.

Anszttelsesvilkar

Den udvalgte anseger kan fé tilbudt en kontrakt som midlertidigt ansat i henhold til artikel 2, litra b), 1
ansattelsesvilkarene for de ovrige ansatte i Den Europaiske Union, jf. Kommissionens afgerelse C(2025)
4716 af 16. juli 2025 om almindelige gennemferelsesbestemmelser for ansattelse og beskeaftigelse af
midlertidigt ansatte’.

Anszattelseskontrakten har en varighed pa tre &r® og kan forlenges med hejst to Ar.

Ved kontraktens maksimale varighed vil der ogsé blive taget hensyn til de relevante bestemmelser i
Kommissionens afgerelse C(2004) 1597/6 af 28. april 2004 om den maksimale varighed af ansettelsen af
ikkefastansat personale (syv ar over en periode pa tolv ar) som @ndret.

7 https://commission.europa.eu/document/download/a0c42654-bd5d-4fa6-8tba-613603da63f5_en?filename=commission-decision-temporary-agents-c-2013-

9049-en.pdf.
8 hitps://eur-lex.curopa.eu/legal-content/DA/TXT/2uri=CELEX%3 A32008D3983&qid=1730318678690.
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Lon- og ansxttelsesvilkdrene er fastsat 1 personalevedtaegten.

Den udvalgte anseger ansattes som midlertidigt ansat i lenklasse AD13 og indplaceres pé lentrin 1 eller
lentrin 2 1 denne lonklasse athengigt af omfanget af tidligere erhvervserfaring.

Der gores opmarksom pa, at alle nyansatte i henhold til personalevedtaegten skal gennemgéd en ni
maneders provetid.

TJENESTESTED: Luxembourg

NIVEAU: AD13

Uafhzengighed og interesseerklaering

Inden tiltreedelsen skal den udvalgte anseger afgive en erklering om, at vedkommende forpligter sig til at
optreede uathaengigt og handle i almenhedens interesse og til at oplyse om interesser, som eventuelt kan
have betydning for vedkommendes uathangighed.

Vigtige oplysninger til ansogerne

Ansggere gores opmarksomme pé, at udvalgelsespanelernes arbejde er fortroligt. Ansggere og andre, der
optreeder pa deres vegne, mé ikke henvende sig direkte eller indirekte til et panels medlemmer. Alle
sporgsmal rettes til det pagaldende panels sekretariat.

Beskyttelse af personoplysninger

Europa-Kommissionen sikrer, at ansegernes personoplysninger behandles i1 overensstemmelse med
Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2018/1725°. Dette gzlder is@r oplysningernes
fortrolighed og sikkerhed.

Ansogningsprocedure

Ansggere opfordres til, inden de indsender ansegningen, omhyggeligt at kontrollere, om de opfylder alle
de formelle krav (se ovenfor), navnlig hvad angar kravene til eksamensbevis, erhvervserfaring samt
sprogferdigheder. Hvis et af de formelle krav ikke er opfyldt, udelukkes ansegeren automatisk fra
udvalgelsesproceduren.

Interesserede bedes registrere sig pa nedenstdende websted og folge anvisningerne for de forskellige trin 1
proceduren:

https://europa.eu/INCKMBd

Ansegere skal have en gyldig e-mailadresse. Den benyttes til at bekraefte ansegningen og til al kontakt
undervejs pa de forskellige trin 1 udvalgelsesproceduren. Enhver @&ndring af e-mailadressen skal derfor
meddeles Europa-Kommissionen.

Ansggningen er forst komplet,

a) nar der er uploadet et CV i pdf-format, helst i Europass-CV-formatet!?,
b) og skrevet en motiveret ansegning online (hgjst 8 000 skrifttegn).

° Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EU) 2018/1725 af 23. oktober 2018 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af
personoplysninger i Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer og om fri udveksling af sédanne oplysninger og om ophavelse af forordning (EF)
nr. 45/2001 og afgerelse nr. 1247/2002/EF (EUT L 295 af 21.11.2018, s. 39).

10 Oplysninger om, hvordan man opretter et Europass-CV online, findes pa: https://europass.europa.cu/da/create-europass-cv.

6


https://europa.eu/!NCKMBd
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=CELEX%3A32018R1725&qid=1730318892331
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv

Ansegere kan indgive deres CV og motiverede ansegning pd et hvilket som helst af Den Europeiske
Unions officielle sprog.

Det er i ansggerens interesse at sikre, at ansggningen er korrekt, fyldestgerende og sandfaerdig.

Nér anseggningen er registreret online, modtager anseggeren en e-mail med bekraftelse af registreringen.
Hvis ansegeren ikke modtager en bekrzaftelse, er ansegningen ikke registreret!

Bemark, at det ikke er muligt at folge ansegningens videre forlgb online. Ansegerne vil blive kontaktet
direkte af Europa-Kommissionen med oplysning om ansggningens status.

Ansegninger indsendt pr. e-mail tages ikke i betragtning. Hvis der onskes yderligere oplysninger
og/eller der opstar tekniske problemer, kan der sendes en e-mail til:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Ansegere har selv ansvaret for at indsende onlineansegningen inden fristens udleb. Det anbefales pé det
kraftigste at gore dette 1 god tid, eftersom stor trafik pd internettet eller eventuelle problemer med
internetforbindelsen kan fore til, at onlineregistreringen afbrydes, hvorpa hele processen skal gentages.
Nér ansegningsfristen er udlebet, kan der ikke lengere indferes oplysninger. Ansggninger modtaget efter
fristens udleb tages ikke i betragtning.

Ansegningsfrist

Ansegningsfristen er den 24.6.2026 kl. 12.00 (middag) lokal tid i Bruxelles, hvorefter det ikke lengere
vil veere muligt at soge.
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