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Postepy w walce z rasizmem i nienawiscia sa kruche - trudno je
wywalczy¢ i tatwo straci¢. Nadeszta chwila, by dokonac¢ zmian. Aby
stworzy¢ prawdziwie antyrasistowska Unie, ktora nie tylko potepia,
ale i dziata. Komisja przedstawia zatem plan dziatania, by rozpocza¢
realizacje tego celu.

Przewodniczaca Komisji Europejskiej Ursula von der Leyen, Parlament Europejski,
16 wrzesnia 2020 r.

Trzeba zintensyfikowa¢ dziatania unijne

W Unii Europejskiej dyskryminacja ze wzgledu na pochodzenie rasowe i etniczne jest
zakazana na mocy Traktatéw i Karty praw podstawowych Unii Europejskiej. Mamy
rowniez europejskie przepisy o przeciwdziataniu rasizmowi, dyskryminacji rasowej i
mowie nienawisci, takie jak dyrektywa w sprawie rownosci rasowej i decyzja ramowa
w sprawie zwalczania rasizmu i ksenofobii.

Konieczne sg jednak dalsze dziatania, aby zaradzic¢ O0SO0BY, KTORE DOSWIADCZYLY DYSKRY-
utrzymujacym sie w Unii nieréwnosciom. W MINACJI WEDLUG POCHODZENlA

unijnym planie dziatania przeciwko rasizmowi na P L ) e

lata 2020-2025 okreslono szereg srodkéw w celu
zintensyfikowania dziatan oraz zmobilizowania
réznych podmiotéw na wszystkich szczeblach . 45%
na rzecz skuteczniejszego przeciwdziatania :

rasizmowi w UE.
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Zwalczanie rasizmu i dyskryminacji

Ramy prawne UE
(71— ® Sprawozdanie z wdrazania dyrektywy
|!u w sprawie réwnosci rasowej w 2021 r. i

ewentualne przepisy do 2022 r.

Egzekwowanie decyzji ramowej w sprawie
zwalczania rasizmu i ksenofobii, w tym
postepowania w sprawie uchybienia
zobowigzaniom panstwa cztonkowskiego

® Przyszty wniosek w sprawie sztucznej
inteligencji (Al) w celu zaradzenia
problemowi, jakim jest ryzyko
stronniczosci systemow Al i dyskryminagji
za ich posrednictwem

Sprawiedliwe dziatania policji i ochrona
porzadku publicznego

® Szkolenie i wymiana najlepszych praktyk
@ na szczeblu UE w celu zapobiegania
dyskryminacyjnym postawom, w tym

profilowaniu rasowemu i etnicznemu, przy
egzekwowaniu prawa

® Gromadzenie danych na temat postaw
policji wobec mniejszosci

Edukacja i pamie¢ o przesztosci

— ® Seminaria adresowane do dziennikarzy
i spoteczenstwa obywatelskiego

88 poszerzajace ich wiedze na temat
stereotypow rasowych i etnicznych

® Uwazglednianie problematyki wigczenia i
Swiadomosci w polityce edukacyjnej

® Obchodzenie kluczowych dni
upamietniajacych wydarzenia zwigzane z
rasizmem

rasowej w spoteczenstwie

Gospodarka, zatrudnienie, mieszkalnictwo,
opieka zdrowotna

® Finansowanie unijne w obszarach takich
jak rynek pracy, ochrona socjalna, opieka
zdrowotna i mieszkalnictwo w celu
propagowania roznorodnosci i wtaczenia

Ekstremizm i mowa nienawisci

@@ ® \Wspdtpraca z panstwami cztonkowskimi

w celu wskazania niedociggnie¢ i

[l{'é najlepszych  praktyk w  zwalczaniu
brutalnego ekstremizmu do 2021 r.

® \Wspdtpraca z przedsiebiorstwami

informatycznymi w celu przeciwdziatania

nawotywaniu do nienawisci w internecie

oraz na rzecz upowszechniania akceptagji
roznorodnosci

Lepsze gromadzenie danych

® Spojne  podejscie  UE i panstw
cztonkowskich do gromadzenia
danych dotyczacych réwnosci na rzecz
zwiekszenia ilosci dobrych jakosciowo
danych  zdezagregowanych  wedtug
pochodzenia rasowego lub etnicznego

Roznorodnos¢ w Komisji
& ® Pierwsze w historii specjalne badanie
K majace na celu ocene roznorodnosci

personelu Komisji

Utworzenie biura ds. rdéznorodnosci i

integracji w Komisji

® Wieksza roznorodnos¢ personelu Komis;ji
w celu zwiekszenia reprezentatywnosci

® Strategia dotyczaca programu stazy w

Komisji uwzgledniajaca cele szczegdtowe

w zakresie réznorodnosci




Wspotpraca na wszystkich szczeblach ze wszystkimi podmiotami

NA SZCZEBLU KRAJOWYM

Prace nad krajowymi planami
dziatania przeciwko rasizmo-
wi i dyskryminacji rasowej we
wszystkich panstwach czton-
kowskich do konca 2022 r.

NA SZCZEBLU LOKALNYM

Wspdtpraca z miastami po-
przez sieci takie jak URBACT i
Porozumienie Burmistrzow

Coroczne wyznaczanie euro-

NA ARENIE MIEDZYNARODOWEJ

Dalsze zaciesnianie partnerstw z klu-
czowymi partnerami miedzynarodo-
wymi, regionalnymi i dwustronnymi
w kierunku odnowionego podejscia
do programu antyrasistowskiego

pejskiej stolicy (europejskich

Pod koniec 2023 r. Komisja stolic) integracji i r6znorodnosci

przedstawi pierwsze sprawoz-

danie z postepdw.

KOORDYNATOR KOMISJI DS. PRZECIWDZIALANIA RASIZMOWI

&

Nowo mianowany koordynator bedzie petnit role punktu kontaktowego dla
wszystkich przedstawicieli, tak aby gtos oséb o odmiennym pochodzeniu raso-
wym lub etnicznym byt styszany i uwzgledniany we wszystkich politykach UE.

SPOLECZENSTWO OBYWATELSKIE | ZAINTERESOWANE
STRONY

SEKTOR PRZEDSIEBIORSTW

Konferencja w maju 2021 r. z udziatem dy-
rektoréw generalnych firm-sygnatariuszy
Karty réznorodnosci w celu propagowania
strategii r6znorodnosci korporacyjnej

Silna kultura partnerstwa z podmiotami spoteczerstwa oby-
watelskiego i organami ds. réwnosci w celu propagowania
wigczenia spotecznego, praw podstawowych i réwnosci po-
czawszy od etapu opracowywania polityki po jej realizacje.
Opracowanie internetowego zestawu narze-

dzi na rzecz witaczenia i réznorodnosci dla Komisja zorganizuje wiosng 2021 r. szczyt przeciwko ra-
firm sizmowi z udziatem instytucji UE, panstw cztonkowskich,
spoteczenstwa obywatelskiego, organéw ds. réwnosci i or-

: ganizacji lokalnych.
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