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»Rassismi ja viha vastu voitlemise edusammud on haprad - need tulevad
raskelt, kuid kaovad kergesti kdest. Praegu on meil véimalus seda
muuta. Rajada toeliselt rassismivastane liit, mis ulatub hukkamdistust
tegudeni. Komisjon esitab tegevuskava selle plaani teostamiseks.”

President von der Leyen, Euroopa Parlament, 16. september 2020

ELi meetmeid on vaja tohustada

Euroopa Liidus ondiskrimineerimine rassilise ja etnilise paritolu alusel aluslepingute ja
pGhidiguste hartaga keelatud. Meil on olemas ka rassismi, rassilise diskrimineerimise
ja vihakone vastased Euroopa seadused, nagu rassilise vorddiguslikkuse direktiiv ja
raamotsus rassismi ja ksenofoobia ilmnemise vormide vastu voitlemise kohta.

Kuid plsiva  ebavdrdsusega  vditlemiseks ON JUBA TUNDNUD DISKRIMINEERIMIST

meie liidus on vaja rohkem meetmeid. ELi
rassismivastases tegevuskavas aastateks
2020-2025 on esitatud rida meetmeid tegevuse
téhustamiseks ja kd&igi tasandite osalejate

tihendamiseks tdhusamaks vditluseks rassismi 45% 41% 39%
vastu ELis.
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Rassismi ja rassilise diskrimineerimise vastu voitlemine kogu iihiskonnas

ELi digusraamistik

® Aruanne rassilise vorddiguslikkuse
l direktiivi rakendamise kohta 2021. aastal
koos voOimalike 2022. aastaks vastu

vOetavate digusaktidega.

® Rassismi ja ksenofoobia vastu vditlemist
kasitleva raamotsuse tditmine, sealhulgas
rikkumismenetlused.

® Peatseltesitatavtehisintellektikasitlev
ettepanek tehisintellektislisteemide
kallutatuse ja diskrimineerimise ohu
vdltimiseks.

Oiglane politseitdd ja kaitse

® Koolitus ja parimate tavade jagamine ELi
tasandil, et hoida odiguskaitseasutustes
ara diskrimineerivaid hoiakuid, sealhulgas

rassilist ja etnilist profiilianaltidsi.

® Andmete kogumine politsei suhtumise
kohta vdahemustesse.

Haridus ja ajalooline maélu

— ® Seminarid ajakirjanikele ja kodanikulhis-
konnale teadlikkuse t6stmiseks rassiliste
8 8 ja etniliste stereotlitipide kohta.

® Kaasamise ja teadlikkuse peavoolustami-
ne hariduspoliitikas.

® Oluliste rassismiga seotud
malestuspaevade tahistamine.

Majandus, to6hdive, eluase, tervishoid

® ELirahastamine sellistes valdkondades nagu
todturg, sotsiaalkaitse, tervishoid ja eluase,
et edendada mitmekesisust ja kaasatust.
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Adrmuslus ja vaenu dhutamine

@ ® Koostoo likmesriikidega, et teha 2021.

aastaks kindlaks véagivaldse aarmusluse
[l{'é vastase vditluse puudujaagid ja parimad
tavad.
® Koostoo IT-ettevdtjatega, et voidelda

internetis leviva vihakdne ja vaenu
o6hutamise vastu ning edendada
mitmekesisuse aktsepteerimist.

Parem andmekogumine

® ELi ja liikmesriikide Uhtne lahenemisviis
vOrddiguslikkust  kdsitlevate andmete
kogumisele, et saada rohkem ja paremaid
andmeid, mis on liigitatud rassilise voi
etnilise paritolu alusel.

Mitmekesisus komisjonis

o ® Esimene eriotstarbeline uuring komisjoni
,D\ tootajate mitmekesisuse hindamiseks.
/7 N
@ - ® ©® Mitmekesisuse ja kaasatuse biroo
2 M| loomine komisjonis.

® Komisjonipersonali suurem mitmekesisus,
et parandada esindatust.

® Komisjoni praktikaprogrammi strateegia,
millel on konkreetsed mitmekesisusees-
margid.




gil tasanditel koigi osalejatega

RIIGI TASAND

Rassismi ja rassilise diskrimi-
neerimise vastaste riiklike te-
gevuskavade valjatéotamine
koigis liikmesriikides 2022. aas-
ta l6puks.

Komisjon esitab esimese
eduaruande 2023. aasta l6pus.
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KOHALIK TASAND

Koostdd linnadega selliste vor-
gustike kaudu nagu URBACT ja
linnapeade pakt.

Iga-aastane Euroopa kaasa-
mise ja mitmekesisuse pealin-

na(de) nimetamine.

RASSISMIVASTASE VOITLUSE KOORDINAATOR KOMISJONIS

ULEMAAILMNE TASAND

Partnerluste tugevdamine peamis-
te rahvusvaheliste, piirkondlike ja
kahepoolsete partneritega, et votta
rassismivastases tegevuskavas ka-
sutusele uuendatud ldhenemisviis.
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Uus koordinaator tegutseb kdigi esindajate kontaktisikuna, et teatava rassi-
lise voi etnilise taustaga inimeste haalt voetaks kuulda ja seda arvestataks

koigis ELi poliitikavaldkondades.

ETTEVOTLUSSEKTOR

2021. aasta maisse kavandatud Uritus koos
mitmekesisuse hartale alla kirjutanud &ri-
Uhingute tegevjuhtidega, et edendada ette-
votete mitmekesisusstrateegiaid.

Ariiihingute kaasamise ja mitmekesisuse
alase veebipdhise vahendi valjatéétamine.

© Euroopa Liit, 2020

Selle dokumendi taaskasutamine on lubatud, kui on viidatud allikale ja margitud kdik muudatused (Creative Commons Attribution 4.0 International Licence).

KODANIKUUHISKOND JA HUVIRUHMAD

Tugev partnerluskultuur kodanikulihiskonna osalejate ja
vorddiguslikkust edendavate asutustega, et edendada sot-
siaalset kaasatust, pdhidigusi ja vordsust alates poliitika

kujundamisest kuni selle rakendamiseni.

Rassismivastase tippkohtumise korraldamine 2021. aasta
kevadel ELi institutsioonide, liilkmesriikide, kodanikuthis-

konna, vordodiguslikkust edendavate asutuste ja rohujuure
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tasandi organisatsioonide osalusel.
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Selliste elementide kasutamiseks vi paljundamiseks, mis ei kuulu Euroopa Liidule, vdib olla vaja taotleda luba otse asjaomaselt diguste omajalt.
Kdik pildid © Euroopa Liit, kui ei ole margitud teisiti. Ikoonid © Flaticon - kdik digused kaitstud.
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