EU-HANDLINGSPLAN FOR BEK/AMPELSE AF RACISME
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en Union med lige muligheder:

September 2020

"fremskridt i kampen mod racisme og had er skragbelige — de er sveere
at opna, men gar hurtigt tabt. Sa tiden er inde til forandring. Til at
opbygge en aegte antiracistisk Union, der ikke ngjes med at fordemme,
men som skrider til handling. Kommissionen vil fremlaegge en
handlingsplan, der skal satte gang i denne udvikling.”

Kommissionsformand Ursula von der Leyen, Europa-Parlamentet, 16. september 2020

Der er behov for at intensivere EU’s indsats

| Den Europaeiske Union er forskelsbehandling pa grund af race eller etnisk oprindelse
forbudt i henhold til traktaterne og EU’s charter om grundlaeggende rettigheder.
Der findes ogsa europzeiske love mod racisme, racediskrimination og hadefuld tale,
som f.eks. direktivet om racelighed og rammeafgarelsen om bekampelse af visse
former for og tilkendegivelser af racisme og fremmedhad.

Men der er behov for en sterre indsats for at
tackle de vedvarende uligheder i vores Union.
EU’s handlingsplan for bekeempelse af racisme
2020-2025 indeholder en raekke foranstaltninger
med henblik pa at intensivere indsatsen og samle
aktgrer pa alle niveauer for at bekaempe racisme

mere effektivt i EU.
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Bekampelse af racisme og racediskrimination pa tvaers af samfundet

EU-retlige rammer

® Gennemfarelsesrapport om direktivet om

!u racelighed i 2021 og eventuel lovgivning

inden 2022.

® Handhavelse af rammeafggrelsen om
bekaempelse af racisme og fremmedhad,
herunder traktatbrudsprocedurer.

® Det kommende forslag om
kunstig intelligens, som har til
formal at adressere risikoen for
forudindtagethed og diskrimination i
Al-systemer.

En retfaerdig politiindsats og beskyttelse

® Uddannelse og udveksling af bedste
praksis pa EU-plan med henblik pa at
forebygge diskriminerende holdninger,
herunder racemaessig og etnisk profilering,
inden for retshandhaevelse.

® Indsamling af data om politiets holdninger
til minoriteter.

Uddannelse og historiebevidsthed

® Seminarer med henblik pa at ege

bevidstheden om racemaessige og

—_— etniske stereotyper hos journalister og
civilsamfundet.

8 8 ® Integrering af inklusion og bevidstgarelse
i uddannelsespolitikken.

® Markering af de vigtigste mindedage i
forbindelse med racisme.

Okonomi, beskaeftigelse, bolig og
sundhedspleje

® EU-finansiering inden for omrader som
arbejdsmarkedet, social beskyttelse,
sundhedspleje og bolig med henblik pa at
fremme mangfoldighed og inklusion.
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Ekstremisme og hadefuld tale

@@@ (] Samarbgjde ' med  medlemsstaterne
om at identificere mangler og bedste
[R_‘é praksis inden for bekaempelse af voldelig
ekstremisme inden 2021.
® Samarbejde med IT-virksomheder med
henblik pa at bekeempe hadefuld tale
pa internettet og fremme accept af
mangfoldighed.

Bedre indsamling af data

® Konsekvent tilgang hos EU og medlemssta-
terne til indsamling af data om ligestilling
med henblik pa at indsamle flere og bedre
data opdelt efter race eller etnisk oprindelse.

Mangfoldighed i Kommissionen

(o) ® Den farste undersggelse nogensinde, som
[am] skal vurdere Kommissionens personales
- @ mangfoldighed.
“ @A ©® Oprettelse af et kontor for mangfoldighed
og inklusion i Kommissionen.
® Mere mangfoldigt personale i Kommissi-
onen med henblik pa at forbedre reprze-
sentativiteten.
® En strategi for Kommissionens program
for praktikophold med specifikke mang-
foldighedsmal.



Samarbejde pa alle niveauer med alle aktorer

NATIONALT PLAN

Indsats for at udarbejde
nationale handlingsplaner mod
racisme og racediskrimination
i alle medlemsstater inden
udgangen af 2022.

LOKALT PLAN

Samarbejde med byer gen-
nem netvaerk som URBACT og
borgmesterpagten.

Arlig udnaevnelse af europae-

GLOBALT PLAN

Yderligere styrkelse af partnerska-
berne med centrale internationale,
regionale og bilaterale partnere
med henblik pa at skabe en ny revi-
taliseret tilgang til dagsordenen for

isk(e) hovedby(er) for inklusion

: bekaempelse af racisme.
og mangfoldighed.

Kommissionen vil fremlzegge
en ferste statusrapport ved

udgangen af 2023.

KOMMISSIONENS KOORDINATOR FOR BEKAMPELSE AF RACISME

&

Den nyudpegede koordinator vil fungere som kontaktpunkt for alle reprae-
sentanter, saledes at personer med racemaessig eller etnisk baggrund haeres
og integreres i alle EU’s politikker.

ERHVERVSLIVET CIVILSAMFUNDET OG INTERESSENTER

Event i maj 2021 med de administrerende
direktgrer for virksomheder, der har under-
skrevet et mangfoldighedscharter, med hen-
blik pa at fremme strategier for mangfoldig-
hed i virksomhederne.

En staerk partnerskabskultur med civilsamfundsaktarer og
ligestillingsorganer med henblik pa at fremme social inklu-
sion, grundlzeggende rettigheder og ligestilling pa alle trin
fra den politiske udformning til gennemfarelsen.

Tilrettelaeggelse af topmedet mod racisme i foraret 2021
Udvikling af en onlinevaerktajskasse for virk- med deltagelse af EU-institutionerne, medlemsstaterne,
somheder vedrgrende inklusion og mangfol- civilsamfundet, ligestillingsorganer og graesrodsorganisa-

dighed. _@ tioner.
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