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Kto sme

Urad pre pripravenost’ a reakcie na niidzové zdravotné situacie (HERA) je zriadeny ako generélne
riaditel'stvo Eurépskej komisie.

Urad HERA podava spravy komisarovi/komiséarke pre zdravie a bezpeénost’ potravin a dostava
administrativnu podporu od Generalneho riaditel’stva pre zdravie a bezpecnost’ potravin (GR SANTE)
v stlade s opatreniami vymedzenymi v memorande o porozumeni.

Urad HERA bude mat’ v beznom prevadzkovom rezime priblizne 120 zamestnancov. V pripade
vyhlasenia nudzovej situacie (krizového rezimu) bude irad HERA docasne posilneny o d’alsich
zamestnancov.

Urad HERA poméha Komisii pri zlepSovani pripravenosti a reakcie na zavazné cezhraniéné ohrozenia
v oblasti zdravotnickych protiopatreni, najma tym, ze:

— posilituje koordinaciu zdravotnej bezpeénosti v ramci Unie zapojenim vietkych prisluinych
aktérov v Gase pripravenosti a reakcie na krizu a zdruzuje ¢lenské 3taty EU, odvetvie a
prislusné zainteresované strany v spolo¢nom usili,

— riesi zranitePné miesta a strategické zavislosti v ramci Unie tykajiice sa vyvoja, vyroby,
obstaravania, vytvarania zasob a distriblcie zdravotnickych protiopatrenti,

— prispieva k posiliiovaniu globalnej struktiry reakcie na nudzové zdravotné situacie.

Urad HERA je zodpovedny za tieto tlohy, ktoré sa vykonavaju v izkej spolupraci s ¢lenskymi $tatmi:

— posudzovanie zdravotnych ohrozeni a zhromazd’ovanie spravodajskych informacii
relevantnych pre zdravotnicke protiopatrenia,

— podporovanie pokroé¢ilého vyskumu a vyvoja zdravotnickych protiopatreni a slvisiacich
technologii,

— rieSenie vyziev na trhu a posiliiovanie otvorenej strategickej autonomie Unie v oblasti vyroby
zdravotnickych protiopatreni;

— rychle obstaravanie a distriblcia zdravotnickych protiopatrenti,

— zvySovanie Kapacity na vytvaranie zasob zdravotnickych protiopatreni,

— zvySovanie poznatkov a zru¢nosti v oblasti pripravy a reakcie v suvislosti so zdravotnickymi
protiopatreniami.

Uradu HERA pomaha koordinaény vybor, rada Gradu HERA a poradné forum tGradu HERA.
Operacie sa budu financovat’ najma z tychto programov:

. program EU4Health,



UCPM/rescEU,
. Horizont Eurdpa — Klaster Zdravie,
. Eurdpsky obranny fond

Co ponukame

Veduci iradu HERA (na pozicii generalneho riaditel’a) je v ramci svojej funkcie v uzkej koordinacii s
generalnym riaditel’stvom pre zdravie a bezpe¢nost’ potravin zodpovedny za prijimanie vSetkych
opatreni potrebnych na efektivne fungovanie iradu HERA v sulade s platnymi predpismi a
pravomocami, ktoré su ne delegované. Ide o tieto Ulohy:

— vypracuvat’ viacro¢ny strategicky plan iradu HERA a navrh roéného pracovného programu
pre rozne oblasti ¢innosti uradu HERA pri zohl'adneni harmonogramu planovacieho cyklu
prispievajtcich programov Unie,

— dojednavat’ a uzatvarat zmluvy o obstaravani a iné zmluvy tykajuce sa zdravotnickych
protiopatreni s tretimi stranami,

— zodpovedat’ ako povol'ujici uradnik vymenovany delegovanim za vykonavanie ¢innosti tradu
HERA a za finanéni spravu, pri¢om zohladiuje riadenie prispievajucich programov Unie,
najméa programov EU4Health, Horizont Eurdpa a RescEU,

— urcuje vnutornu organizaciu uradu HERA v medziach rozpoctu, ktory mu pridelil rozpoctovy
organ,

— v ramci nanho delegovanych pravomoci vykonava pravomoci zverené na zaklade tohto
sluzobného poriadku Uradnikov menovaciemu organu a pravomoci zverené na zaklade
podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov organu splnomocnenému uzatvarat
zmluvy,

— pravidelne podava spravy komisarovi/komisarke pre zdravie a bezpe¢nost’ potravin,

— predseda rade Uradu HERA.

Koho hPadame (vyberové kritéria)

Uchadzaci by mali mat’:

Odborné zruénosti a skUsenosti:

vel'mi dobré znalosti politik v oblasti zdravia a stvisiacich otazok,

vynikajuca schopnost’ stanovovat’ a sledovat’ strategické priority, hodnotit’ pokrok a monitorovat’
vykonéavanie,

vel'mi dobré znalosti v oblasti krizového riadenia a suvisiacich otazok,

preukézana odborna prax v oblasti zodpovedajlcej tejto pozicii.

Manazérske zruénosti:

preukazana schopnost’ mysliet’ kreativne a strategicky s cielom vytvorit’ jasnu viziu a politiku pre
generalne riaditel'stvo so zohladnenim potrieb, zdrojov a obmedzeni a zaroven zabezpecit
konzistentnost’ so v§eobecnymi ciel'mi Komisie,

vyznamné Uspechy na pozicii vedlceho alebo riadiaceho pracovnika a komunikatora vratane
riadenia vacsich timov a spravy financnych zdrojov na vysokej Urovni, schopnost riadit a
motivovat’ DG s vysokokvalifikovanymi odbornikmi,

skusenosti v oblasti u¢inného planovania a riadenia l'udskych a finanénych zdrojov na vyssej
riadiacej Urovni.



Osobnostné vlastnosti:

— vynikajuce medzil'udské, rozhodovacie a vyjedndvacie zru¢nosti na vysokej urovni (vratane
politickej sféry) a velmi dobra schopnost’ U¢inne a efektivne komunikovat so vSetkymi
zainteresovanymi stranami v rdmci Komisie alebo mimo nej a budovat’ s nimi vztahy zalozené na
dbvere, najma pri riadeni krizovych situacii,

— vynikajuce pisomné a ustne komunika¢né schopnosti, schopnost’ i¢inne komunikovat’ so vSetkymi
zainteresovanymi stranami Uradu HERA.

Co musia uchadzaci spliat’ (kritéria ucasti)

Do vyberovej fazy konania buda zaradeni iba ti uchadzaci, ktori k datumu uzévierky podavania
prihlasok spliaju tieto formalne kritéria:

e Stitna prislu§nost: uchadzadi musia byt Statnymi prislugnikmi jedného z &lenskych §tatov
Eurdpskej Unie.

e Vysokoskolské vzdelanie alebo diplom: uchadzadéi musia mat’:

— bud’ vzdelanie zodpovedajuce ukon¢enému vysokoskolskému studiu osvedcené diplomom, ak je
bezna dlzka vysokoskolského studia Styri roky alebo viac,

— alebo vzdelanie zodpovedajiice ukoncenému vysokoskolskému $tadiu osvedcené diplomom
a minimalne ro¢nu odbornii prax v prislusnom odbore, ak je bezna dizka vysokoskolského
Studia aspon tri roky (tato jednoro¢na odborna prax nemodze byt zahrnutd do postgradualnej
odbornej praxe pozadovanej d’alej v texte).

e Odbornd prax: uchadza¢i musia mat aspont 15-ro¢nu postgradualnu odborni prax! na Urovni
zodpovedajucej pozadovanej kvalifikacii.

e Prax v riadiacej funkcii: najmenej 5 rokov postgraduélnej odbornej praxe stravenych vo vysokej
riadiacej funkcii?,

e Jazyky: uchadza¢i musia preukézat’ dokladnu znalost’ jedného z Uradnych jazykov Eurdpskej tnie®
a uspokojivl znalost’ d’al§ieho z nich. Vyberové poroty poc¢as pohovoru, resp. pohovorov overia, ¢i
uchadzaéi spinajti poziadavku uspokojivej znalosti d’alsicho uradného jazyka EU. Preto sa pohovor
(alebo jeho cast’) moze uskutocnit’ v tom jazyku.

e Vekova hranica: uchadzaci nesmi mat’ dosiahnuty riadny vek odchodu do dochodku, ktory je pre
Uradnikov Eurdpskej Unie stanoveny ako koniec mesiaca, v ktorom dané osoba dosiahne vek 66
rokov [pozri €lanok 52 pism. a) sluzobného poriadku®].

Odborna prax sa zohl'adiuje iba v pripade, ak ide o platny pracovnopravny vzt'ah definovany ako realny, skutoény vykon pracovnej
¢innosti za odplatu, ktora uchadza¢ vykonaval ako zamestnanec (na zédklade akéhokol'vek typu zmluvy) alebo ako poskytovatel’ sluzieb.
Odborna ¢innost’ vykonavana na ¢iastoény uvizok sa musi vypoditavat’ pro rata na zaklade uznaného percentualneho podielu
odpracovanych hodin. Materské dovolenka/rodi¢ovska dovolenka/dovolenka v pripade osvojenia si diet'at’a sa zohl'adiiuje, ak bola
Cerpana v ramci pracovnej zmluvy. Doktorandské $tidium sa zapocitava do odbornej praxe aj v pripade, Ze nebolo platené, maximalne
v8ak v trvani troch rokov a za predpokladu, Ze bolo Gispesne ukonéené ziskanim akademického titulu PhD. Kazdé obdobie sa moze
zapocitat’ iba raz.

Uchadza¢i by mali v pripade vietkych rokov, pocas ktorych nadobudli prax v riadiacej funkcii, uviest’ vo svojom Zivotopise tieto Udaje:
1. ndzov a népli zastavanych riadiacich funkcii, 2. podet zamestnancov, ktorych v tychto poziciach riadili, 3. objem spravovanych
rozpo&tovych prostriedkov, 4. pocet trovni, ktoré boli v hierarchickej §trukture tejto riadiacej pozicii nadriadené a podriadené a 5. pocet
zamestnancov v rovnakom postaveni.

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?2uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.
4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?2uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.
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Vyber a vymenovanie

Vyber a vymenovanie sa vykonaji v stilade s postupmi Eurdpskej komisie, ktoré uplatiiuje pri vybere
zamestnancov a ich prijimani do sluzobného pomeru [pozri: Document on Senior Officials Policy
(Dokument o politike tykajlcej sa riadiacich pracovnikov)?].

V ramci tohto vyberového konania Eurépska komisia zostavi porotu predbezného vyberu. Tato porota
po analyze vSetkych prihlaSok pristipi k prvému overeniu kritérii Gcasti a identifikacii uchadzacov
S najlepsim profilom z hladiska vySsie uvedenych vyberovych kritérii, ktori moézu byt pozvani na
pohovor s porotou predbezného vyberu.

Na zéklade tychto pohovorov porota predbezného vyberu vypracuje zavery a navrhne zoznam
uchadzacov na d’al$ie pohovory s Poradnym vyborom Eurdpskej komisie pre vymentvanie (d’alej len
»poradny vybor®). Poradny vybor po zohl'adneni zaverov poroty predbezného vyberu rozhodne, ktori
uchadzaci budu pozvani na pohovor.

Uchadzaci pozvani na pohovor s poradnym vyborom absolvuju celodenny test v hodnotiacom centre
riadenom externymi konzultantmi pre vyber pracovnikov. Na zaklade vysledkov pohovoru a spravy
hodnotiaceho centra zostavi poradny vybor uzsi zoznam uchédzacov, ktorych povazuje za vhodnych
na tato funkciu.

Uchadzaci, ktorych poradny vybor zaradi do uzsieho zoznamu, budi pozvani na pohovor s prislusSnym
¢lenom (prislusnymi ¢lenmi) Komisie.

Na zaklade tychto pohovorov Eurépska komisia prijme rozhodnutie o vymenovani.

Vybrany uchadzaé musi spiiiat’ vietky zdkonné poziadavky tykajuce sa vojenskej sluzby, preukazat’
vhodné charakterové vlastnosti potrebné na vykon svojich povinnosti a byt v primeranej fyzickej
kondicii.

Vybrany uchadza¢ by mal mat’ platny certifikat o bezpe¢nostnej previerke alebo by mal byt schopny
ho ziskat’ od narodného bezpecnostného organu svojej krajiny. Osobna bezpecnostna previerka je
administrativne rozhodnutie, ktoré sa prijima na zéklade bezpecnostného vysetrovania vykonaného
prislusnym narodnym bezpecnostnym organom krajiny, ktorej je dana osoba Statnym prisluSnikom,
ato vsulade suplatnitelnymi vnuatroStatnymi bezpecnostnymi zakonmi a predpismi, a ktorym sa
potvrdzuje, Ze danej osobe sa moze udelit’ pristup k utajovanym skuto¢nostiam do urc¢eného stupna
utajenia. (Treba mat’ na pamati, ze postup potrebny na ziskanie bezpe¢nostnej previerky sa moze zacat
iba na ziadost’ zamestnavatel’a, nie samotného uchadzaca.)

Az do udelenia osobnej bezpecnostnej previerky zo strany prislusného clenského Statu a do ukoncenia
postupu bezpeénostnej previerky s brifingom, ktory podl'a pravnych predpisov vyzaduje riaditel'stvo
Eurdpskej komisie pre bezpeénost, nebude mat’ uchadza¢ pristup k utajovanym informaciam EU so
stupiom utajenia CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL alebo vys$Sim, ani sa nebude
zhastiiovat’ na ziadnych zasadnutiach, na ktorych sa o takychto utajovanych informaciach EU bude
rokovat’.

Rovnost’ prileZitosti

5 https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (iba v anglictine).
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Eurdpska komisia sa v stlade s ¢lankom 1d sluzobného poriadku snaZi o dosiahnutie strategického
ciel’a rodovej rovnosti na vSetkych trovniach riadenia do konca svojho suc¢asného mandatu a uplatiiuje
politiku rovnakych prilezitosti podporujiicu prihlasky, ktoré by mohli prispiet’ k vicSej rozmanitosti,
rodovej rovnosti a celkovej geografickej vyvazenosti.

Podmienky zamestnania
Plat a podmienky zamestnania su stanovené v sluZzobnom poriadku.

Vybrany uchddza¢ bude prijaty do pracovného pomeru ako uradnik v platovej triede AD 15.
V zavislosti od dlzky svojej predchadzajucej odbornej praxe bude zaradeny v rdmci danej platovej
triedy do stupna 1 alebo 2.

Vybrany uchadza¢ by mal vziat’ na vedomie poziadavku stanovent v sluZobnom poriadku, podla
ktorej musia vSetci novi zamestnanci uspeSne absolvovat’ devitmesacnu skasobnu lehotu.

Miesto zamestnania je Brusel (Belgicko).

Nezavislost’ a vyhlasenie o zaujmoch

Od vybraného uchédzaca sa bude pred prevzatim funkcie vyzadovat zavdzné vyhlasenie, Ze bude
konat' nezavisle vo verejnom zaujme, ako aj vyhlasenie o akychkol'vek zaujmoch, ktoré by mohli
ohrozit’ jeho nezavislost’.

Dolezita informacia pre uchadzacov

Uchadzacom pripominame, ze praca vyberovych porét ma déverny charakter. Akykol'vek priamy
alebo nepriamy kontakt uchadzacov alebo 0sob, ktoré konaju v ich mene, s jednotlivymi ¢lenmi tychto
komisii je zakazany. VSetky otazky sa musia adresovat’ sekretariatu prislusnej poroty.

Ochrana osobnych udajov

Komisia zabezpeti, aby boli osobné tidaje uchddzacov spracované v stlade s nariadenim Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2018/1725°. Uvedené sa vztahuje najmi na dovernost’ a bezpe¢nost’ takychto
udajov.

Postup pri podavani prihlasky

Pred podanim prihlasky si dokladne overte, &i spinate vietky kritéria ucasti (,,Co musia uchadzadi
spiiiat™), najmi pokial’ ide o pozadovany druh diplomu, pozadovani odbornii prax, ako aj jazykové
znalosti. Nesplnenie ktoréhokol'vek z kritérii ucasti bude viest k automatickému vyliceniu
z vyberového konania.

®  Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 20;8/1725 z 23. oktobra 2018 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych
udajov institiciami, organmi, uradmi a agenturami Unie a o vol'nom pohybe takychto idajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES)
¢.45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39).



V pripade zdujmu o podanie prihlasky sa zaregistrujte online na tejto webovej stranke a postupujte
podl'a pokynov tykajucich sa jednotlivych faz vyberového konania:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Musite mat’ platni e-mailovi adresu. Tato adresa bude sluzit’ na potvrdenie vasej registracie, ako aj na
komunik&ciu s vami pocas roznych faz vyberového konania. Akukol'vek zmenu vasej e-mailovej
adresy preto oznamte Europskej komisii.

Na vyplnenie prihlasky musite nahrat’ zivotopis vo formate PDF, najlepSie vo formate Zivotopisu
Europass’, a online vyplnit motivaény list (najviac 8 000 znakov). Zivotopis a motivaény list mozno
predlozit’ v hociktorom z Gradnych jazykov Eurdpskej Unie.

Je len na vas, aby bola vasa prihlaska presna, uplna a pravdiva.

Po dokonceni online registracie dostanete e-mail o potvrdeni registracie prihlasky. Ak nedostanete
potvrdzujuci e-mail, znamena to, Ze prihlaska nebola zaregistrovana!

Dovol'ujeme si vas upozornit’ na to, ze priebeh spracovania vasej prihlasky nemozno sledovat’ online.
O stave vasej prihlasky vas bude priamo informovat’ Eurépska komisia.

Prihlasky zaslané e-mailom nebudu akceptované. V pripade zaujmu o viac informécii a/alebo
V pripade technickych problémov poslite e-mail na adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Za vc¢asné dokoncenie online registracie st zodpovedni uchadzaci. Dovolime si zdoraznit, aby ste
podanie prihlaS8ky neodkladali na posledné dni. PretaZenie internetu alebo porucha vo vaSom
internetovom pripojeni by mohli spésobit’ prerusenie online registracie pred jej dokoncenim,
v dosledku ¢oho by ste museli cely proces opakovat. Po uplynuti lehoty na podanie prihlasky uz
nebudete moct’ zadavat’ Ziadne udaje. Oneskorené prihlasky sa nebudu brat’ do tivahy.

Datum uzavierky registracie

Déatum uzavierky registracie je 30. novembra 2022 0 12.00 hod. (poludnie) bruselského ¢asu. Po
tomto ddtume uz online registracia nebude mozna.

7

Informacie o tom, ako si vytvorit’ zivotopis Europass, najdete online na adrese: https://europa.eu/europass/en/create-
€uropass-cv.
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