Pasirengimo ekstremaliosioms sveikatos situacijoms ir reagavimo j jas
institucija (HERA)

PraneSimas apie konkursa generalinio direktoriaus pareigoms
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(Tarnybos nuostaty 29 straipsnio 2 dalis)
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Apie mus

Isteigtas Europos Komisijos generalinis direktoratas — Pasirengimo ekstremaliosioms sveikatos
situacijoms ir reagavimo ] jas institucija (HERA).

HERA atskaitinga uz sveikatg ir maisto saugg atsakingam Komisijos nariui, administracing parama jai
teikia Sveikatos ir maisto saugos generalinio direktoratas (SANTE GD) susitarimo memorandume
nustatyta tvarka.

Pradéjusi dirbti jprastu rezimu, HERA turés apie 120 darbuotojy. Paskelbus ekstremaliaja situacija
(peréjus | krizés rezima), HERA bus laikinai sustiprinama skiriant papildomy darbuotojy.

HERA padeda Komisijai gerinti pasirengimg dideléms tarpvalstybinio pobiidzio grésméms ir
reagavima j jas medicininiy atsako priemoniy srityje, visy pirma:

— stiprina visuomenés sveikatos saugumo srityje svarbiy Sajungos subjekty koordinavimag
pasirengimo krizei ir reagavimo ] ja laikotarpiu ir bendrai veiklai sutelkia ES valstybes nares,
sektoriaus atstovus ir atitinkamus suinteresuotuosius subjektus;

— sprendzia pazeidziamumo ir strateginés priklausomybés Sajungoje klausimus, susijusius su
medicininiy atsako priemoniy kiirimu, gamyba, pirkimu, kaupimu ir platinimu;

— padeda stiprinti reagavimo ] pasaulines ekstremaligsias sveikatos situacijas struktiiras.

HERA atsakinga uz Sias uzduotis, vykdomas glaudziai bendradarbiaujant su valstybémis narémis:

vertinti grésmes sveikatai ir rinkti informacija, susijusia su medicininémis atsako

priemonémis;

— skatinti pazangius medicininiy atsako priemoniy ir susijusiy technologijy mokslinius tyrimus
ir pleétra;

— spresti rinkoje kylancias problemas ir didinti atvirg Sajungos strateginj savarankiSkumag
medicininiy atsako priemoniy gamybos srityje;

— uztikrinti greitg medicininiy atsako priemoniy pirkima ir platinima;

— didinti medicininiy atsako priemoniy atsargy kaupimo pajégumus;

— tobulinti su medicininémis atsako priemonémis susijusio pasirengimo ir reagavimo Zzinias ir

jgudzius.

Institucijai padeda Koordinavimo komitetas, HERA Valdyba ir HERA patariamasis forumas.
Veiksmai daugiausia bus finansuojami $iy programy léSomis:

. programos ,,ES — sveikatos labui‘;
. SCSM ir (arba) rezervo ,,rescEU*,



. programos ,,Europos horizontas“ veiksmy grupés ,,Sveikata“,
. Europos gynybos fondo.

Situlome

HERA vadovo (generalinio direktoriaus lygio) pareigos. Jam pavesta imtis visy priemoniy, bitiny
veiksmingam HERA darbui uZtikrinti, laikantis galiojanciy teisés akty ir jam suteikty jgaliojimy ir
glaudziai bendradarbiaujant su Sveikatos ir maisto saugos generaliniu direktoratu. Uzduotys:

— atsizvelgiant | finansuojanCiy Sajungos programy programavimo cikla, rengti HERA
daugiamet] strateginj plang ir jvairiy HERA veiklos sri¢iy metinés darbo programos projekta;

— su treCiosiomis Salimis derétis dél pirkimo ir kity sutarciy, susijusiy su medicininémis atsako
priemonémis, ir jas sudaryti,

— kaip jgaliotajam leidimus suteikianiam pareiginui, buiti atsakingam uz HERA veiklos
igyvendinimg ir finansy administravima atsizvelgiant | finansuojanciy Sajungos programy,
visy pirma ,,ES — sveikatos labui®, programos ,,Europos horizontas® ir ,,RescEU*, valdyma;

— atsizvelgiant | biudzeto valdymo institucijos skirto biudzeto apribojimus, nustatyti HERA
organizacing struktiirg;

— nevirSijant gauty jgaliojimy, jgyvendinti galias, pagal Pareigliny tarnybos nuostatus suteiktas
skirian€iajai institucijai, ir galias, suteiktas institucijai, jgaliotai sudarinéti sutartis pagal kity
tarnautojy jdarbinimo salygas;

— reguliariai teikti ataskaitas uz sveikatg ir maisto saugg atsakingam Komisijos nariui;

— pirmininkauti HERA Valdybai.

Ieskome (atrankos Kriterijai)
Kandidatai turéty turéti:

Specialieji jgiidziai ir patirtis:

labai gera sveikatos politikos ir susijusiy klausimy iSmanyma;

puiky gebéjima nustatyti strateginius prioritetus ir jy laikytis, vertinti pazangg ir prizitiréti
igyvendinima;

labai gerg kriziy valdymo ir susijusiy klausimy iSmanyma;

jrodytos profesinés patirties su Siomis pareigomis susijusioje srityje;

Vadovavimo jgudziai:

patvirtinta geb¢jima mastyti kurybiSkai ir strategiskai, siekiant suformuoti aiskia generalinio
direktorato vizija ir politika ir uztikrinti deréjima su bendrais Komisijos tikslais, atsizvelgiant j
poreikius, iSteklius ir apribojimus;

tvirtus vadovavimo, valdymo ir bendravimo jgiuidzius, jskaitant vadovavimo didesniems
darbuotojy kolektyvams ir auk$to lygio finansiniy iStekliy valdymo jgiidzius, ir gebéjimg
vadovauti generaliniam direktoratui, kuriame dirba labai kompetentingi specialistai, ir juos
motyvuoti;

veiksmingo zmogiskyjy ir finansiniy i$tekliy planavimo ir valdymo patirtj auksc¢iausios vadovybés
lygmeniu.

Asmeninés savybés:



puikius auksto lygio bendravimo, sprendimy priémimo ir deryby (be kita ko, politiniu lygmeniu)
igiidzius ir labai gera gebéjima veiksmingai ir efektyviai bendrauti su visais suinteresuotaisiais
subjektais Komisijoje ar uz jos riby ir su jais palaikyti pasitikéjimu grindziamus rySius, ypac
krizés valdymo situacijose;

puikius bendravimo rastu ir Zodziu jguidzius ir gebg&jimg veiksmingai bendrauti su visais HERA
suinteresuotaisiais subjektais.

Kandidatai privalo (tinkamumo reikalavimai)

Kandidatai galés dalyvauti atrankos etape tik jei iki paraiSky pateikimo termino atitiks toliau
nurodytus formalius reikalavimus:

Pilietybé: kandidatas turi turéti vienos i§ Europos Sajungos valstybiy nariy pilietybe.

Universitetinis i$silavinimas arba diplomas: kandidatas privalo turéti:

- arba diplomu patvirtintg ketveriy mety ar ilgesnj uzbaigta universitetinj i$silavinima,

- arba diplomu patvirtintg bent trejy mety uzbaigta universitetinj iSsilavinimg ir ne mazesng kaip
vieny mety atitinkamg profesing patirtj (§i vieny mety profesiné patirtis negali biiti jtraukta |
baigus studijas jgytos profesinés patirties, kurios reikalaujama toliau, laikotarpj).

Profesiné patirtis: kandidatas privalo turéti ne maZesne kaip 15 mety darbo patirtj®, jgyta baigus
studijas, kurios lygmuo atitinka minétus kvalifikacinius reikalavimus.

Vadovavimo patirtis: i§ baigus studijas jgytos profesinés patirties bent penkeriy mety profesiné
patirtis turi biiti jgyta einant auksto lygio vadovo pareigas®.

Kalbos: kandidatas turi labai gerai mokéti vieng i§ oficialiyjy Europos Sajungos kalby® ir
pakankamai gerai mokéti kurig nors kitg oficialigjg ES kalbg. Atrankos komisijos per pokalbj (-ius)
tikrins, ar kandidatai atitinka reikalavimg pakankamai gerai mokéti kurig nors kita oficialigja ES
kalba. Todél pokalbis arba jo dalis gali vykti kita atitinkama kalba.

Amziaus riba: kandidatas privalo nebtti sulaukes jprasto pensinio amziaus, kuris Europos Sgjungos
institucijy pareigiinams skai¢iuojamas nuo ménesio, kurj jam sukanka 66 metai, pabaigos (Zr.
Tarnybos nuostaty* 52 straipsnio a punktg).

Atranka ir paskyrimas

Atranka ir paskyrimas bus vykdomi laikantis Europos Komisijos nustatytos atrankos ir jdarbinimo

Atsizvelgiama tik j faktiniais darbo santykiais pagrista profesing patirtj, igyta atliekant realy, tikra darba uz uzmokestj kaip darbuotojui
(pagal bet kokios riiSies sutartj) arba kaip paslaugos teikéjui. Ne visa darbo dieng vykdyta profesiné veikla apskai¢iuojama proporcingai
patvirtintai visg darbo dieng i§dirbty valandy procentinei daliai. | motinystés, vaiko priezitros ir (arba) jvaikinimo atostogas
atsizvelgiama, jeigu atostogauta dirbant pagal darbo sutartj. Doktorantiiros studijos prilyginamos profesinei patir¢iai, net jeigu uz jas
negaunamas atlygis, taciau tik iki trejy mety, su salyga, kad studijos buvo sékmingai baigtos. Atitinkamas laikotarpis gali biiti
jskaiCiuotas tik vieng karta.

Gyvenimo apra§yme apraSydami kiekvieny mety vadovavimo patirtj, kandidatai turéty aiskiai nurodyti: 1) eitas vadovo pareigas ir
vykdytas funkcijas; 2) darbuotojy, kuriems vadovavo eidami §ias pareigas, skaiciy; 3) valdyto biudzeto dydj; 4) aukstesniy ir Zemesniy
hierarchijos lygmeny skaiciy ir 5) to paties lygmens vadovy skai¢iy.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140701

tvarkos (zr. Su vyresniaisiais pareigiinais susijusios politikos dokumentg®).

Organizuodama atrankos procediira Europos Komisija sudaro pirminés atrankos komisija. Si komisija
analizuoja visas paraiskas, atlieka pirmajj tinkamumo patikrinimg ir pagal pirmiau nurodytus kriterijus
nustato geriausig profilj turin¢ius kandidatus, kurie gali biiti pakviesti pokalbio su pirminés atrankos
komisija.

Po $iy pokalbiy pirminés atrankos komisija parengia iSvadas ir pasiiilo kandidaty, kurie galéty buti
pakviesti tolesnio pokalbio su Europos Komisijos paskyrimy patariamuoju komitetu (PPK), sarasa.
PPK, atsizvelgdamas | pirminés atrankos komisijos iSvadas, nuspres, kuriuos kandidatus pakviesti
pokalbio.

Pokalbio su PPK pakviesti kandidatai dalyvaus visa dieng vykstan¢iose vadovy vertinimo centro,
kuriame dirba nepriklausomi jdarbinimo konsultantai, procediirose. Atsizvelgdamas j pokalbio ir
vertinimo centro ataskaitos rezultatus, PPK sudarys galutinj kandidaty, laikomy tinkanciais eiti Sias
pareigas, sarasa.

PPK atrinkti kandidatai dalyvaus pokalbyje su atitinkamu (-ais) Komisijos nariu (-iais).
Po $iy pokalbiy sprendima dél skyrimo priims Europos Komisija.

Atrinktas kandidatas privalo biiti jvykdes visas jstatymy nustatytas karinés tarnybos prievoles, turéti
atitinkamas charakteristikas, patvirtinancias tinkamumg eiti savo pareigas, ir buti tinkamos fizinés
buklés, kad galéty vykdyti savo pareigas.

Atrinktas kandidatas turéty turéti arba i§ nacionalinés saugumo tarnybos galéti gauti galiojantj asmens
patikimumo patvirtinimo pazyméjima. Asmens patikimumo patvirtinimas yra administracinis
sprendimas, kuris priimamas kompetentingai nacionalinei saugumo tarnybai uzbaigus patikimumo
patikra pagal galiojancius nacionalinius saugumo jstatymus ir kitus teisés aktus ir kuriuo patvirtinama,
kad asmeniui leidziama susipazinti su nurodyto lygio jslaptinta informacija. (PaZymétina, kad asmens
patikimumo pazyméjimo iSdavimo procediira gali buti pradéta tik darbdavio, o ne paties kandidato
prasymu.)

Kandidatas galés susipazinti su ,, CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL® arba didesnio slaptumo
zyma pazyméta ES jslaptinta informacija ir dalyvauti posédziuose, kuriuose tokia ES jslaptinta
informacija aptariama, tik atitinkamai valstybei narei iSdavus asmens patikimumo pazyméjima ir
uzbaigus patikrinimo procediirg Europos Komisijos Saugumo direktorato surengtu teisiskai privalomu
informaciniu susirinkimu.

Lygios galimybés

Remdamasi Tarnybos nuostaty 1d straipsniu, Europos Komisija siekia strateginio tikslo — iKi
dabartinés kadencijos pabaigos pasiekti lyCiy lygybe visais valdymo lygmenimis ir vykdo lygiy
galimybiy politika, skatindama teikti paraiSkas, kurios galéty padéti uztikrinti didesng jvairove, lyCiy
lygybe ir bendrg geografing pusiausvyra.

Idarbinimo salygos

5 https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (tik angly kalba).


https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

Darbo uzmokestis ir jdarbinimo sglygos yra nustatyti Tarnybos nuostatuose.

Konkurso laimétojas bus jdarbintas AD 15 lygio pareigiinu. Priklausomai nuo ankstesnés profesinés
patirties, jam bus nustatyta 1-a arba 2-a to pareigy lygio pakopa.

Informuojame atrinktg kandidata, kad Tarnybos nuostatuose visiems naujiems pareiglinams nustatytas
devyniy ménesiy bandomasis laikotarpis.

Darbo vieta yra Briuselyje, Belgijoje.

Nepriklausomumas ir interesy deklaravimas

Prie§ pradédamas eiti pareigas atrinktas kandidatas turés patvirtinti, kad tarnaudamas vieSajam
interesui jsipareigoja veikti nepriklausomai, ir deklaruoti visus interesus, kurie galéty kelti abejoniy
dél jo nepriklausomumo.

Svarbi informacija kandidatams

Kandidatams primenama, kad atrankos komisijy darbas yra konfidencialus. Kandidatams draudziama
tiesiogiai arba netiesiogiai susisiekti su atskirais $iy komisijy nariais arba prasyti kity asmeny tai daryti
ju vardu. Visos uzklausos turi biiti siunciamos atitinkamos komisijos sekretoriatui.

Asmens duomeny apsauga

Komisija uztikrins, kad kandidaty asmens duomenys bty tvarkomi laikantis Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (ES) 2018/1725°. Tai visy pirma taikoma tokiy duomeny konfidencialumui ir
saugumui.

ParaisSky teikimo tvarka

Pries teikdamas paraiskg turétuméte atidziai pasitikrinti, ar atitinkate visus kandidatams taikomus
tinkamumo reikalavimus (zr. skyrelj ,,Kandidatai privalo®), ypac¢ diplomy, auksto lygio profesinés
patirties ir kalbiniy gebéjimy reikalavimus. Jeigu netenkinamas bent vienas i§ tinkamumo reikalavimy,
kandidatas automatiskai paSalinamas i$ atrankos procediiros.

Jeigu norite dalyvauti konkurse, turite uZsiregistruoti internetu toliau nurodytoje svetaingje ir
kiekvienu registracijos etapu laikytis pateikty nurodymy:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Turite turéti veikiant] e. pasto adresg. Jis bus naudojamas jlisy registracijai patvirtinti, be to, juo bus su
jumis susisiekiama jvairiais procediiros etapais. Todé¢l jeigu jlsy e. pasto adresas pasikeis, praSom apie
tai pranesti Europos Komisijai.

& 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos Sajungos institucijoms,

organams, tarnyboms ir agentiiroms tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas Reglamentas
(EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB (OL L 295, 2018 11 21, p. 39).


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Kad uzbaigtuméte registracija, j sistema reikia jkelti PDF formato gyvenimo aprasyma, pageidautina —
,,Buropass® gyvenimo apraSymo formatu’, ir internetu pateikti motyvacinj laiskg (ne daugiau kaip
8 000 spaudos zenkly). Gyvenimo apraSymas ir motyvacinis laiSkas gali bati teikiami bet kuria i$
oficialiyjy Europos Sajungos kalby.

Turétuméte uztikrinti, kad jusy paraiska buty tiksli, iSsami ir teisinga.

Baiggs registracija internete, e. pastu gausite patvirtinima, kad jlsy paraiska uzregistruota. Jei e. pastu
negavote patvirtinimo, paraiska nebuvo uZregistruota!

Atkreipkite démesj, kad paraiSkos nagrinéjimo eigos negalite stebéti internetu. Apie jiisy paraiskos
statusa jums tiesiogiai prane§ Europos Komisija.

E. paStu atsiystos paraiSkos nebus priimamos. Jei norite daugiau informacijos ir (arba) jei kilty
techniniy nesklandumy, siyskite e. laiska Siuo adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Jus pats atsakingas uz tai, kad registracijos internetu forma buty uZpildyta laiku. Primygtinai
rekomenduojame nesiregistruoti paskutinémis registracijai skirto laiko dienomis, nes dél didelés
interneto apkrovos arba dél interneto rySio sutrikimy registracija internetu gali nutriikti neuzbaigta, o
tada reikia kartoti visg procediirg. Pasibaigus registracijai skirtam laikui, nebegalésite jvesti jokiy
duomeny. Registracijos formos, kurias véluojama nusiysti, nepriimamos.

Galutinis terminas

Galutinis registracijos terminas — 2022 11 30 12 val. Briuselio laiku; véliau registracija negalima.

7 Informacijos, kaip susikurti ,,Europass“ gyvenimo apra§yma, galite rasti internete https://europa.eu/europass/It/create-

europass-cv
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