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Magunkrdl

Az Egészségugyi Szukséghelyzet-felkésziltségi és -reagalasi Hatésag (HERA) az Eurdpai Bizottsag
egyik foigazgatosagaként jon létre.

A HERA az egészségugyért és az élelmiszer-biztonsagért felelés biztosnak tartozik elszamoléssal, és
adminisztrativ timogatast kap az Egészségiigyi és Elelmiszerbiztonsagi Féigazgatosagtél (DG
SANTE) az egyetértési megallapodasban meghatarozott szabalyok szerint.

A HERA személyi allomanya normal iizemmodban kortilbeliil 120 f6 lesz. Sziikséghelyzetnek
mindsitett esetben (valsagiizemmod) a HERA-t a személyzet ideiglenes bovitésével fogjak
megerdsiteni.

A HERA segitséget nyujt a Bizottsagnak a hatarokon at terjed6 sulyos fenyegetésekre valo
felkésziiltség és reagalas javitasa céljabol az egészségligyi ellenintézkedések terén, és ennek keretében
ktlondsen:

— er0siti az egészségiligyl biztonsag Union beliili, valamennyi érdekelt félre kiterjedd
koordinacidjat a felkésziilés és a valsagreagalas idején, valamint dsszefogja az unids
tagallamokat, az iparagat és az érintett érdekelt feleket a kozos eréfeszités érdekében,

— kezeli az az egészségligyi ellenintézkedések fejlesztésével, eldallitasaval, beszerzésével,
készletezésével és elosztasaval kapcsolatos, Unidon beliili sebezhetdséget ¢€s stratégiai
fligg6ségeket,

— hozzajarul az egészségligyi szukséghelyzetekre vald reagalas globalis architektirajanak
megerdsitéséhez.

A HERA felel6sségi korébe a kovetkezo feladatok tartoznak, amelyeket a tagallamokkal szoros
egylittmiikodésben kell ellatni:

— az egészsegugyi veszélyek értékelése és az egészséglgyi ellenintézkedésekre vonatkozo
informaciogyiijtés,

— az egészségligyi ellenintézkedésekre és a kapcsoldodo technologidkra vonatkozo magas szintii
kutatés-fejlesztés elomozditasa,

— az egészségligyi ellenintézkedések eldallitasanak teriiletén felmeriild piaci kihivasok kezelése
és az Unio nyitott stratégiai autonomiajanak megerdsitése ezen a teriileten,

— azegészséglgyi ellenintézkedések gyors beszerzése és szétosztésa,

— azegészséglgyi ellenintézkedések készleteinek felhalmozésara vald képesség novelése,

— az egészségugyi ellenintézkedésekkel kapcsolatosan a felkésziltségre és reagélasra vonatkozo
ismeretek és készségek erdsitése.

A HERA munkajat a koordinacios bizottsag, a HERA-tanacs és a HERA tanacsado forum segiti.



A miuveletek finanszirozasa elsésorban a kovetkezo programok keretében torténik:

. unios egészségigyi cselekvési program,
. uniés polgari védelmi mechanizmus/rescEU,
. a Horizont Eurdpa ,,Egészségiigy” klasztere,
. Eurdpai VVédelmi Alap.

Ajanlatunk

A HERA f6igazgatoi pozicidban dolgozé vezetdjének felelossége, hogy az Egészségiigyi és
Elelmiszerbiztonsagi Féigazgatosaggal szoros egyiittmiikodésben meghozza a HERA hatékony
mikddéséhez sziikséges valamennyi intézkedést, a hatalyos szabalyoknak, illetve a raruhazott
hataskornek megfelelden. Feladatai a kovetkezok:

— elkésziti a HERA tobbéves stratégiai tervét és a HERA kiilonb6z6 tevékenységi teriileteire
vonatkozé éves munkaprogram-tervezetet, figyelembe véve az ezekhez hozzajarulé unids
programok programozasi ciklusainak Utemezését,

— harmadik felekkel targyalasokat folytat az egészségligyi ellenintézkedésekkel kapcsolatos
beszerzési és egyéb szerzodésekre vonatkozoan, és megkoti e szerzodéseket,

— megbizott, engedélyezésre jogosult tisztviseloként felel a HERA tevékenységeinek
végrehajtaséaért és a pénziigyi igazgatasért, tiszteletben tartva a hozzajarul6 uniés programok —
kiiléndsen unids egészségugyi cselekvési program, a Horizont Eurépa és a RescEU —
iranyitasat,

— a koltségvetési hatésag altal arra elkilonitett koltségvetés keretein belil meghatarozza a
HERA bels6 szervezeti felépitését,

— a réaruhdzott hataskoron beliil gyakorolja a tisztviselok személyzeti szabalyzataban a
kinevezésre jogosult hatosdgra, valamint az egyéb munkatarsakra vonatkoz6 alkalmazasi
feltételekben a szerzédések megkotésére felhatalmazott hatdsagra ruhazott jogokat,

— rendszeresen jelentést tesz az egészségligyért és az élelmiszer-biztonsagért felelds biztosnak,

— ellatja a HERA-tanacs elnoki feladatait.

Elvarasaink (kivalasztasi kritériumok)
A palyazéval szembeni elvarasok:
Szakértelem és szakmai tapasztalat:

— azegészséglgyi politikék és a kapcsolodd kérdések alapos ismerete,

— Kkivald képesség a stratégiai prioritdisok meghatarozasara és érvényesitésére, az eredmények
értékelésére és a végrehajtas figyelemmel kisérésére,

— avalsagkezelés és a kapcsolddo kérdések alapos ismerete,

— igazolt szakmai tapasztalat az adott munkakorhdz kapcsolddo terileten.

Vezetdi készségek:
— bizonyitott képesség a kreativ és stratégiai gondolkodasra a foigazgatdsag vilagos jovoképének és

politikajanak kialakitasa érdekében, figyelembe véve a sziikségleteket, az eréforrasokat és a
korlatokat, biztositva ugyanakkor a Bizottsag altalanos célkitiizéseinek érvényestilését,



kiemelked6 eredmények a vezetés, az iranyitas és a kommunikacio — ezen belll nagy létszamu
munkacsoportok ¢és jelentds pénziigyi forrasok magas szintii iranyitasa — terén, valamint képesség
egy magasan képzett szakembereket tomoritd foigazgatosag iranyitasara és motivalasara,

fels6 vezetdi tapasztalat a human- és pénziigyi eréforrasok hatékony tervezése és iranyitasa terén.

Személyes tulajdonséagok:

Kivalé interperszonalis, dontéshozatali és magas szintli targyalasi készségek (tobbek kozott a
politikai szférdban), valamint kiemelkedd képesség arra, hogy hatékony és eredményes
kommunikéciét folytasson a Bizottsdgon beluli és kivili érdekelt felekkel, illetve megbizhatd
munkakapcsolatokat épitsen ki velik, kiiléndsen a valsagkezeléssel dsszefliggésben,

kivalo irasbeli és szobeli kommunikacios készség, valamint képesség a HERA valamennyi
érdekelt felével valé hatékony kommunikaciora.

A palyazoval szemben tamasztott kdvetelmények (palyazati feltételek)

A Kkivalasztasi szakaszban csak az a palydzo vehet részt, aki a jelentkezési hataridé lejartakor
megfelel a kdvetkezd formai kdvetelményeknek:

o Allampolgarsag: a palyazé az Eurdpai Uni6 valamely tagallaméanak allampolgara.

FelsOoktatasban szerzett oklevél vagy diploma: a palyazé

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb négyéves befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett felsGoktatasi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel és legalabb egyéves megfeleld szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egyéves
szakmai tapasztalat az alabb megkovetelt, a végzettség megszerzését kovetd szakmai tapasztalat
éveinek szdmaba nem szamithatd bele).

Szakmai tapasztalat: a palyazo legalabb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetden szerzett,
annak megfeleld szakmai tapasztalattal®* rendelkezik.

Vezet6i tapasztalat: a palyazd az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetden szerzett
szakmai tapasztalatbol legalabb 6t évet felsd vezet6i munkakorben? szerzett.

Nyelvismeret: a palyazé az Eurdpai Unié egyik hivatalos nyelvét® magas szinten, legalabb egy
tovabbi hivatalos nyelvét pedig kielégitd szinten ismeri. A kivalasztasi bizottsag az interju(k) soran
ellenérzi, hogy a palyazok eleget tesznek-e a masik hivatalos unids nyelv kielégitd szintii
ismeretére vonatkozd kovetelménynek. E célbdl az interju (egy része) esetlegesen ezen a masik
nyelven zajlik.

A szakmai tapasztalat csak akkor vehet6 figyelembe, ha arra a palyazé olyan tényleges munkaviszony keretében tett szert, amelyet valds,
fizetett (barmilyen tipusu szerzédéssel rendelkezd) alkalmazottként vagy szolgaltatoként végzett munkavégzés jellemez. A
részmunkaidében végzett szakmai tevékenységeket aranyosan, a teljes munkaid6 igazolt hanyada alapjan kell kiszamitani. A sziilési
szabadsag / sziil6i szabadsag / 6rokbefogadasi szabadsag akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerzddés keretében keriilt sor. A
doktori tanulméanyok akkor is szakmai tapasztalatnak mindsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmanyok idétartamabol
legfeljebb harom év vehetd szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizardlag abban az esetben, ha a palyazé az adott doktori képzést
sikeresen elvégezte. Egy adott idoszak csak egyszer vehetd figyelembe.

Onéletrajzukban a palyazok a vezetéi munkakérben toltott évekre vonatkozoan egyértelmiien kozoljék a kovetkezdket: 1. a betdltott
vezetd beosztasok megnevezése és az ezekhez tartoz6 munkakor; 2. a feliigyelt személyzet 1étszama; 3. az irdnyitasuk ala tartozo6
koltségvetés nagysaga; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1év6 szintek szdma, valamint 5. a velik azonos beosztasban 1évé
munkatéarsak szama.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

o Korhatar: a palydzé6 nem toltétte még be a rendes nyugdijkorhatart, amely az Eurdpai Unid
tisztviseldi esetében azon honap utolsd napja, amely soran az érintett a 66. életévét betdlti (lasd a
személyzeti szabalyzat* 52. cikkének a) pontjat).

Kivélasztés és kinevezés

Az igazgatot az Eurdpai Bizottsag valasztja és nevezi ki sajat kivalasztasi és felvételi eljarasai szerint
(lasd a felsé vezetok alkalmazasi politikajara vonatkozo 6sszefoglalé dokumentumot: Document on
Senior Officials Policy®).

A Kivélasztasi eljarés keretében az Eurdpai Bizottsag elovalogatd bizottsagot hoz Iétre. Ez a bizottsag
megvizsgalja a benytjtott palydzatokat, elvégzi a pdalyazati feltételek teljesiilésének eldzetes
ellendrzését, és kivalasztja a fentiekben ismertetett kivalasztasi kritériumoknak leginkdbb megfeleld
palyazokat, akik az elévalogatd bizottsaggal folytatand6 interjura kaphatnak meghivast.

Az interjukat kovetéen az eldvalogatd bizottsag kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon
palyazok listajara, akik tovabbi interjukon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsag kinevezési tanacsadd
bizottsagaval. A kinevezési tanacsado bizottsag az eldvalogatd bizottsag véleményét figyelembe véve
hataroz arrol, hogy erre az interjara mely palyazok kapnak meghivast.

A kinevezesi tanacsadd bizottsdggal folytatandd interjura meghivott palyazok kiilsé személyzeti
felvételi tanacsadok altal szervezett, egész napos, vezetdi értékelokdzpontban (assessment centre)
lebonyolitott vizsgdkon vesznek részt. Az interju és az értékel6kdzpontrdl késziilt jelentés eredményei
alapjan a kinevezési tanacsad6 bizottsag Osszeallitja azon el6valogatott jeloltek listajat, akik a
megitélése szerint alkalmasak a munkakor betoltésére.

A kinevezési tanacsado bizottsag altal kivalasztott palyazokat ezutan a Bizottsag (tobb) illetékes tagja
hallgatja meg.

Az interjukat kovetéen az Europai Bizottsag dontést hoz a kinevezésrol.

A kivalasztott palyazonak a katonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban eldirt kotelezettségeinek
maradéktalanul eleget kell tennie, meg kell felelnie a feladatainak ellatasdhoz sziikséges erkolcsi
kdvetelményeknek, és fizikailag alkalmasnak kell lennie feladatai ellatasara.

A kivalasztott palyazonak tagallama nemzeti biztonsagi hatésagatol szarmazd érvényes biztonsagi
tanusitvanyrdl sz6l6 igazolassal kell rendelkeznie, vagy mddjaban kell, hogy alljon annak
megszerzése. A személyi biztonsagi tandsitvany olyan kézigazgatasi hatarozat, amelyet az érintett
személy illetékes nemzeti biztonsagi hatdsaga altal a vonatkozd nemzeti biztonsagi jogszabalyoknak
¢és rendelkezéseknek megfeleléen elvégzett biztonsagi ellenérzést kovetden adnak ki, és amely
igazolja, hogy az illetd hozzaférhet meghatarozott szinti mindsitett adatokhoz. (Felhivjuk a figyelmet
arra, hogy a biztonsagi tanusitvany megszerzéséhez sziikséges eljarast csak a munkaltatd
kezdeményeztetheti, az adott palyazo nem).

A jel6lt mindaddig nem férhet hozza a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy magasabb
szinti EU-mindsitett adatokhoz, és nem vehet részt az ilyen EU-mindsitett adatokat megvitatd
uléseken, amig az érintett tagallam meg nem adja a személyi biztonsagi tanUsitvanyt, és amig a
biztonsagi ellenérzési eljaras le nem zarul az Eurdpai Bizottsag Biztonsagi Igazgatosagatol szarmazo,
jogilag eldirt tajékoztatassal.

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?2uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701
5 https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (csak angolul)



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

Esélyegyenldség

A személyzeti szabalyzat 1d. cikkével 6sszhangban a Bizottsag stratégiai célkitlizése, hogy jelenlegi
megbizatasanak végéig valamennyi vezetdi szinten megvaldsuljon a nemek kozotti egyenldség, és
olyan esélyegyenldségi politikdt alkalmaz, amely Osztonzi az olyan pdalyazatokat, amelyek

hozzajarulhatnak a nagyobb soksziniiséghez, a nemek kozotti egyenldséghez és az altalanos foldrajzi
egyensulyhoz.

Alkalmazasi feltételek

A javadalmazés és az alkalmazasi feltételek tekintetében a személyzeti szabalyzat rendelkezései az
irdnyadok.

A sikeres palydzot AD 15-6s besorolasi fokozatu tisztviseloként alkalmazzak. Szakmai tapasztalatanak
hosszatol fiiggden a besorolasi fokozaton beliil az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba soroljak be.

Felhivjuk a kivalasztott palyazok figyelmét, hogy a személyzeti szabalyzat értelmében valamennyi
ujonnan felvett munkatars kilenc honapos probaido letoltésére koteles.

A munkavégzés helye Briisszel, Belgium.

Fuggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat
Hivatalba 1épése el6tt a kivalasztott palyazonak nyilatkozatban kell vallalnia, hogy feladatai ellatasa

soran fuggetlendl, kizardlag a koz érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a fuiggetlenségét esetleg
befolyasolo barmely érdekeltségérol.

Fontos tudnival6 a palyazék szamara
Felhivjuk a péalyazok figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsdgok munkéja bizalmas. A bizottsagok

tagjaival sem a palyazok, sem a nevilkben eljaré mas személyek nem léphetnek kdzvetlenil vagy
kozvetve kapcesolatba. Minden megkeresést a megfeleld bizottsag titkarsaganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme
A Bizottsdg gondoskodik arrol, hogy a palydzok személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai

parlamenti és tanacsi rendeletnek® megfeleléen kezeljék. Ez kiilondsen vonatkozik az ilyen adatok
bizalmas jellegére és biztonsagara.

Jelentkezési eljaras

& Az Eur6pai Parlament és a Tanéacs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktdber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok unids
intézmények, szervek, hivatalok és igynokségek altali kezelése tekintetében vald védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 295.,2018.11.21.,39. 0.).



Palyazatanak benyujtasa el6tt gondosan ellenérizze, hogy valoban megfelel-e valamennyi palyazati
feltételnek (,,A palyazoval szemben tdmasztott kovetelmények™), kiilonos tekintettel a megkovetelt
oklevélre és magas szintli szakmai tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a palyazot, aki
valamelyik palyazati feltételnek nem felel meg, a kivélasztasi eljarasbol automatikusan kizarjuk.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztraljon az alabbi internetes oldalon, és kdvesse az eljaras egyes
szakaszaira vonatkozo utasitasokat:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza
kovetkez6en e-mail-cimének esetleges késébbi valtozasairol értesitenie kell majd az Europai
Bizottsagot.

A pélyazénak a jelentkezés részeként — a lehetéleg Europass Onéletrajzi formatumban’ elkészitett —
onéletrajzat PDF formatumban fel kell toltenie, tovabba (legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben)
online motivacids levelet kell irnia. Onéletrajzat és motivacios levelét az Eurdpai Unié barmely
hivatalos nyelvén benyujthatja.

Az On érdeke, hogy jelentkezése pontos, alapos és valosaghti legyen.

Az internetes regisztracio befejeztével a palyazé elektronikus levélben kap visszaigazolast
jelentkezésének regisztralasarél. Amennyiben nem kap visszaigazolé e-mailt, ez azt jelenti, hogy
jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a palyazat folyamatanak online nyomon kdvetésére nincs lehetdség. A
jelentkezését érintd tigyekben az Europai Bizottsag kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Az e-mailben elkildott palyazatokat nem fogadjuk el. Amennyiben tovabbi informaciéra van
sziiksége, illetve technikai problémaval szembesiil, kérjik, jelezze a kovetkezd e-mail-cimen:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Az elektronikus regisztracié hataridén beliili elvégzéséért a palyazot terheli a feleldsség.
Nyomatékosan javasoljuk, hogy a jelentkezéssel ne varjon az utols6 napokig, mivel a haldzat esetleges
tulterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibasodasa miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus
regisztracié folyamata félbeszakad, és ekkor UGjra kell kezdenie az eljarast. A regisztraciora vonatkozé
hataridé lejarta utdn nem lesz lehetdsége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem
fogadunk el.

Hatarido

A regisztracio hatarideje 2022.11.30., briisszeli id6 szerint déli 12 éra, amely id6pontot kovetSen
regisztraciora mar nincs lehetdség.

7 Europass onéletrajzanak online elkészitésével kapcsolathan az alabbi cimen tajékozodhat:
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
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