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Keit& olemme
Terveyshétéatilanteiden valmiusviranomainen (HERA) on perustettu Euroopan komission paaosastoksi.

HERA raportoi terveydesta ja elintarviketurvallisuudesta vastaavalle komission jasenelle ja saa
hallinnollista tukea terveyden ja elintarviketurvallisuuden p&&osastolta (DG SANTE)
yhteisymmaérryspoytakirjassa maariteltyjen jérjestelyjen mukaisesti.

HERAIla on tulevaisuudessa noin 120 tyontekijad normaalitilanteessa. Hatatilanteessa (kriisitila)
HERAa vahvistetaan tilapéisesti lahettamalla lisdé henkildstoa.

HERA auttaa komissiota parantamaan varautumista ja reagointia vakaviin valtioiden rajat ylittaviin
uhkiin ladketieteellisten vastatoimien alalla erityisesti

— vahvistamalla terveysturvan koordinointia kaikkien asiaankuuluvien toimijoiden kanssa
unionissa valmius- ja kriisiaikoina ja saattamalla yhteen jasenvaltioita, toimialoja ja
asiaankuuluvia sidosryhmié yhteisia toimia varten,

— puuttumalla unionissa esiintyviin haavoittuvuuksiin ja strategisiin riippuvuuksiin, jotka
liittyvat ladketieteellisten vastatoimien kehittdmiseen, tuotantoon, hankintaan, varastointiin ja
jakeluun,

— osallistumalla terveyshétatilanteisiin varautumista koskevien maailmanlaajuisten jérjestelmien
vahvistamiseen.

HERA vastaa seuraavista tehtavistd, joita hoidetaan tiiviissa yhteistydssa jasenvaltioiden kanssa:

— terveysuhkien arviointi ja la&ketieteellisten vastatoimien kannalta merkityksellisten tietojen
keraaminen,

— ladketieteellisid vastatoimia koskevan huipputason tutkimus- ja kehitystyon ja niihin liittyvien
teknologioiden edistaminen,

— markkinahaasteisiin vastaaminen ja wunionin avoimen strategisen riippumattomuuden
edistdminen la&ketieteellisten vastatoimien tuotannossa,

— ladketieteellisten vastatoimien nopea hankinta ja jakelu,

— la&ketieteellisten vastatoimien varastointikapasiteetin lisédminen,

— ladketieteellisiin vastatoimiin liittyvdd varautumista ja reagointia koskevan tiedon ja
osaamisen vahvistaminen.

HERAa avustavat koordinointikomitea, HERAnN johtokunta ja HERAnN neuvoa-antava foorumi.

Toimet rahoitetaan p4aasiassa seuraavista ohjelmista:

. EU4Health-ohjelma
. Euroopan unionin pelastuspalvelumekanismi / rescEU
. Horisontti Eurooppa -puitechjelman terveysklusteri



. Euroopan puolustusrahasto.

Mit& tarjoamme

HERAn johtaja (virkatasoltaan p&ajohtaja) on vastuussa siita, ettd kaikki HERAN tehokkaan toiminnan
varmistamiseksi tarvittavat toimenpiteet toteutetaan tiiviissa yhteistyssa terveyden ja
elintarviketurvallisuuden pa&osaston kanssa voimassa olevien saanndsten ja hanelle annetun
toimivallan mukaisesti. Tehtdvana on

— laatia HERAa varten monivuotinen strateginen suunnitelma ja vuotuisen ty6ohjelman luonnos
HERAnN eri toiminta-aloille ottaen huomioon osallistuvien unionin ohjelmien ohjelmakauden
aikataulun;

— neuvotella ja tehdd kolmansien osapuolten kanssa laaketieteellisiin vastatoimiin liittyvié
hankintasopimuksia ja muita sopimuksia;

— vastata valtuutettuna tulojen ja menojen hyvaksyjana HERAnN toiminnan toteuttamisesta ja
taloushallinnosta noudattaen osallistuvien unionin ohjelmien, erityisesti EU4Health-,
Horisontti Eurooppa- ja rescEU-ohjelman, hallintotavan;

— péattdd HERAN sisdisestd organisaatiosta budjettivallan kayttdjan sille myontdman
talousarvion rajoissa;

— kayttdd toimivaltaansa kuuluvissa asioissa virkamiehiin sovellettavien henkil6stdsdantojen
mukaisesti nimittavalle viranomaiselle ja muuhun henkil6stoon sovellettavien palvelussuhteen
ehtojen mukaisesti tydsopimusten tekemiseen toimivaltaiselle viranomaiselle annettuja
valtuuksia;

— raportoida saanndllisesti terveydesta ja elintarviketurvallisuudesta vastaavalle komission
jasenelle;

— toimia HERAN johtokunnan puheenjohtajana.

Keta etsimme (valintaperusteet)

Toivomme hakijalta

Erityisosaaminen ja asiantuntemus:

terveyspolitiikan ja siihen liittyvien kysymysten erittain hyvéa tuntemusta,

erinomaista kykyd maéritella strategiset painopisteet ja keskittyd niihin, seurata ja arvioida
edistymisté ja valvoa taytant6dnpanoa,

kriisihallinnan ja siihen liittyvien kysymysten erittdin hyvaa tuntemusta,

osoitettua tyokokemusta tehtdvan kannalta asiaankuuluvalta alalta;

Johtamistaidot:

osoitettua kykya ajatella luovasti ja strategisesti selkedn vision ja toimintatavan luomiseksi
padosastolle ottaen huomioon tarpeet, resurssit ja rajoitukset ja varmistaen samalla
yhdenmukaisuuden komission yleisten tavoitteiden kanssa,

vahvaa nayttéa johtamis- ja viestintdkyvyistd, kokemusta suurempien tiimien vetdmisesta ja
mittavien rahoitusvarojen hallinnoinnista korkealla tasolla, kykyé johtaa ja motivoida p&dosastoa,
jonka henkildstd koostuu patevistd ammattilaisista,

kokemusta tuloksekkaasta henkildston ja varojen k&ytén suunnittelusta ja hallinnoinnista
johtotasolla;



Henkilokohtaiset ominaisuudet:

— korkealla tasolla (myds politiikan kentdlld) hankittuja ihmissuhde-, péaatdksenteko- ja
neuvottelutaitoja ja erinomaista kykyé viestid tehokkaasti ja vaikuttavasti kaikkien sidosryhmien
kanssa komission sisalla ja sen ulkopuolella seka luoda niihin luottamuksellisia suhteita, erityisesti
kriisinhallintatilanteissa,

— erinomaisia Kirjallisia ja suullisia viestintataitoja ja kykya viestia tehokkaasti kaikkien HERAnN
sidosryhmien kanssa.

Mita edellytimme (hakuedellytykset)

Valintavaiheeseen paastdkseen hakijan on taytettdva seuraavat muodolliset vaatimukset viimeistaan
hakuajan paattyessa:

o Kansalaisuus: Hakijan on oltava jonkin Euroopan unionin jasenvaltion kansalainen.

o Korkeakoulututkinto: Hakijalla on oltava

— joko korkeakoulututkintoa vastaava koulutus, joka kestéé tavallisesti vahintddn nelja vuotta ja
josta on osoituksena tutkintotodistus,

— tai korkeakoulututkintoa vastaava koulutus, joka kestda tavallisesti véhintdan kolme vuotta ja
josta on osoituksena tutkintotodistus, ja vahintdadn yhden vuoden soveltuva tyokokemus (tata
vuoden tydkokemusta ei lasketa mukaan jaljempénd vaadittuun, korkeakoulutuksen jalkeen
hankittuun tyokokemukseen).

o Tybkokemus: Hakijalla on lisdksi oltava korkeakoulututkinnon suorittamisen jalkeen hankittu
vahintaan 15 vuoden tydkokemus? tutkintoa vastaavalla patevyystasolla.

o Kokemus johtotehtdvistd: Korkeakoulututkinnon suorittamisen jalkeen hankitusta ty6kokemuksesta
vahintaan viisi vuotta on oltava korkean tason johtotehtavasta?.

¢ Kielitaito: Hakijalla on oltava yhden Euroopan unionin virallisen kielen perusteellinen taito® ja
toisen virallisen kielen riittdva taito. Valintalautakunta varmistaa haastattelun (haastattelujen)
aikana, ettd hakijat tayttdvat jonkin toisen EU:n virallisen kielen riittdvaa taitoa koskevan
vaatimuksen. Tdman vuoksi haastattelu saatetaan tehda ainakin osittain kyseisella toisella kielella.

o |kdraja: Hakija ei saa olla saavuttanut Euroopan unionin henkildstosaantéjen mukaista elakeikaa.

S&antdjen mukaan unionin virkamies saavuttaa eldkeidn sen kuukauden pdaattyessd, jonka aikana
han tayttad 66 vuotta (ks. henkilostosaantojen® 52 artiklan a alakohta).

Valinta ja nimittdminen

Tyokokemus otetaan huomioon vain, jos se edustaa todellista tydsuhdetta, jossa on kyse tosiasiallisesta tydnteosta palkattuna
tyontekijana (mika tahansa tydsopimus) tai palvelun tarjoajana. Osa-aikatyd otetaan huomioon kokoaikatydksi muunnettuna. Alitiys-
/vanhempain-/adoptiovapaa otetaan huomioon, jos se on pidetty tydsopimuksen puitteissa. Tohtorinopinnot rinnastetaan
tyokokemukseen myos siind tapauksessa, ettd niisté ei ole maksettu korvausta, enintdén kolmen vuoden ajalta, edellyttden ettd
tohtorintutkinto on suoritettu hyvaksytysti. Tietty ajanjakso voidaan ottaa huomioon vain kerran.

Hakijan on ilmoitettava ansioluettelossaan selvésti seuraavat tiedot kaikilta niiltd vuosilta, jotka h&dn on toiminut johtotehtévissa:
1) johtotehtdvien nimike ja tehtdvénkuvaus, 2) alaisten méaard, 3) tehtdvéssa hallinnoitujen varojen suuruusluokka, 4) ylempien ja
alempien organisaatiotasojen méaara sek& 5) samantasoisessa tehtévassa toimineiden henkil6iden maara.

8 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/ TXT/?2uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/ TXT/?uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701
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Valinta ja nimittdminen tapahtuu Euroopan komission valinta- ja palvelukseenottomenettelyjen
mukaisesti (ks. ”Compilation Document on Senior Officials Policy™®).

Euroopan komissio perustaa valintamenettelyn osana esivalintalautakunnan. Lautakunta arvioi kaikki
hakemukset, tarkastaa kelpoisuusvaatimusten tdyttymisen ja valitsee sitten ne hakijat, joiden profiilit
vastaavat parhaiten edelld mainittuja valintaperusteita ja jotka voidaan kutsua sen haastateltaviksi.

Haastattelujen jalkeen esivalintalautakunta tekee pé&atelménsé ja laatii luettelon hakijoista, jotka
voidaan kutsua Euroopan komission neuvoa-antavan nimityskomitean jatkohaastatteluun.
Nimityskomitea paattad esivalintalautakunnan paatelmat huomioon ottaen, ketka hakijoista kutsutaan
haastatteluun.

Neuvoa-antavan nimityskomitean haastateltaviksi kutsutut hakijat osallistuvat koko péivan kestavéan,
ulkopuolisten rekrytointikonsulttien toteuttamaan johtamistaitojen arviointiin. Haastattelun ja
arvioinnin tulosten perusteella neuvoa-antava nimityskomitea laatii luettelon hakijoista, joiden se
katsoo soveltuvan toimeen.

Yksi tai useampi asianomainen komission jdsen haastattelee neuvoa-antavan nimityskomitean
laatimassa luettelossa olevat hakijat.

Néiden haastattelujen jalkeen Euroopan komissio tekee nimityspaatoksen.

Tehtavéan valitun henkilon on pitdnyt tayttad asevelvollisuuslain mukaiset velvollisuutensa. Hakijan
on myds osoitettava, ettd han tayttdd tehtdvien hoitamisen edellyttdmét hyvad mainetta koskevat
vaatimukset ja ettd hanella on terveydelliset edellytykset tehtdvien hoitamiseen.

Hanelld on oltava tai hdnen on kyettdva hankkimaan voimassa oleva henkilturvallisuusselvitykseen
perustuva todistus kansalliselta turvallisuusviranomaiselta.  Henkil6turvallisuusselvitys  on
hallinnollinen paatds, jonka perustana on toimivaltaisen kansallisen turvallisuusviranomaisen tekemé
kansallisten lakien ja muiden s&anndsten mukainen turvallisuusselvitys. Silld todistetaan, etta
henkildlle voidaan antaa oikeus tutustua tietyntasoisiin turvallisuusluokiteltuihin tietoihin.
(Henkiloturvallisuusselvitystd koskeva menettely voidaan aloittaa ainoastaan ty®nantajan, ei
yksittaisen hakijan pyynnosta.)

EU:n turvallisuusluokiteltuihin tietoihin p&aseminen vahintadn tasolla CONFIDENTIEL UE/EU
CONFIDENTIAL ja osallistuminen kokouksiin, joissa tallaisia tietoja kasitelldan, edellyttad, ettd
hakijalla on asianomaisen jasenvaltion myontdma henkil6turvallisuusselvitys. Liséksi vaaditaan, ettd
turvallisuusselvitysmenettely on saatettu paatokseen ja hakija on saanut Euroopan komission
turvallisuusyksikén antaman asiaankuuluvan ohjeistuksen.

Y htalaiset mahdollisuudet

Henkilostoséantojen 1 d artiklan mukaisesti  komission strategisena tavoitteena on saavuttaa
sukupuolten tasa-arvo kaikilla hallinnon tasoilla nykyisen toimikauden loppuun mennessé. Se soveltaa
tasa-arvopolitiikkaa ja kannustaa sellaisia henkilditd hakemaan virkoihin, jotka voivat omalta osaltaan
edistdd monimuotoisuutta, tasa-arvoa ja maantieteellisen edustuksen tasapainoa.

5 https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (saatavilla vain

englanniksi).
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Palvelussuhteen ehdot
Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot méaraytyvat henkildstosaantéjen mukaan.

Valittava henkil0 otetaan virkamieheksi AD-tehtavaryhman palkkaluokkaan 15. Hénet luokitellaan
aiemman tyokokemuksensa perusteella palkkaluokan palkkatasolle 1 tai 2.

Valitun hakijan tulee ottaa huomioon, ettd henkildstosaantdjen mukaan kaikkien uusien virkamiesten
on suoritettava hyvaksyttavasti yhdeksan kuukauden pituinen koeaika.

Toimipaikkana on Bryssel, Belgia.

Riippumattomuus ja sidonnaisuuksia koskeva ilmoitus

Ennen tyOtehtavien aloittamista tehtdvaan valitun henkilon on annettava vakuutus, jossa hén sitoutuu
toimimaan riippumattomasti ja yleisen edun hyvaksi. Hanen on my0s annettava ilmoitus
sidonnaisuuksista, joiden voidaan katsoa heikentévén hanen riippumattomuuttaan.

Tarkeaa tietoa hakijoille

Hakijoita muistutetaan siitd, ettd valintalautakuntien ty6 on luottamuksellista. Hakijat eivat taman
vuoksi saa itse tai toisen henkilon vilityksellda olla suoraan tai epésuorasti yhteydessa
valintalautakuntien jaseniin. Kaikki kyselyt on osoitettava asiaa kaésittelevan lautakunnan
sihteeristolle.

Henkildtietojen suoja

Euroopan komissio huolehtii siitd, ettd hakijoiden henkil6tietojen kasittelyssd noudatetaan Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetusta (EU) 2018/1725°. Erityista huomiota kiinnitetdan tietojen
luottamuksellisuuteen ja tietosuojaan.

Hakumenettely

Hakijan on ennen hakemuksensa jattdmistd varmistettava, ettd han tayttdd kaikki hakuedellytykset
("Mitd edellytimme™) ja erityisesti tutkintoa, korkean tason tyokokemusta ja kielitaitoa koskevat
vaatimukset. Jos jokin edellytyksista ei tdyty, hakemus hyl&taan automaattisesti.

Hakijoiden on tehtdvd hakemuksensa rekisterditymalla seuraavalla verkkosivustolla ja noudatettava
ohjeita hakumenettelyn eri vaiheista:

https://ec.europa.eu/dgs/human-
resources/seniormanagementvacancies/CV _Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces&lanque=E
N

& Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 paivana lokakuuta 2018, luonnollisten henkiliden suojelusta
unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkil6tietojen késittelyssé ja ndiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta seka
asetuksen (EY) N:0 45/2001 ja paatoksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018, s. 39).
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Hakijalla on oltava voimassa oleva sahkopostiosoite. Sitd kaytetddn sekd rekisterditymisen
vahvistamiseen ettd yhteydenpitoon hakijan kanssa menettelyn aikana. Sahkdpostiosoitteen
muutoksista on siksi ilmoitettava Euroopan komissiolle.

Hakijan on liitettdvd hakemukseensa ansioluettelo pdf-muodossa, mieluiten Europass-
ansioluettelomallia’ kayttéen, ja laadittava verkossa vapaamuotoinen hakemuskirje (enintdan
8 000 merkkid). Ansioluettelo ja vapaamuotoinen hakemuskirje voidaan toimittaa milld tahansa
Euroopan unionin virallisella kielella.

On hakijan oman edun mukaista varmistaa, ettd hakemus on tasmallinen, perusteellinen ja
totuudenmukainen.

Kun hakija on lahettdnyt séhkoisen rekisterditymislomakkeen, han saa sahkopostiviestin, jossa
vahvistetaan, ettd hakemus on rekisterdity. Jos hakija ei saa vahvistusviestid, hakemusta ei ole
rekisteroity!

Hakuprosessin etenemista ei ole mahdollista seurata verkossa. Euroopan komissio ottaa suoraan
yhteyttd hakijaan hakemuksen kasittelyyn liittyvissa asioissa.

Sahkopostitse lahetettyja hakemuksia ei hyvaksyta. Lisatietoja ja/tai apua teknisiin ongelmiin saa
lahettamalla séhkdpostiviestin osoitteeseen
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Séhkainen rekisterdityminen on syyté tehdd hyvissé ajoin ennen maardajan paattymistd. Hakemista ei
kannata jattad hakuajan viimeisiin paiviin, silla rekisteréityminen ei verkkoliikenteen ruuhkien tai
internetyhteyden katkosten takia valttdmatta onnistu ensi yrittdmalla. Tietojen sy6ttdminen ei ole
mahdollista hakuajan paatyttyd. Mdadrdajan péattymisen jalkeen tehtyja rekisterditymisia ei oteta
huomioon.

Rekisterditymisen maaraaika

Rekisteroityminen paattyy 30.11.2022 klo 12.00 Belgian aikaa, jonka jalkeen rekisterdityminen ei ole
endé mahdollista.

7 Lisétietoja Europass-ansioluettelon luomisesta verkossa on osoitteessa https://europa.eu/europass/fi/create-europass-cv.
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