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Hvem er vi?

Myndigheden for Kriseberedskab og -indsats pa Sundhedsomradet (HERA) er et generaldirektorat i
Europa-Kommissionen.

HERA refererer til kommissaren for sundhed og fadevaresikkerhed. Den far administrativ statte fra
Generaldirektoratet for Sundhed og Fedevaresikkerhed (GD SANTE) i overensstemmelse med de

ordninger, der er fastlagt i et aftalememorandum.

HERA vil under normale arbejdsforhold pa sigt fa ca. 120 medarbejdere. 1 tilfeelde af en erklaret
ngdsituation (krisesituation) vil HERA midlertidigt blive styrket gennem indseettelse af supplerende
medarbejdere.

HERA bistar Kommissionen med at forbedre beredskabet og indsatsen over for alvorlige
greenseoverskridende trusler inden for medicinske modforanstaltninger, navnlig ved:

at styrke koordineringen af sundhedssikkerheden i Unionen med inddragelse af alle relevante
aktgrer i forbindelse med beredskab og kriseresponstider og samle EU-medlemsstaterne,
erhvervslivet og relevante interessenter i en falles indsats

at afhjeelpe sarbarheder og strategisk afhengighed i Unionen med hensyn til udvikling,
fremstilling, indkeb, lageropbygning og distribution af medicinske modforanstaltninger

at medvirke til at styrke den globale struktur for kriseberedskab og -indsats pa sundhedsomradet.

HERA er ansvarlig for fglgende opgaver, som udfares i teet samarbejde med medlemsstaterne:

at vurdere sundhedstrusler og indsamle efterretninger, der er relevante for medicinske
modforanstaltninger

at befordre avanceret forskning og udvikling af medicinske modforanstaltninger og dertil knyttede
teknologier

at afhjeelpe markedsmaessige udfordringer og styrke Unionens abne strategiske autonomi inden for
produktion af medicinske modforanstaltninger

hurtigt at indkabe og distribuere medicinske modforanstaltninger

at gge lagerkapaciteten for medicinske modforanstaltninger

at udbrede kundskaber og feaerdigheder inden for beredskab og indsats i forbindelse med
medicinske modforanstaltninger.

HERA bistas af koordinationsudvalget, HERA's bestyrelse og det radgivende forum for HERA.

Driften vil hovedsagelig blive finansieret inden for rammerene af falgende programmer:

EU4Health-programmet



EU-civilbeskyttelsesmekanismen/RescEU
Horisont Europas "sundhedsklynge"
Den Europeiske Forsvarsfond

Hvad kan vi tilbyde?

Stillingen som chef for HERA (der har rang af generaldirekter), som indebzrer, at den pageeldende i
teet samarbejde med Generaldirektoratet for Sundhed og Fadevaresikkerhed har ansvaret for at treeffe
alle de foranstaltninger, der er ngdvendige for, at HERA fungerer effektivt i overensstemmelse med de
geeldende forskrifter og de befgjelser, der heri delegeres til dem. Opgaverne vil vaere som falger:

at udarbejde en flerarig strategiplan for HERA og et arligt udkast til arbejdsprogram for HERA's
forskellige aktivitetsomrader under hensyntagen til tidsplanen for programmeringscyklussen for de
bidragende EU-programmer

at forhandle om og indga indkebsaftaler og andre kontrakter vedrgrende medicinske
modforanstaltninger med tredjeparter

som anvisningsbemyndiget ved delegation at foresta gennemfarelsen af HERA's aktiviteter og den
finansielle forvaltning under hensyntagen til forvaltningen af de bidragende EU-programmer,
navnlig EU4Health, Horisont Europa og RescEU

at fastlegge HERA's interne organisation inden for rammerne af det budget, som
budgetmyndigheden har tildelt den

at udgve de befgjelser, der er tillagt ansattelsesmyndigheden i henhold til personalevedtegten, og
den myndighed, der har kompetence til at indga ansattelseskontrakter i henhold til
ansattelsesvilkarene for de gvrige ansatte, inden for rammerne af de befgjelser, der er delegeret til
dem

regelmaessigt at afleegge rapport til kommissaren med ansvar for sundhed og fadevaresikkerhed
fungere som formand for HERA's bestyrelse

Hvem sgger vi (udveelgelseskriterier)?

Ansggerne bar have:

Seerlige feerdigheder og erfaringer:

seerdeles god forstaelse af sundhedspolitikker og dertil knyttede spgrgsmal

fremragende evne til at fastleegge og fokusere pa strategiske prioriteter, gere status og overvage
gennemfgrelsen

seerdeles god forstaelse af krisestyring og relaterede spargsmal

dokumenteret erhvervserfaring inden for et omrade, der er relevant for denne stilling.

Ledelsesferdigheder:

dokumenteret evne til at teenke kreativt og strategisk med henblik pa at skabe en klar vision og
politik for generaldirektoratet under hensyntagen til behov, ressourcer og begransninger, samtidig
med at der sikres overensstemmelse med Kommissionens overordnede mal

gode resultater som leder, forvalter og formidler, bl.a. i forbindelse med ledelse af store
personalegrupper og forvaltning af finansielle ressourcer pa hgjt niveau, og evne til at lede et
generaldirektorat med hgjtkvalificerede fagfolk og motivere dem

erfaring med en effektiv planlegning og forvaltning af menneskelige og finansielle ressourcer pa
hgjeste ledelsesniveau.



Personlige kompetencer:

— gode ferdigheder inden for samarbejde, beslutningstagning og forhandling pa hgjt niveau (ogsa i
det politiske miljg) og en seerdeles god evne til at kommunikere effektivt med alle interessenter i
og uden for Kommissionen og opbygge tillidsforhold til dem, navnlig i krisestyringssituationer.

— sardeles gode skriftlige og mundtlige kommunikationsferdigheder og evne til at kommunikere
effektivt med alle HERA's interessenter.

Ansggerne skal (udveelgelseskrav)

For at komme i betragtning ved udvelgelsen skal ansggerne opfylde faglgende formelle krav ved
ansggningsfristens udlgb:

o Nationalitet: Som ansgger skal man veare statsborger i en af Den Europaiske Unions
medlemsstater.

o Universitetsuddannelse eller eksamensbevis: Ansggerne skal have:

- enten en uddannelse pa universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og som er
normeret til mindst 4 ar

- eller en uddannelse pa universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og mindst 1 ars
erhvervserfaring, hvis den normerede studietid er pa mindst 3 ar (erhvervserfaringen pa 1 ar kan
ikke medregnes i den erfaring, der nedenfor kraeves efter endt uddannelse).

e Erhvervserfaring: Ansggerne skal have mindst 15 ars erhvervserfaring® efter endt uddannelse pa et
niveau, som ovennavnte kvalifikationer giver adgang til.

o Ledelseserfaring: Mindst 5 ar af erhvervserfaringen efter endt uddannelse skal veere erhvervet fra
en ledelsesfunktion pa hgjt niveau?.

e Sprog: Ansggere skal have et indgaende kendskab til et af de officielle sprog i Den Europeiske
Union® og et tilfredsstillende kendskab til et andet af disse sprog. Udvelgelsespaneler vil under
samtalen eller samtalerne verificere, om ansggerne opfylder kravet om at have et tilfredsstillende
kendskab til et andet officielt EU-sprog. En del af eller hele samtalen kan séaledes finde sted pa
dette andet sprog.

o Aldersgreense: Som ansgger skal man vare under pensionsalderen, som for EU-tjenestemand er
udgangen af den maned, hvor tjenestemanden fylder 66 ar, jf. personalevedtaegtens artikel 52, litra
a%).

1 Erhvervserfaring tages kun i betragtning, hvis der er tale om et faktisk ansattelsesforhold defineret som et
reelt lennet arbejde som ansat (alle kontrakttyper) eller tjenesteyder. Erhvervsaktiviteter pa deltidsbasis
medregnes forholdsmaessigt pa grundlag af den attesterede procentdel af fuldtidsarbejdstimer.
Barselsorlov/foreeldreorlov/adoptionsorlov tages i betragtning, hvis den falder inden for rammerne af en
ansattelseskontrakt. Ph.d.-studier sidestilles med erhvervserfaring, selv om de ikke er lgnnet, men for en
periode pa hgjst tre ar, forudsat at ph.d.-studierne afsluttes med et positivt resultat. En given periode kan kun
medregnes én gang.

2 Ansggerne skal for alle de ar, hvor ledelseserfaringen er opnaet, tydeligt anfare falgende i deres CV: 1)
lederstillingernes titel og ledelsesfunktion, 2) antallet af underordnede, 3) sterrelsen af de forvaltede
budgetter, 4) antallet af hierarkisk overordnede og underordnede niveauer, og 5) antallet af ligestillede.

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.

¢ https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/T XT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140701

Udveelgelse og udnaevnelse

Udveelgelsen og udnazvnelsen foregar efter Europa-Kommissionens udvelgelses- og
ansattelsesprocedurer (se: "Document on Senior Officials Policy"?).

Europa-Kommissionen nedsztter som en del af denne udvalgelsesprocedure et udveelgelsespanel.
Dette panel gennemgar alle ansggningerne, gennemfarer en indledende kontrol af, om kravene for at
komme i betragtning er opfyldt, og udveelger de ansggere, der har den bedst egnede profil i forhold til
ovennavnte udvealgelseskriterier, og som kan indkaldes til samtale med udveelgelsespanelet.

Efter samtalerne udferdiger udvealgelsespanelet en liste over de ansggere, der gar videre til en
uddybende samtale med Europa-Kommissionens Radgivende Udvalg for Udnavnelser. Udvalget
afger under hensyntagen til udvelgelsespanelets konklusioner, hvilke ansggere der indkaldes til en
samtale.

Ansggere, der indkaldes til en samtale med udvalget, skal deltage i et assessmentcenter for ledere af en
dags varighed ledet af eksterne rekrutteringskonsulenter. Pa grundlag af samtalen og rapporten fra
assessmentcentret udfeerdiger udvalget en liste over de ansggere, som det anser for egnede til at
varetage stillingen.

Ansggerne pa denne liste vil blive indkaldt til samtale med det eller de relevante medlemmer af
Kommissionen.

Efter disse samtaler treffer Europa-Kommissionen afgarelse om udnavnelsen.

Den udvalgte ansgger skal have opfyldt sine forpligtelser i henhold til lovgivningen om veernepligt,
opfylde de vandelskrav, der stilles for at udfgre de pagaldende opgaver, og vere fysisk i stand til at
udfgre sine opgaver.

Den udvalgte ansgger skal have eller kunne fa udstedt et gyldigt sikkerhedsgodkendelsescertifikat fra
den nationale sikkerhedsmyndighed. En personelsikkerhedsgodkendelse er en administrativ afgerelse,
der treeffes, efter at den kompetente nationale sikkerhedsmyndighed i overensstemmelse med national
sikkerhedslovgivning har foretaget en sikkerhedsundersggelse, som bekrafter, at den pageldende
person kan sikkerhedsgodkendes til at fa adgang til klassificerede oplysninger pa et bestemt niveau.
(Bemeerk at proceduren for at blive sikkerhedsgodkendt kun kan indledes af arbejdsgiveren og ikke af
den enkelte ansgger).

Forst nar den relevante medlemsstat har givet personelsikkerhedsgodkendelse, og farst nar
sikkerhedsgodkendelsesproceduren er afsluttet med den lovpligtige orientering fra Direktoratet for
Sikkerhed i Europa-Kommissionen, vil ansggeren kunne fa adgang til EU-klassificerede informationer
(EUCI) i klassifikationsgraden CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL eller hgjere og kunne
deltage i mgder, hvor sadanne EUCI draftes.

Lige muligheder

Kommissionen forfalger i overensstemmelse med personalevedtagtens artikel 1d et strategisk mal om
at opna ligestilling mellem kannene pa alle ledelsesniveauer ved udgangen af sit nuvaerende mandat og

5 https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-
commission_en.pdf (findes kun pa engelsk).


https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

anvender en politik for lige muligheder for at tilskynde til ansggninger, som kan bidrage til stgrre
mangfoldighed, ligestilling mellem kannene og generel geografisk balance.

Ansattelsesvilkar

Len- og ansattelsesvilkarene er fastsat i personalevedtagten.

Den ansgger, der udveelges til stillingen, ansettes som tjenestemand i lgnklasse AD 15. Den
pageeldende vil afhaengigt af varigheden af vedkommendes erhvervserfaring blive indplaceret pa trin 1
eller trin 2 i lgnklassen.

Der geres opmaerksom pa, at alle nyansatte i henhold til personalevedtegten skal gennemga en ni
maneders pravetid.

Tjenestestedet er Bruxelles, Belgien.

Uafhaengighed og interesseerklaering

Inden sin tiltreeden skal den udvalgte ansgger afgive en erklering om, at vedkommende forpligter sig
til at optreede uafheengigt og handle i almenhedens interesse og til at oplyse om interesser, som
eventuelt kan have betydning for vedkommendes uafhangighed.

Vigtige oplysninger til ansggerne

Ansggerne geres opmarksom pa, at udvalgelsespanelets arbejde er fortroligt. Det er forbudt for
ansggerne og andre, der optreeder pa deres vegne, at henvende sig direkte eller indirekte til dets
medlemmer. Alle spgrgsmal skal rettes til det relevante panels sekretariat.

Beskyttelse af personoplysninger

Europa-Kommissionen sikrer, at ansggernes personoplysninger behandles i overensstemmelse med
Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2018/1725°. Dette geelder iser oplysningernes
fortrolighed og sikkerhed.

Ansggningsprocedure

Ansggerne opfordres til, inden de indsender ansggningen, omhyggeligt at kontrollere, om de opfylder
alle kravene for at komme i betragtning ("Ansggerne skal"), navnlig hvad angar kravene til
eksamensbevis og erhvervserfaring pa hgijt niveau samt sprogfaerdigheder. Hvis et af kravene ikke er
opfyldt, udelukkes ansggeren automatisk fra udvalgelsesproceduren.

¢ Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EU) 2018/1725 af 23. oktober 2018 om beskyttelse af fysiske
personer i forbindelse med behandling af personoplysninger i Unionens institutioner, organer, kontorer og
agenturer og om fri udveksling af sddanne oplysninger og om ophavelse af forordning (EF) nr. 45/2001 og
afgerelse nr. 1247/2002/EF (EUT L 295 af 21.11.2018, s. 39).



Interesserede bedes sgge via internettet pa nedenstdende websted og felge anvisningerne for de
forskellige trin i proceduren:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Ansggerne skal have en gyldig e-mailadresse. Den benyttes til at bekraefte ansggningen og til al
kontakt undervejs pa de forskellige trin i udvalgelsesproceduren. Enhver @ndring af e-mailadresse
skal derfor meddeles Europa-Kommissionen.

Ansggningen er farst komplet, nar der er uploadet et CV i pdf-format, helst i Europass-CV-formatet’,
og skrevet en begrundelse online (maks. 8 000 skrifttegn). Ansggerne kan indgive deres CV og
begrundelse pa et hvilket som helst af Den Europziske Unions officielle sprog.

Det er i ansggerens interesse at sikre, at ansggningen er korrekt, grundig og sandfeerdig.

Nar onlineansggningen er afsluttet, modtager ansggeren en e-mail, der bekrefter, at ansggningen er
blevet registreret. Hvis ansggeren ikke modtager en e-mail med bekreeftelse af ansggningen, er
ansggningen ikke blevet registreret!

Bemaerk, at det ikke er muligt at felge ansggningens videre forlgb online. Med hensyn til
ansggningens status kontaktes ansggerne direkte af Europa-Kommissionen.

Ansggninger indsendt med e-mail vil ikke komme i betragtning. Hvis der gnskes yderligere
oplysninger og/eller der opstar tekniske problemer, kan der sendes en e-mail til:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Ansggere har selv ansvaret for at indsende den elektroniske ansggning inden fristens udlgb. Det
anbefales pa det kraftigste ikke at vente til sidste gjeblik, eftersom stor trafik pa internettet eller
eventuelle problemer med internetforbindelsen kan fare til, at den elektroniske registrering afbrydes,
for den er afsluttet, hvorpa hele processen skal gentages. Nar ansggningsfristen er udlgbet, kan der
ikke lzengere indgives oplysninger. Ansggninger, der indsendes efter fristens udlgb, vil ikke komme i
betragtning.

Ansggningsfrist

Ansggningsfristen er den 30.11.2022 kl. 12.00 (middag) lokal tid i Bruxelles, hvorefter det ikke
leengere vil veere muligt at sgge.

7 Oplysninger om, hvordan man opretter et Europass-CV online, findes pa:
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv.
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