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Kdo jsme

Utad pro piipravenost a reakci na mimotadné situace v oblasti zdravi (HERA) je ziizen jako generalni
treditelstvi Evropské komise.

Utad HERA bude podavat zpravy komisaii pro zdravi a bezpeénost potravin. Dostava se mu
administrativni podpory od Generalniho feditelstvi pro zdravi a bezpeénost potravin (GR SANTE)
prostfednictvim ujednani stanovenych v memorandu o porozuméni.

Utad HERA bude mit v bézném provoznim rezimu nakonec piiblizné 120 zaméstnancti. V piipadé
vyhlaSeného stavu nouze (krizovy rezim) bude ifad HERA docasné posilen o dalsi zaméstnance.

Utad HERA bude Komisi pomahat pii zlepseni p¥ipravenosti a reakce na vazné pieshrani¢ni hrozby v
oblasti 1ékatskych protiopatieni, zejména prostiednictvim:

— posileni koordinace zdravotni bezpe¢nosti v ramci Unie zapojenim vSech prislusnych aktéri v
obdobich pfipravenosti a reakce na krize a sdruzovani ¢lenskych statii, primyslu a ptislusnych
zacCastnénych stran ve spole¢ném usili,

— TfeSeni slabych mist a strategickych zavislosti v rdmci Unie v souvislosti s vyvojem, vyrobou,
pofizovanim, vytvaienim zasob a distribuci lékaiskych protiopatteni,

— prispéni k posileni globalni struktury pro reakci na mimotadné situace v oblasti zdravi.

Utad HERA odpovida za tyto tikoly, které jsou vykonavany v uzké spolupraci s ¢lenskymi staty:

— posuzovani zdravotnich hrozeb a shromazdovani zpravodajskych informaci tykajicich se
1ékatskych protiopatient,

— podpora pokrocilého vyzkumu a vyvoje 1ékarskych protiopatfeni a souvisejicich technologii,

— TeSeni problému na trhu a posileni oteviené strategické autonomie Unie ve vyrobé 1ékarskych
protiopatfent,

— rychlé potizovani a distribuce lékafskych protiopatteni,

— zvySovani kapacity pro vytvareni zasob lékafskych protiopatfeni,

— zlepSovani znalosti a dovednosti v oblasti pfipravenosti a reakce v souvislosti s l1ékafskymi
protiopatfenimi.

Utadu je napomocen koordinaéni vybor, rada ufadu HERA a poradni sbor ufadu HERA.

Operace budou financovany pfedevsim z téchto programui:

. programu EU pro zdravi,
. mechanismu civilni ochrany Unie / rescEU,
. klastru ,,Zdravi v ramci programu Horizont Evropa,



. Evropského obranného fondu.

Co nabizime

Vedouci ufadu HERA (na pozici generalniho feditele) v ramci své funkce odpovida v uzké koordinaci
s Generalnim feditelstvim pro zdravi a bezpecnost potravin za piijimani veskerych opatieni
nezbytnych pro ucinné fungovani ufradu HERA v souladu s platnymi pfedpisy a pravomocemi, které
na n¢ byly pieneseny. Jedna se o tyto ukoly:

— vypracovavani viceletého strategického planu tfadu HERA a kazdoro¢niho navrhu pracovniho
programu pro rdzné oblasti Cinnosti Ufadu HERA, a to s pfihlédnutim k harmonogramu
programovych cykli programia Unie, které poskytuji ptispévky,

— sjednavani a uzavirani smluv s tfetimi stranami na vefejné zakazky, jakoz i dalSich smluv
tykajicich se Iékatskych protiopatient,

— odpovédnost coby povétené schvalujici osoby za provadéni Cinnosti ufadu HERA a finan¢ni
spravu, pticemz je respektovano tizeni programi Unie, které poskytuji ptispévky, zejména
programu EU pro zdravi, Horizont Evropa a RescEU,

— urCovani vnitini organizace ufadu HERA v ramci rozpoctu, ktery mu byl pfidélen
rozpoCtovym organem,

— v ramci prenesenych pravomoci vykon pravomoci svéfenych sluzebnim fadem ufednikt
organu opravnénému ke jmenovani a pracovnim fadem ostatnich zaméstnancli organu
opravnénému k uzavirani pracovnich smluv,

— pravidelné podavani zprav komisafi pro zdravi a bezpecnost potravin,

— predsednictvi rady ufadu HERA.

Koho hledame (kritéria vybéru)
Uchazeci by méli mit:
Odborné dovednosti a zkuSenosti:

— velmi dobré znalosti politik v oblasti zdravi a souvisejicich otazek,

— vynikajici schopnost definovat a sledovat strategické priority, vyhodnocovat pokrok a kontrolovat
realizaci,

— velmi dobré znalosti problematiky krizového fizeni a souvisejicich otazek,

— doloZenou odbornou praxi v oboru, ktery je pro tuto pozici relevantni.

Manazerské dovednosti:

— prokéazanou schopnost tvirciho a strategického mysleni s cilem vytvofit jasnou vizi a politiku pro
generalni feditelstvi s pfihlédnutim k potiebam, zdrojim a omezenim a zaroven zajistit soulad s
celkovymi cili Komise,

— vyznamné uspéchy ve vedouci a manaZerské funkci, jakoz i vyborné komunikacni schopnosti,
véetné fizeni vétsich tymh a financnich zdroji na vysoké trovni, schopnosti fidit a motivovat
vysoce kvalifikované odborniky,

— zkuSenosti v oblasti U¢inného planovani afizeni lidskych a finan¢nich zdroji na trovni
vrcholného vedeni.

Osobnostni predpoklady:



— vynikajici schopnosti v oblasti mezilidskych vztahd, rozhodovaci a vyjednavaci dovednosti na
vysoké (i politické) Grovni a velmi dobrou schopnost efektivné a G€inné komunikovat se vSemi
zucastnénymi stranami v ramci Komise i mimo ni a rozvijet partnerstvi zaloZzend na divéfe,
zejména pii feSeni krizi,

— vynikajici schopnost pisemné a tustni komunikace, schopnost u¢inné komunikovat se vSemi
zucastnénymi stranami Ufadu HERA.

Podminky ucasti ve vybérovém Fizeni

UchazecCi postoupi do faze vyberu na zakladé nasledujicich formalnich podminek ucasti, které musi
byt splnény ke dni uzavérky pro podani piihlasek:

o Statni prislus$nost: uchaze¢i musi byt obcany nékterého z ¢lenskych statti Evropské unie.

o VysokoSkolské vzdé€lani nebo diplom: uchaze¢i musi mit:

— bud vzdélani na urovni, kterd odpovidd dokoncenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené
diplomem, je-1i obvykla délka vysokoskolského studia nejméné 4 roky,

— nebo vzdélani na trovni, ktera odpovidd dokoncenému vysokosSkolskému vzdélani, dolozené
diplomem, a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykla délka
vysokoskolského studia nejméné tii roky (tento jeden rok odborné praxe nelze zapocist do doby
trvani nize uvedené odborné praxe pozadované po ukonceni vysokoskolského vzdélani).

e Odbornd praxe: uchaze¢i musi mit nejméné patnact let odborné praxe ziskané po ukonéeni
vysokoskolského vzdélanit, a to na urovni odpovidajici vyse uvedené kvalifikaci.

e Manazerské zkuSenosti: nejméné pét let odborné praxe ziskané po ukonceni vysokoskolského
vzd&lani musi byt ziskano ve vysoké manazerské funkci?.

e Jazyky: uchaze¢i musi mit dikladnou znalost jednoho zufednich jazyki Evropské unie® a
uspokojivou znalost dal§iho z téchto ufednich jazykd. Vybérové komise béhem pohovort ovéri,
zda uchazeci kritérium uspokojivé znalosti dalSiho Ufedniho jazyka EU spliluji. Znamena to, ze
pohovor (nebo jeho ¢ast) mize byt veden v tomto druhém jazyce.

e Vekova hranice: vék uchazece musi byt nizsi, nez je fadny vék odchodu do dichodu, jenz je pro

ufedniky Evropské unie stanoven na konec mésice, v némz dana osoba dosahne véku 66 let (viz
¢l. 52 pism. a) sluzebniho fadu®).

Vybér a jmenovani

Vybér a jmenovani bude probihat v souladu s postupy Evropské komise pro vybér a piijimani

Odborna praxe se bere v uvahu pouze tehdy, pokud ptedstavuje skute¢ny pracovni vztah, ktery je definovan jako skute¢na, placena
préce, jiz uchaze¢ vykonéval jako zamé&stnanec (na libovolny druh smlouvy) nebo poskytovatel sluzby. Profesni ¢innost vykonavana na
Casteény uvazek se zapo€ita v pomérné vysi na zakladé potvrzeného procenta odpracovanych hodin plného pracovniho uvazku.

Matetska dovolena / rodicovskéa dovolena / dovolena pii adopci ditéte se zohledniuje, pokud se na ni vztahuje pracovni smlouva.
Doktorandské studium se povazuje za rovnocenné odborné praxi i v piipade, Ze bylo neplacené, avsak nejdéle v trvani tii let a za
predpokladu, ze byl uspésné ziskan titul PhD. Kazdé obdobi miize byt zapocitano pouze jednou.

Ve svém zivotopise by uchaze¢i méli ke v§em rokiim, v jejichz pribéhu ziskali praxi v fidici funkci, jasné uvést: 1) ndzev zastavanych
vedoucich funkci a tkoly s nimi spojené; 2) poéty podiizenych pracovnikil v danych funkeich; 3) vysi spravovanych rozpoéta; 4) pocet
Grovni v organizaéni struktuie, jez byly dané funkci nadfizeny a podtizeny, a 5) pocet pracovniki stejného postaveni.

®  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?2uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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zaméstnanci (viz: dokument k politice tykajici se vy$Sich ufednikti — Document on Senior Officials
Policy®).

V ramci tohoto vybérového tizeni Evropska komise sestavi komisi pro piedbézny vybér. Komise pro
predbézny vybér zanalyzuje vSechny ptihlasky, provede prvni ovéfeni zplsobilosti a na zdklad¢ vyse
uvedenych kritérii vybere uchazece s nejlep§im profilem, kteti mohou byt pozvani na pohovor s touto
komisi.

Po dokonceni pohovorti vypracuje komise pro predbézny vybér piislusné zavéry a navrhne seznam
uchazecu pro dalsi pohovory s Poradnim vyborem Evropské komise pro jmenovani (CCA). S ohledem
na zavéry komise pro piedbézny vybér rozhodne CCA o uchazedich, ktefi budou pozvani k pohovoru.

Uchaze¢i pozvani na pohovor s CCA se zcastni celodennich testi pro vedouci pracovniky
V hodnoticim centru (,,assessment centre*) vedeném externimi konzultanty pro néabor novych
zaméstnanct. S ohledem na vysledky pohovor a zpravu z hodnoticiho centra sestavi CCA uzsi
seznam uchaze¢u, jez bude pokladat za vhodné kandidaty pro danou funkeci.

Uchaze¢i na uz$im seznamu CCA absolvuji pohovor s piislusnym ¢Elenem (piislusnymi cleny)
Komise.

Po téchto pohovorech pfijme Evropska komise rozhodnuti o jmenovani.

Vybrany uchaze¢ musi mit splnény veskeré zakonem stanovené povinnosti tykajici se vojenské
sluzby, predlozit zaruky bezithonnosti vyzadované pro vykon dané funkce a byt fyzicky schopen plnit
Ssvé pracovni povinnosti.

Vybrany uchaze¢ by mél mit nebo byt s to ziskat platné osvédéeni o bezpecnostni proveérce vydané
bezpeénostnim organem jeho statu. Osobni bezpe¢nostni proverka je spravni rozhodnuti po dokonceni
bezpec¢nostniho Setfeni vedeného piisluSnym vnitrostatnim bezpecnostnim organem v souladu s
platnymi vnitrostatnimi pravnimi pifedpisy v oblasti bezpecnosti, které osvédéuje, ze urcité osobé
maze byt dovolen pfistup k wutajovanym informacim az do stanoveného stupné utajeni.
(Upozortiujeme, ze postup nutny pro ziskani bezpecnostni provérky mize byt zahdjen pouze na zadost
zaméstnavatele, nikoli na zadost jednotlivého uchazece.)

Dokud uchaze¢ neziskd osobni bezpecnostni provérku daného ¢lenského statu a nebude dokoncéen
proces udéleni bezpe¢nostni provérky spolu s pravnimi piedpisy vyZadovanou instruktazi provedenou
feditelstvim Evropské komise pro bezpecnost, nebude mit pfistup k utajovanym informacim EU se
stupném utajeni CONFIDENTIEL UE / EU CONFIDENTIAL a vys$sim a nebude se moci Ucastnit
jednani, na nichz se projednavaji informace s timto stupném utajeni.

Rovné prileZzitosti

Komise v souladu s ¢lankem 1d sluzebniho tadu sleduje strategicky cil dosahnout do konce svého
soucasného mandatu rovnosti Zen a muzli na vSech Urovnich fizeni a uplatiiuje politiku rovnych
prilezitosti podporujici prihlasky, jez by mohly pfispét k vetSi rozmanitosti, rovnosti Zen a muzi a
celkové zemépisné vyvazenosti.

5 https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (k dispozici je
pouze anglické znéni).
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Podminky zaméstnani
Platové a pracovni podminky jsou stanoveny ve sluzebnim tadu.

Vybrany uchaze¢ bude piijat do pracovniho poméru jako Gfednik v platové tiidé AD 15. V zavislosti
na délce své odborné praxe bude v ramci této platové téidy zatazen do stupné 1 nebo 2.

Vybrany uchaze¢ by mél vzit na védomi, ze podle sluzebniho fd4du musi vSichni novi zaméstnanci
uspésné absolvovat devitimesicni zkuSebni dobu.

Mistem vykonu zaméstnani je Brusel (Belgie).

Nezavislost a prohlaSeni o zdjmech

Pred nastupem do funkce musi vybrany uchaze¢ ucinit prohlaSeni, Ze se zavazuje jednat nezavisle ve
vefejném zajmu, a dale prohlaseni o veskerych zdjmech, jez by mohly jeho nezavislost ohrozit.

Diilezité informace pro uchazece
Pfipominame uchazeclim, Ze ¢innost vybérovych komisi ma divérny charakter. Jakykoli pifimy ¢i

nepiimy kontakt s jednotlivymi ¢leny vybérovych komisi je uchaze¢im nebo osobam jednajicim jejich
jménem zakazan. Veskeré dotazy je tfeba zaslat sekretariatu ptislusné komise.

Ochrana osobnich tidajia

Komise zajisti, aby byly osobni tdaje uchazeéu zpracovavany v souladu s natizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2018/17255. To se tyka zejména diivérnosti a zabezpedeni téchto udaji.

Postup podani piihlasky

Pred podanim ptihlasky si pec¢livé zkontrolujte, zda spliiujete vSechny podminky ucasti (uvedené
v oddile ,,Podminky ucasti uchazecli ve vybérovém fizeni*), zejména pokud jde o pozadovany typ
vzdélani, odbornou praxi ve vysoké funkci a jazykové schopnosti. Uchaze€i, ktefi né€kterou z
podminek ucasti nespliiuji, budou z vybérového fizeni automaticky vylouceni.

Chcete-li se prihlasit, musite se zaregistrovat pies internet na nasledujici strance a fidit se pokyny k
jednotlivym fazim vybéroveého fizeni:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Musite mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouzita pro potvrzeni Vasi registrace i pro
kontakt s Vami v riznych fazich fizeni. Jakoukoli zménu e-mailové adresy proto Evropské komisi
oznamte.

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim

osobnich udaji organy, institucemi a jinymi subjekty Unie a 0 volném pohybu téchto tdaji a 0 zruseni nafizeni (ES) ¢. 45/2001
a rozhodnuti ¢. 1247/2002/ES (Ut. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Ke své piihlasce pfilozte Zivotopis ve formatu PDF, nejlépe ve formatu Europass’, a vypliite on-line
motivaéni dopis (maximalné 8 000 znakt). Zivotopis a motivac¢ni dopis miizete piedlozit v kterémkoli
ufednim jazyce Evropské unie.

Je ve Vasem zajmu zajistit, aby Vase prihlaska byla ptesna, uplna a pravdiva.

Po dokonéeni on-line registrace obdrzite e-mail s potvrzenim o zaregistrovani Vasi ptihlasky. Pokud
e-mail s potvrzenim neobdrZite, Vase prihlaska zaregistrovana nebyla!

Upozoriujeme, Ze postup zpracovani Vasi ptihlasky nelze sledovat on-line. O stavu ptihlasky Vas
bude informovat ptimo Evropska komise.

Prihlasky zaslané e-mailem nebudou pfijaty. Pro vyzadani dalSich informaci a/nebo v ptipadé
technickych problému zaSlete e-mail na adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Za vcasnou on-line registraci odpovidaji uchazec¢i. Dlrazné Vam doporucujeme, abyste podani
prihlasky neodkladali na posledni chvili, nebot” pfetizeni internetu ¢i porucha internetového pripojeni
by mohly zpusobit pferuseni elektronické registrace diive, nez ji dokoncite, ¢imz byste byli nuceni
cely proces opakovat. Po uplynuti lhiity pro registraci jiz nebude mozné zadavat zadné udaje.
Opozdéné registrace nebudou piijaty.

Datum uzavérky

Datum uzavérky registraci je 30.11.2022, 12:00 (poledne) bruselského ¢asu. Poté jiz registrace
nebude mozna.

7 Informace o tom, jak online vytvotit Zivotopis ve formatu Europass, naleznete na adrese:

https://europa.eu/europass/cs/create-europass-cv
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