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Eelarve peadirektoraat

Eelarve peadirektoraat (DG BUDG) on komisjoni horisontaalne talitus, mis vastutab koigi
eelarvekisimuste eest ning tagab, et ELil on vahendid oma poliitiliste prioriteetide saavutamiseks.
Selles rollis on eelarve peadirektoraat poliitikakujundamise protsessis kesksel kohal ning suhtleb iga
péev kbigi komisjoni talituste ja laiema finantskogukonnaga.

Peadirektoraadi peamised ulesanded on labirddkimiste pidamine mitmeaastase finantsraamistiku ja
aastaeelarvete (le ja nende tditmine, iga-aastase eelarvetsiikli juhtimine, jarelevalve eelarve tulude ja
kulude poole lle, kdigi maksete tegemine, finantseeskirjade jargimise ja ELi finantshuvide kaitse
tagamine, kontrollististeemi jarelevalve ja ELi eelarvet késitlevad aruanded.

Peadirektoraat vastutab ka kapitaliturgude kaudu rahastatavate laenutehingute haldamise eest. Lisaks
vastutab eelarve peadirektoraat finantsjuhtimise ja institutsiooni finantsvaldkonna IT-stisteemi eest.

Eelarve peadirektoraat koosneb seitsmest direktoraadist. Selle teenistuses on ligikaudu 500 t6otajat
Brisselis ja Luxembourgis.

Pakutav ametikoht
Pakume valjakutseterohket ametikohta Euroopa avaliku halduse tulevase rahastamise peandunikuna.

Peandunik pakub eelarve peadirektoraadi kdrgemale juhtkonnale tuge ja strateegilist nu, eelkdige
seoses jargmise mitmeaastase finantsraamistiku kdigi asjakohaste aspektide ettevalmistamise ja nende
ule l&birddkimistega ning seoses komisjonisiseste meetodite ja menetlustega, mis kasitlevad
ressursside eraldamist komisjonis. Peandunik osaleb eelarve peadirektoraadi nimel komisjoni
korralduse ja toimimise ulatuslikus labivaatamises.

Peandunik annab aru otse eelarve peadirektoraadi peadirektorile.

Sobiv kandidaat (valikukriteeriumid)
Kandidaadilt nbutakse jargmisi oskusi ja omadusi.
Isikuomadused

+ Strateegiline ja analultiline motteviis, hea otsustusvéime, kontseptuaalse métlemise v8ime ja
vOime tootada valja uusi ideid.

- Vdga hea suhtlemis- ja vOrgustike loomise oskus, naiteks vB8ime luua ja séilitada haid
téosuhteid nii komisjonis kui ka valjaspool komisjoni kdrge tasandi ametikohtadel todtavate
kolleegidega.

» Suurepdrane suhtlemisoskus, mis v6imaldab kandidaadil pidada tulemuslikult ja tGhusalt
arutelusid komisjonisiseste ja -valiste sidusrihmadega ning esindada komisjoni k&rgemal



tasandil.

Erioskused ja kogemused

« Vé&ga head majandusalased teadmised ja véga hea analiiisivdime.

- Véga hea arusaamine mitmeaastase finantsraamistiku toimimisest ja Euroopa avaliku halduse
rahastamisest.

« Komisjoni prioriteetide, otsustusprotsessi ja menetluste pdhjalik tundmine ja mdistmine.

- Suurepdrased teadmised ja arusaamine komisjoni Uldjuhtimisest ja sellega seotud
protsessidest, eelkbige vahendite eraldamisega seotud protsessidest.

« Kogemused poliitika kujundamisel, véljatéotamisel ja rakendamisel.

Noustamisoskus

« VGime anda eksperdindu ja esitada arvamusi komisjoni tippjuhtkonnale.
- Suutlikkus maéarata kindlaks strateegiaid ja seada prioriteete.

- V0Bime moelda loominguliselt ja strateegiliselt, et arendada valja selge visioon eesmaérkidest
ning viia see praktiliste ja realistlike kompromisslahenduste kaudu ellu.

« Suur poliitiline padevus ning tdendatud kogemus tdhusate ja tulemuslike poliitikameetmete
analliisimisel ja rakendamisel, prioriteetide seadmisel ja otsuste vastuvotmisel.

Nouded kandidaadile (osalemistingimused)

Kandidaat, kes soovib valikumenetluses osaleda, peab kandideerimisavalduse esitamise
I6ppkuupéeval vastama jargmistele ametlikele nduetele.

e Kodakondsus: kandidaadil peab olema tihe Euroopa Liidu liikmesriigi kodakondsus.

o Akadeemiline kraad vdi diplom: kandidaadil peab olema:

- kas I6petatud dlikoolidppele vastav haridustase, mida tdendab diplom ja mille omandamiseks
vajaliku Ulikoolidppe kestus on tavapéraselt vahemalt neli aastat;

- vOi Idpetatud 0likoolidppele vastav haridustase, mida tdendab diplom, ning vahemalt
Uiheaastane erialane téokogemus asjaomases valdkonnas, juhul kui GlikooliGpingute kestus on
tavaparaselt vahemalt kolm aastat (nimetatud (heaastast erialast td6kogemust ei arvestata
allpool ndutud dlikoolijargse téokogemuse hulka).

o FErialane t66kogemus: kandidaadil peab olema vdhemalt 15aastane Ulikoolijdrgne erialane
tookogemus! tasemel, mis vastab eespool osutatud kvalifikatsioonile.

o Ndustamiskogemus: vahemalt viis aastat Ulikoolijargsest erialasest to6kogemusest peab olema
saadud kdrgema tasandi nduandval ametikohal®.

1 Erialast tobkogemust vietakse arvesse iksnes juhul, kui see on saadud tegeliku todsuhte raames, mis kujutab endast tegelikku tasustatud
t60d toovotjana (igat liiki to6leping) voi teenuseosutajana. Osaajatddd arvestatakse protsendina tdendatud todtatud taistooajast.
Emapuhkust/vanemapuhkust/lapsendamispuhkust vdetakse arvesse, kui seda vdeti tédlepingu kehtivusajal. Doktoridpet (ka tasustamata)
kasitatakse erialase tookogemusena (maksimaalselt kolm aastat), tingimusel et see on edukalt labitud. Uhte ja sama ajavahemikku
arvestatakse ainult ks kord.

2 Elulookirjelduses peaks kandidaat kdigi nende aastate kohta, mille jooksul ta ndustamisega tegeles, esitama jargmised andmed: 1)
ametinimetus ja -Ulesanded; 2) t&pne tegevusvaldkond ning millisel organisatsiooni tasandil ametikoht paiknes (krgemate ja
madalamate juhtimistasandite arv); 3) aruandlusahelad iga ametikoha puhul.



e Keeleoskus: kandidaat peab oskama tiht Euroopa Liidu ametlikku keelt® vaga heal tasemel ja teist
ametlikku keelt rahuldaval tasemel. Valikukomisjon kontrollib vestlus(t)e kéigus, kas kandidaadid
tadidavad nouet osata rahuldaval tasemel mdnda teist ELi ametlikku keelt. Selleks v6ib osa
vestlusest / vestlus toimuda selles teises keeles.

e Vanusepiir: kandidaadi vanus peab olema alla ametliku pensioniea, mis Euroopa Liidu ametnike
puhul algab selle kuu 18pus, mille jooksul nad saavad 66aastaseks (vt personalieeskirjade* artikli 52
punkt a).

Valikumenetlus ja ametisse nimetamine

Valikumenetlus ja ametisse nimetamine toimub vastavalt Euroopa Komisjoni personalivaliku- ja
varbamismenetlustele (vt dokument, mis kasitleb kdrgema jargu ametnike suhtes kohaldatavat
poliitikat®).

Valikumenetluse raames moodustab Euroopa Komisjon eelvalikukomisjoni. Eelvalikukomisjon
analliisib koéiki kandideerimisavaldusi. Kdigepealt kontrollib ta osalemistingimuste taitmist ja teeb
kindlaks kandidaadid, kellel on eespool nimetatud valikukriteeriumide pdhjal parim profiil ja kes
vBidakse kutsuda vestlusele eelvalikukomisjoniga.

Parast neid vestlusi teeb eelvalikukomisjon oma otsuse ja koostab nimekirja kandidaatidest, kes
kutsutakse vestlusele ametisse nimetamise kisimustega tegelevasse Euroopa Komisjoni
nduandekomiteesse. Ametisse nimetamise klsimustega tegelev n6uandekomitee otsustab
eelvalikukomisjoni otsuse p6hjal, kes kandidaatidest kutsutakse vestlusele.

Kandidaadid, kes on kutsutud vestlusele nduandekomiteesse, osalevad ka juhtimisalases
hindamiskeskuses véliste personalikonsultantide korraldataval hindamisel, mis kestab terve péeva.
Vestluse ja hindamiskeskuse aruande pdhjal koostab ametisse nimetamise kisimustega tegelev
nduandekomitee nimekirja kandidaatidest, keda ta peab ametikohale sobivaks.

Nouandekomitees vélja valitud kandidaadid kutsutakse vestlusele asjaomase valdkonna eest
vastutava(te) Euroopa Komisjoni volinikuga/volinikega.

Parast neid vestlusi teeb Euroopa Komisjon ametisse himetamise otsuse.

Valjavalitud kandidaat peab olema téditnud kdik seadusest tulenevad kohustused seoses
sOjavéeteenistusega, esitama asjaomased iseloomustused, mis néitavad tema sobivust tdokohustuste
taitmiseks, ja olema fudsiliselt v8imeline neid téitma.

Valjavalitud kandidaadil peaks olema tema liikmesriigi julgeolekuasutuse véljastatud kehtiv salastatud
teabele juurdepéésu luba vai vbimalus see saada. Tegemist on juurdepaasuloaga, mis antakse isikule
haldusotsusega pérast seda, kui ta on ldbinud liikmesriigi padeva julgeolekuasutuse kontrolli
kooskdlas kohaldatavate siseriiklike julgeolekualaste Gigusnormidega, ning millega tdendatakse, et
isikule vdib anda juurdepdasu teatava tasemeni salastatud teabele. (Palume téhele panna, et
juurdepdésuloa saamiseks vajaliku menetluse saab algatada ainult té6andja, mitte aga isik ise.)

Kandidaat ei saa juurdepadsu teabele, mille ELi salastatuse tase on CONFIDENTIEL UE / EU
CONFIDENTIAL v6i kdrgem, ega tohi osaleda koosolekutel, kus sellist teavet arutatakse, enne kui

8 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

5 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#documents (ainult
inglise keeles)



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#dokumendid

asjaomane liikmesriik on andnud talle juurdepéésuloa ja julgeolekukontrolli menetlus on I6pule viidud
ning kandidaat on saanud Euroopa Komisjoni julgeolekudirektoraadilt Gigusaktidega ndutud Ulevaate
julgeolekunduetest.

Vordsed véimalused
Vastavalt personalieeskirjade artiklile 1d l&htub Euroopa Komisjon strateegilisest eesmaérgist
saavutada sooline vorddiguslikkus koigil juhtimistasanditel ning kohaldab vordsete vdimaluste

poliitikat, innustades kandideerimisavaldust esitama kandidaate, kes vOiksid kaasa aidata suuremale
mitmekesisusele, soolisele vorddiguslikkusele ja tldisele geograafilisele tasakaalule.

Teenistustingimused
Palga- ja teenistustingimused on sétestatud personalieeskirjades.

Véljavalitud kandidaat nimetatakse ametisse palgaastme AD 14 ametnikuna. Talle madratakse
sOltuvalt tema eelnevast erialasest tookogemusest selle palgaastme 1. vGi 2. jark.

Juhime kandidaatide téhelepanu sellele, et personalieeskirjade kohaselt peavad k&ik uued todtajad
edukalt labima tiheksakuulise katseaja.

Tookoht asub Belgias Briisselis.

Soltumatus ja huvide deklaratsioon

Kandidaat peab Kinnitama, et ta kohustub tegutsema s6ltumatult avalikes huvides, ja deklareerima
huvid, mis vBivad tema sdltumatust kahjustada.

Oluline teave kandidaatidele
Tuletame kandidaatidele meelde, et valikukomisjonide t66 on konfidentsiaalne. Kandidaatidel on

keelatud otse vOi kaudselt, isiklikult voi kellegi vahendusel valikukomisjoni liikmetega thendust
votta. Koik jarelepdrimised tuleb saata asjaomase valikukomisjoni sekretariaadile.

Isikuandmete kaitse

Komisjon tagab, et kandidaatide isikuandmeid t06deldakse vastavalt Euroopa Parlamendi ja nGukogu
madrusele (EL) 2018/1725° Eriti pooratakse tahelepanu isikuandmete konfidentsiaalsusele ja
turvalisusele.

Kandideerimisavalduste esitamise kord

& Euroopa Parlamendi ja nGukogu 23. oktoobri 2018. aasta maarus (EL) 2018/1725, mis kasitleb fiisiliste isikute kaitset isikuandmete
tootlemisel liidu institutsioonides, organites ja asutustes ning isikuandmete vaba liikumist, ning millega tunnistatakse kehtetuks maarus
(EU) nr 45/2001 ja otsus nr 1247/2002/EU (ELT L 295, 21.11.2018, Ik 39).



Kontrollige enne kandideerimisavalduse esitamist hoolikalt, kas Te tédidate kdik osalemiskriteeriumid
(,Nouded kandidaadile®), eriti diplomi, korgel juhtival ametikohal to6tamise kogemuse ning
keeleoskuse kohta kehtestatud nduded. Kandidaadid, kes ndudeid ei taida, langevad valikumenetlusest
automaatselt valja.

Avalduse esitamiseks peate registreeruma internetis jargmisel veebisaidil ja jargima menetluse eri
etappide kohta esitatud juhiseid:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Teil peab olema toimiv e-posti aadress. Seda kasutatakse Teie registreerumise kinnitamiseks ja Teiega
thenduse pidamiseks valikumenetluse kdikides etappides. Seeparast palume Teil Euroopa Komisjoni
teavitada, kui Teie e-posti aadress muutub.

Avaldusele tuleb lisada PDF-vormingus, eelistatavalt Europassi CV formaadis elulookirjeldus’ ja taita
veebis motivatsioonikiri (kuni 8 000 tahemarki). Elulookirjelduse ja motivatsioonikirja v8ib esitada
Uikskdik millises Euroopa Liidu ametlikus keeles.

Teie huvides on tagada, et Teie avaldus on tapne, pdhjalik ja tdene.

Kui olete veebipdhise registreerumise l18petanud, saate e-kirja, milles kinnitatakse, et Teie avaldus on
registreeritud. Kui Te e-kirjaga Kinnitust ei saa, siis avalduse esitamine ebadnnestus!

Juhime Teie téhelepanu sellele, et avalduse labivaatamise kaiku ei saa veebis jalgida. Euroopa
Komisjon votab Teiega kandideerimisavalduse asjus otse thendust.

E-postiga saadetud avaldusi vastu ei vOeta. Kui vajate lisateavet ja/vGi kui esineb tehnilisi
probleeme, saatke e-kiri aadressil HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Oigeaegse veebis registreerumise eest vastutab kandidaat ise. Soovitame tungivalt mitte oodata
registreerumisega viimaste paevadeni, sest avalduse taitmine veebilehel vdib interneti koormatuse voi
internetiiihenduse hdire t6ttu enne téitmise IGpetamist katkeda ja sel juhul tuleb Teil kogu protsessi
korrata. Pérast registreerumistahtaja mooddumist andmeid enam lisada ei saa. Hilinenud
kandideerimisavaldusi vastu ei voeta.

LOppkuupéev

Avalduse esitamise [0ppkuupéev on 31. jaanuar 2025 kell 12.00 p&eval Brusseli aja jargi. Hiljem ei
ole kandideerimisavaldust enam vdimalik esitada.

7 Europassi CV vormi kohase elulookirjelduse koostamise Gpetuse leiate veebiaadressilt
https://europa.eu/europass/et/create-europass-cv



https://europa.eu/europass/et/create-europass-cv

