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ПРЕВРЪЩАНЕ НА МОБИЛНОСТТА В РЕАЛНОСТ ЗА ВСИЧКИ
СЪСТОЯНИЕТО ДНЕС

‣‣ 1987  г.: Програмата „Еразъм“ стартира като пилотен проект за обмен в  областта на висшето 
образование.

‣‣ Програмата се промени постепенно, за да обхване професионалното образование и образованието за 
възрастни, както и обучението, доброволческата дейност, обмена на ученици и между училища, младежкия 
обмен и спортните дейности.

‣‣ От 2014  г. всички елементи бяха включени в  една-единствена програма — програмата „Еразъм+“. 
През периода 2014—2020  г. програмата ще обхване 3,7  % от младите хора в  ЕС с  бюджет от 
14,7 милиарда евро.

‣‣ 2016 г.: Начало на дейността на Европейския корпус за солидарност (възможности за доброволческа 
дейност, стажове и работни места за граждани на ЕС на възраст между 18 и 30 години).

ОСНОВНИ ПОСТИЖЕНИЯ ДО МОМЕНТА
Над 9 милиона души са се възползвали от програмата „Еразъм“ през последните 30 години.

‣‣ Мобилността влияе силно на отделните участници, и по-специално що се отнася до:

‣‣ шансовете им да намерят работа — всеки трети стажант получава предложение за работа 
в предприятието, в което кара стажа си;

‣‣ приобщаването им в обществото — всеки трети млад участник се намира в неравностойно положение;

‣‣ участието им в  демократичния живот и  идентичността на ЕС — 90  % от участниците се завръщат 
по-добре запознати с общите европейски ценности.

БРОЙ НА УЧАСТНИЦИТЕ В „ЕРАЗЪМ“ ПО ДЪРЖАВИ ЧЛЕНКИ
милиона души

1,5

1,2

0,9

0,6

0,3

0

Лих
тен

щай
н

�
Би

вш
а ю

гос
ла

вск
а р

еп
уб

ли
ка

 

Мак
ед

он
ия

Мал
та

Исл
ан

дия

Люксе
мбу

рг
Ки

пъ
р

Хъ
рв

ат
ия

Лат
ви

я

Нор
ве

ги
я

Ес
тон

ия

Сл
ов

ен
ия

Ирл
ан

дия

Сл
ов

ак
ия

Бъ
лга

ри
я
Дан

ия
Лит

ва

Гъ
рц

ия

Шве
ци

я

Пор
туг

ал
ия

Ун
гар

ия

Фин
ла

нд
ия

Ру
мъни

я

Авст
ри

я

Бе
лг

ия

Чеш
ка

та 
ре

пу
бл

ик
а

Нид
ер

ла
нд

ия

Ту
рц

ия

Пол
ша

Обе
дин

ен
ото

 кр
ал

ств
о

Итал
ия

Исп
ан

ия

Фра
нц

ия

Гер
ман

ия

персонал в сферата на 
образованието и специалисти, 
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„Еразмус Мундус“: 
съвместни магистърски 
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в Европа и извън нея
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Политическата амбиция следва да се съгласува със средствата за действие и да се вземе предвид в 
бъдещите дискусии относно финансите на ЕС.

КАКВО МОЖЕ ДА БЪДЕ ПОСТИГНАТО ПРЕЗ СЛЕДВАЩИТЕ ДВЕ ГОДИНИ?

‣‣ Още 2 милиона лица да ползват „Еразъм+“ до 2020 г.

‣‣ 100 000 млади хора да участват в Европейския корпус за солидарност до 2020 г.

‣‣ Увеличаване на мобилността на учениците до 500 000 ученици чрез опростени партньорства между 
училищата.

‣‣ Стимулиране на дългосрочната мобилност на стажантите и участниците в обучение чрез работас 
500 000 участници, включително 45 000 дългосрочни стажанти или участници в обучение чрез 
работа („ЕразъмПро“).

‣‣ Допълнително опростяване на административните правила и процедури, за да се улесни достъпът 
до стипендии по програма „Еразъм+“.

‣‣ В началото на 2019 г. — въвеждане на студентската електронна карта на ЕС: електронна идентификация 
на студентите въз основа на националната им електронна самоличност. Тя ще позволи сигурен обмен на 
данни (напр. студентска документация, академични характеристики) и ще осигури достъп до услуги (напр. 
учебни материали, записване, онлайн библиотеки) в приемащите институции/държави (Комисията ще 
започне подготвителната работа през 2018 г.).

ЕВЕНТУАЛНИ ИНИЦИАТИВИ ДО 2025 Г.

‣‣ Насърчаване на мобилността в  рамките на учебни области, в  които Европа се нуждае от експертни 
знания и има амбицията да бъде световният лидер, като например изменението на климата, околната 
среда, чистата енергия, НТИ(И)M (науката, технологиите, инженерството, изкуството и  математиката), 
роботиката, цифровизацията, анализа на данни и изкуствения интелект.

‣‣ Гарантиране, че всички мобилни студенти имат студентска електронна карта на ЕС, за да се улесни 
кандидатстването им във всяко училище или университет в ЕС.

‣‣ Удвояване на броя на младите хора в ЕС, които участват в програмата „Еразъм+“ (от 3,7 % на 7,5 %), 
за което ще е необходим бюджет от 29,4 милиарда евро за периода 2021—2027 г.

‣‣ Постигане на целта 1,5 милиона млади хора да участват в Европейския корпус за солидарност 
в Европа и извън нея, за което ще е необходим бюджет от 6 милиарда евро за периода 2021—2027 г.
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