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Europeiska

! kommissionen

VAGEN FRAN ROM
ETT SOCIALT EUROPA

”Anda sedan jag inledde min mandatperiod har jag varit tydlig med att jag vill
ha ett mer socialt Europa och vi har tagit de férsta viktiga stegen f6r att uppnd
! detta. Detta r kommer att vara av stérsta betydelse. Efter det omfattande
offentliga samrddet dr det dags att inréitta den europeiska pelaren for sociala
riittigheter. Det socialpolitiska métet i Sverige kommer hjélpa oss att skapa
initiativkraft och féra upp prioriteringarna av socialpolitiska fragor dér de hér
hemma, némligen hégst upp pa EU:s dagordning.”

EU-kommissionens ordférande Jean-Claude Juncker den 23 januari 2017

Den sociala dimensionen i Europaprojektet gar tillbaka till Romférdraget 1957. Redan da ingick det en bestammel-
se som garanterade lika l6n for kvinnor och man. Orsakerna till dessa sociala bestammelser i fordraget var framst
ekonomiska. Det var viktigt att arbetstagarna kunde flytta for att méta ndringslivets behov. Vad galler jamstalld-
het ville Frankrike undvika en eventuell snedvridning av konkurrensen. Eftersom landet langt tidigare hade antagit
bestdammelser om lika l&n for kvinnor och man fruktade fransmdannen nu att billig kvinnlig arbetskraft i Tyskland
skulle vara till nackdel for de franska foretagen och den franska ekonomin.

Europa har de mest jamstallda landerna i vérlden
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Observera: Diagrammet visar med hjéalp av Gini-koefficienten hur inkomster férdelas mellan individer. O innebar fullkomlig jamstalldhet.

Kélla: OECD, senaste tillgdangliga uppgifter
Europa har redan varldens mest avancerade vdlfardssystem. De sociala trygghetssystemen maste emellertid
i hdg grad moderniseras for att dven i fortsattningen vara lonsamma och félja den demografiska utvecklingen
och férandringarna i arbetslivet.

Romforklaringen:

"Ett socialt Europa: en union som pa grundval av en hdllbar tillvéixt frimjar ekonomiska och sociala framsteg samt
sammanhdllning och konvergens, samtidigt som man upprdtthdller den inre marknadens integritet; [...] en union
som frdmjar savdil jamstdlldhet mellan kvinnor och mén som réittigheter och lika méjligheter fér alla; en union som
bekédmpar arbetsléshet, diskriminering, social utestéingning och fattigdom; en union dér ungdomar fdar den bédsta
utbildningen och kan studera och f& arbete éver hela kontinenten”




UTMANINGEN

Det har ofta funnits en klyfta mellan vad medborgarna forvantar sig och det sociala Europa som Europa kan
skapa. Till exempel har EU-initiativ som ungdomsgarantin hjélpt nio miljoner unga att hitta nya méjligheter. Anda
ar det bara en droppe i havet i Europas kamp mot ungdomsarbetslosheten. Europeiska socialfonden ar ytterst
effektiv, men utgér enbart 0,3 % av vad européerna lagger pa sociala tjdnster.

Vi maste darfor undersoka hur Europa kan skapa en union som “fridmjar ekonomiska och sociala framsteg samt
sammanhdllning och konvergens”, vilket ledarna efterlyste i Romforklaringen av den 25 mars 2017.

@ UNGDOMSGARANTIN

Ungdomsgarantin ar ett politiskt dtagande som alla EU-lander gjorde i april 2013 i syfte att ge alla under 25 ar
ett hogkvalitativt erbjudande om sysselsattning, vidareutbildning, larlingsutbildning eller praktik inom en period
av fyra manader efter att de blivit arbetsltsa eller avslutat sin formella utbildning.

Garantin lanserades av kommissionen och har bidragit till att minska arbetslosheten bland unga

9 miljoner

unga som antagit ett erbjudan-
de om sysselsattning, vidare-
utbildning, larlingsutbildning
eller praktik

900 000 fa
1,4 miljoner farre o arre

ner unga som varken 14 miljoner
unga arbetslsa i EU arbetar eller studerar unga deltagare
sedan 2013 sedan 2013

VAGEN FRAMAT

EU-kommissionen har beslutsamt aterfért den sociala dimensionen till hjartat av EU:s arbete. Den har lagt fram
forslag om att blasa nytt liv i ungdomsgarantin, nya och rattvisa bestdmmelser om utstationering av arbetstagare
och om samordning av de sociala trygghetssystemen samt modernisering av arbetsmiljolagstiftningen. | april
kommer kommissionen att ldgga fram sina forslag om en europeisk pelare for sociala rattigheter. | den ingar en
rad viktiga principer for att stodja en valfungerande och rattvis arbetsmarknad inom euroomradet.

| kommissionens vitbok om EU:s framtid diskuteras flera scenarier om hur Europas sociala dimension kan

utvecklas ytterligare, bl.a. féljande:

e "De som vill ha mer gér mer” (scenario 3): En grupp lander arbetar tillsammans for att komma 6verens om
alltmer likartade villkor nar det géller arbetsrétt och social trygghet.

*  ”Géra mindre men géra det effektivare” (scenario 4): Medlemslanderna kunde vdlja att 6ka samarbetet pa andra
omraden &n socialpolitiken. Lonerna och den sociala lagstiftningen skulle darigenom variera fran land till land.

VIKTIGA DATUM !

April @ EU-kommissionens diskussionsunderlag om EU:s sociala dimension

26 april

EU-kommissionen lagger fram forslag till Europeiska pelaren for sociala rattigheter, atfoljt av
initiativ om tillgang till socialt skydd, dversyn av direktivet om skriftligt meddelande, genom-
forande av arbetstidsdirektivet och hantering av utmaningarna med att hitta en balans mellan
arbets- och privatliv som arbetande familjer stdlls infor

November .
17 november
Socialpolitiskt toppmote, Géteborg (Sverige)
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