
„Že na začetku svojega mandata sem jasno povedal, da želim bolj socialno 
Evropo. Naredili smo prve pomembne korake na poti k temu cilju. Letošnje 
leto bo odločilno. Zdaj, ko je obsežno javno posvetovanje za nami, je čas, 
da vzpostavimo evropski steber socialnih pravic. S socialnim vrhom na 
Švedskem bomo pobudi dali zagon, socialnim prednostnim vprašanjem  
pa namenili pozornost, ki si jo zaslužijo.“

Predsednik Evropske komisije Jean-Claude Juncker, 23. januar 2017

Socialna razsežnost evropskega projekta sega v čas Rimskih pogodb iz leta 1957, ki sta že vključevali določbo 
o zagotovitvi enakega plačila za enako delo za ženske in moške. Te socialne pogodbene določbe so imele zlasti 
gospodarsko ozadje: prostejše gibanje delavcev je bilo ključno za izpolnjevanje poslovnih potreb, kar zadeva 
enakost med spoloma pa je želela Francija odpraviti morebitna izkrivljanja konkurence, ker je že veliko prej sprejela 
določbe o enakem plačilu za moške in ženske in se je bala, da bi poceni ženska delovna sila v Nemčiji v slabši 
položaj postavila francoska podjetja in gospodarstvo.

Evropa je domovina najbolj enakopravnih družb na svetu

Evropa že ima najnaprednejše sisteme socialne države na svetu. Vendar pa bo treba sisteme socialnega varstva 
bistveno posodobiti, da bodo ostali finančno vzdržni in da bodo lahko dohajali nove demografske razmere.

Rimska izjava: 

„Socialno Evropo: Unijo, ki bo na podlagi trajnostne rasti spodbujala ekonomski in socialni napredek, pa tudi 
kohezijo in zbliževanje, obenem pa ohranjala celovitost notranjega trga; (...) Unijo, ki bo spodbujala enakost med 
ženskami in moškimi ter pravice in enake priložnosti za vse; Unijo, ki se bo borila proti brezposelnosti, diskriminaciji, 
socialni izključenosti in revščini; Unijo, kjer bodo mladi deležni najboljše izobrazbe in usposabljanja ter bodo lahko 
študirali in našli zaposlitev po vsej celini.“

Opomba: Ta graf prikazuje porazdelitev dohodkov posameznikov na podlagi Ginijevega količnika, pri čemer 0 predstavlja popolno enakost.  
Vir: Najnovejši razpoložljivi podatki OECD
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Med pričakovanji ljudi in tem, kar Evropa lahko stori za resnično socialno Evropo, je pogosto zevala vrzel.  
Na primer, v boju proti brezposelnosti mladih so pobude EU, kot je jamstvo za mlade, pomagale 9 milijonom ljudi 
najti priložnosti, vendar ostajajo zgolj kaplje v morju v boju proti brezposelnosti mladih na celini. Evropski socialni 
sklad je zelo učinkovit, vendar predstavlja le 0,3 % izdatkov Evropejcev za socialne storitve.

Zato je zdaj čas za proučitev, kako bi lahko Evropa uresničila Unijo, ki „bo spodbujala ekonomski in socialni napredek, 
pa tudi kohezijo in zbliževanje,“ k čemur so 25. maja 2017 pozvali voditelji v Rimski izjavi.

Evropska komisija si je odločno prizadevala, da bi socialno razsežnost znova vnesla v srž delovanja Evrope, 
kar kažejo naši predlogi – od spodbujanja jamstva za mlade, novih in pravičnih pravil za napotitev delavcev 
in koordinacijo sistemov socialne varnosti do posodobitve zakonodaje na področju varnosti in zdravja pri delu. 
Komisija bo aprila predstavila predlog o evropskem stebru socialnih pravic, v katerem bo opredeljenih več ključnih 
načel za podporo dobro delujočih in pravičnih trgov dela ter mrež socialne varnosti v evrskem območju.

V Komisijini Beli knjigi o prihodnosti Evrope je proučenih več scenarijev, s katerimi bi bilo mogoče nadgraditi 
socialno razsežnost. Na primer:
•	 „Tisti, ki hočejo več, storijo več“ (scenarij 3) Skupina držav se lahko odloči, da se skupaj dogovorijo o vse bolj 

podobnih delavskih pravicah in socialni zaščiti.
•	 „Storiti manj, a učinkoviteje“ (scenarij 4): Države članice bi se lahko odločile za okrepitev sodelovanja na drugih 

področjih poleg socialne politike, kar pomeni, da bodo na področju plač in socialne zakonodaje po Evropi še naprej 
obstajale precejšnje razlike.

Dokument z razmislekom Evropske komisije o socialni razsežnosti Evrope
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KLJUČNI DATUMI

26. april
Evropska komisija predstavi predloge za Evropski steber socialnih pravic, ki ga spremljajo 
pobude za dostop do socialne zaščite, revizija direktive o pisni izjavi, izvajanje direktive o 
delovnem času in obravnava izzivov usklajevanja poklicnega in zasebnega življenja, s katerimi 
se soočajo delovno aktivne družine

17. november
Socialni vrh, Göteborg, Švedska

 

 

Jamstvo za mlade je politična zaveza vseh držav članic EU, ki so jo sprejele aprila 2013, da bi vsaki osebi do 25. 
leta starosti zagotovile kakovostno ponudbo za zaposlitev, nadaljnje izobraževanje, vajeništvo ali pripravništvo v 
štirih mesecih po tem, ko postanejo brezposelni ali prenehajo formalno izobraževanje.  

Jamstvo za mlade, ki ga je začela izvajati Komisija, je prispevalo k zmanjšanju brezposelnosti mladih

 URESNIČITEV JAMSTVA ZA MLADE

900,000 manj  
mladih, ki niso zaposleni, 
se ne izobražujejo ali 
usposabljajo (NEET) od 
leta 2013

1,4 milijonov manj  
mladih brezposelnih v EU 
od leta 2013

9 milijonov   
mladih je sprejelo ponudbo 
za zaposlitev, izobraževanje, 
vajeništvo ali pripravništvo

14 milijonov  
registriranih mladih
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