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Eurdpska
komisia

AKO DALEJ PO RIME
SOCIALNA EUROPA

,0d zaciatku mdjho manddtu sa otvorene zasadzujem za socidlnejSiu

™, Eurdpu. Prijali sme déleZité prvé kroky na dosiahnutie tohto ciel'a. Tento rok
bude rozhodujtici. Vzhl'adom na ukoncenie rozsiahlej verejnej konzultdcie
nastal teraz ¢as vytvorit eurdpsky pilier socidlnych prav. Samit o socidlnych
otdzkach vo Svédsku ném poméZe dosiahnut potrebnu dynamiku a

presunut socidlne priority tam, kde patria: na popredné miesto eurépskej
agendy.”

predseda Eurdpskej komisie Jean-Claude Juncker, 23. janudr 2017
Socialny rozmer eurdpskeho projektu sa datuje od Rimskych zmldv z roku 1957, v ktorych uz boli zahrnuté
ustanovenia, ktoré zarucuju rovnakl odmenu za rovnaku pracu pre muzov a Zeny. Dévody pre socialne ustanovenia
v zmluvach boli predovsetkym ekonomické: vacsia mobilita pracovnikov bola kluc¢ova na uspokojenie potrieb
podnikov, a pokial ide o rodovti rovnost, Franctizsko chcelo odstranit mozné narusenia hospodarskej sttaze, pretoze
prijalo ustanovenia o rovnakej odmene pre muZov a Zeny ovela skdr a obavalo sa, Ze lacna Zenska pracovna sila v
Nemecku by znevyhodnila franctzske podniky a hospodarstvo.

Eurdpa je domovom tych najrovnopravnejSich spoloénosti na svete
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Najvacsia rovnost I Najmensia rovnost B Clenskeé staty EU Krajiny OECD

Poznamka: tento graf znazorfiuje pomocou Gini koeficientu rozdelenie prijmov medzi jednotlivcami, kde O predstavuje absolttnu rovnost.
Zdroj: OECD, najnovsie dostupné udaje

V sucasnosti uz Eurépa ma z celosvetového hladiska najpokrokovejSie systémy socidlneho Statu. Systémy
socialneho zabezpecenia v3ak bude potrebné vyrazne modernizovat, aby ich financovanie zostalo udrZatelné a

aby bolo moZné udrzat krok s novou demografickou situdciou a so situdaciou v otdzke vyvazenia pracovného a
sukromného Zivota.

Rimska deklaracia:

,Socidlna Eurdépa: Unia, ktord so zretelom na udrZatelny rast podporuje hospoddrsky a socidlny pokrok, stidrznost
a zblizovanie a ktord presadzuje integritu vnutorného trhu; (...) Unia, ktord podporuje rovnost medzi Zenami a
muZmi a ktord presadzuje prdva a rovnaké prileZitosti pre vietkych; Unia, ktord bojuje proti nezamestnanosti,
diskrimindcii, socidlnemu vyluceniu a chudobe; Unia, v ktorej dostant mladi ludia najlepsie vzdelanie a najlepsiu
odbornt pripravu, v ktorej méZu studovat a ndjst pracovné prileZitosti na celom kontinente.”




=
>
o
¥
S
3
)
e}
N
N
D
=2

VYZVA

Casto dochadza k rozdielu medzi tym, ¢o ludia o¢akavaju, a tym, ¢o dokaze Eurépa priniest v socialnych otazkach.
Napriklad v boji proti nezamestnanosti mladych pomohli iniciativy EU, ako napriklad zaruka pre mladych ludi, najst
pracovné prileZitosti pre 9 miliénov ludi, aj ked’ zostavaju len kvapkou v mori v rdmci boja proti nezamestnanosti
mladych ludi na kontinente. Eurdpsky socidlny fond je mimoriadne ucinny, predstavuje vsak len 0,3 % zo sumy,
ktoru Eurdpania vynakladaju na socialne sluzby.

Preto je natase zaoberat sa otdzkou, ako mdZe Eurdpa vytvorit Uniu, ktord ,podporuje hospoddrsky a socidlny
pokrok, stdrZnost a zblizovanie®, k ¢omu vyzvali lidri v Rimskej deklaracii z 25. marca 2017.
@ ZARUKA PRE MLADYCH LUDI A JEJ FUNGOVANIE

Zaruka pre mladych [udi je politicky zavédzok prijaty vdetkymi ¢lenskymi statmi EU v aprili 2013, aby kaZda osoba
vo veku do 25 rokov dostala kvalitnd ponuku zamestnania, dalSieho vzdeldvania, ucrovskej pripravy alebo staze
v lehote Styroch mesiacov po strate zamestnania alebo ukonceni formalneho vzdelania.

Tato zaruka vytvorena Komisiou pomohla €iastoéne zniZit poet nezamestnanych mladych ludi

™ 0 900 000 menej L,

o 1,4 miliéna menej mladych tudi, ktori nie e - 9 m’llonqv

nezamestnanych mladych (udi s zamestnani, ani v 14f mllloF‘OV ) . mladych tudi prijalo ponuku

vEU ﬂ procese vzdeldvania r,eg!strovanych mladych na zamestnanie, dalsie

(od roku 2013) alebo odbornej pripravy ludi vzdeldvanie, utfiovsky pripravu
(od roku 2013) alebo staz

DALSIE KROKY

Eurdpska komisia odhodlane pracuje na tom, aby vratila socidlny rozmer do centra eurdpskej agendy, pocntc
navrhmi na posilnenie zaruky pre mladych ludi, ndvrhmi novych a spravodlivych pravidiel pre vysielanie pracovnikov
a koordinaciu systémov socidlneho zabezpecenia, aZz po modernizaciu pravnych predpisov na ochranu zdravia a
bezpecnosti. Komisia v aprili predlozi svoje navrhy na vytvorenie eurdpskeho piliera socialnych prdv, v ktorych
bude stanovenych viacero kltcovych zasad s cielom podporit dobre fungujtice a spravodlivé trhy prace a systémy
socialneho zabezpecenia v ramci eurozény.

V bielej knihe Komisie o budiicnosti Eurdpy sa skima niekolko scendarov, ako mozno rozvijat socialny rozmer

Eurdpy. Napriklad:
T, ktori chcd, robia viac” (scendr 3): Skupina statov by sa mohla dohodnUit na spolupraci na ¢oraz podobnejsich
pracovnych pravach a urovni socidlnej ochrany.

« ,Menej ale efektivnejsie” (scendr 4): Clenské §taty by sa mohli rozhodnut posilnit spolupréacu v inych oblastiach
nez socialna politika, ¢o znamena, Ze Uroven platov a socidlnych predpisov sa budui v Eurépe nad'alej znacne Lisit.

KILUCOVE DATUMY

.

april @ diskusny dokument Eurépskej komisie o socialnom rozmere Eurdpy

26. april

Eurdpska komisia predloZi navrhy na eurdpsky pilier socialnych prav sprevadzany iniciativami
tykajucimi sa pristupu k socidlnemu zabezpeceniu, revizie smernice o pisomnom vyhlaseni,
vykonavania smernice o pracovnom case a vyziev vyvaZovania pracovného a sukromného
Zivota, ktorému celia pracujuce rodiny

.
.

november .
17. november
Samit o socidlnych otdzkach, Goteborg, Svédsko
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