
„Od začiatku môjho mandátu sa otvorene zasadzujem za sociálnejšiu 
Európu. Prijali sme dôležité prvé kroky na dosiahnutie tohto cieľa. Tento rok 
bude rozhodujúci. Vzhľadom na ukončenie rozsiahlej verejnej konzultácie 
nastal teraz čas vytvoriť európsky pilier sociálnych práv. Samit o sociálnych 
otázkach vo Švédsku nám pomôže dosiahnuť potrebnú dynamiku a 
presunúť sociálne priority tam, kde patria: na popredné miesto európskej 
agendy.“

predseda Európskej komisie Jean-Claude Juncker, 23. január 2017

Sociálny rozmer európskeho projektu sa datuje od Rímskych zmlúv z roku 1957, v ktorých už boli zahrnuté 
ustanovenia, ktoré zaručujú rovnakú odmenu za rovnakú prácu pre mužov a ženy. Dôvody pre sociálne ustanovenia 
v zmluvách boli predovšetkým ekonomické: väčšia mobilita pracovníkov bola kľúčová na uspokojenie potrieb 
podnikov, a pokiaľ ide o rodovú rovnosť, Francúzsko chcelo odstrániť možné narušenia hospodárskej súťaže, pretože 
prijalo ustanovenia o rovnakej odmene pre mužov a ženy oveľa skôr a obávalo sa, že lacná ženská pracovná sila v 
Nemecku by znevýhodnila francúzske podniky a hospodárstvo.

Európa je domovom tých najrovnoprávnejších spoločností na svete

V súčasnosti už Európa má z celosvetového hľadiska najpokrokovejšie systémy sociálneho štátu. Systémy 
sociálneho zabezpečenia však bude potrebné výrazne modernizovať, aby ich financovanie zostalo udržateľné a 
aby bolo možné udržať krok s novou demografickou situáciou a so situáciou v otázke vyváženia pracovného a 
súkromného života.

Rímska deklarácia: 
„Sociálna Európa: Únia, ktorá so zreteľom na udržateľný rast podporuje hospodársky a sociálny pokrok, súdržnosť 
a zbližovanie a ktorá presadzuje integritu vnútorného trhu; (…) Únia, ktorá podporuje rovnosť medzi ženami a 
mužmi a ktorá presadzuje práva a rovnaké príležitosti pre všetkých; Únia, ktorá bojuje proti nezamestnanosti, 
diskriminácii, sociálnemu vylúčeniu a chudobe; Únia, v ktorej dostanú mladí ľudia najlepšie vzdelanie a najlepšiu 
odbornú prípravu, v ktorej môžu študovať a nájsť pracovné príležitosti na celom kontinente.“

Poznámka: tento graf znázorňuje pomocou Gini koeficientu rozdelenie príjmov medzi jednotlivcami, kde 0 predstavuje absolútnu rovnosť.  
Zdroj: OECD, najnovšie dostupné údaje
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Často dochádza k rozdielu medzi tým, čo ľudia očakávajú, a tým, čo dokáže Európa priniesť v sociálnych otázkach. 
Napríklad v boji proti nezamestnanosti mladých pomohli iniciatívy EÚ, ako napríklad záruka pre mladých ľudí, nájsť 
pracovné príležitosti pre 9 miliónov ľudí, aj keď zostávajú len kvapkou v mori v rámci boja proti nezamestnanosti 
mladých ľudí na kontinente. Európsky sociálny fond je mimoriadne účinný, predstavuje však len 0,3 % zo sumy, 
ktorú Európania vynakladajú na sociálne služby.

Preto je načase zaoberať sa otázkou, ako môže Európa vytvoriť Úniu, ktorá „podporuje hospodársky a sociálny 
pokrok, súdržnosť a zbližovanie“, k čomu vyzvali lídri v Rímskej deklarácii z 25. marca 2017.

Európska komisia odhodlane pracuje na tom, aby vrátila sociálny rozmer do centra európskej agendy, počnúc 
návrhmi na posilnenie záruky pre mladých ľudí, návrhmi nových a spravodlivých pravidiel pre vysielanie pracovníkov 
a koordináciu systémov sociálneho zabezpečenia, až po modernizáciu právnych predpisov na ochranu zdravia a 
bezpečnosti. Komisia v apríli predloží svoje návrhy na vytvorenie európskeho piliera sociálnych práv, v ktorých 
bude stanovených viacero kľúčových zásad s cieľom podporiť dobre fungujúce a spravodlivé trhy práce a systémy 
sociálneho zabezpečenia v rámci eurozóny.

V bielej knihe Komisie o budúcnosti Európy sa skúma niekoľko scenárov, ako možno rozvíjať sociálny rozmer 
Európy. Napríklad:
•	 „Tí, ktorí chcú, robia viac“ (scenár 3): Skupina štátov by sa mohla dohodnúť na spolupráci na čoraz podobnejších 

pracovných právach a úrovni sociálnej ochrany.
•	 „Menej ale efektívnejšie“ (scenár 4): Členské štáty by sa mohli rozhodnúť posilniť spoluprácu v iných oblastiach 

než sociálna politika, čo znamená, že úroveň platov a sociálnych predpisov sa budú v Európe naďalej značne líšiť.

diskusný dokument Európskej komisie o sociálnom rozmere Európy
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26. apríl
Európska komisia predloží návrhy na európsky pilier sociálnych práv sprevádzaný iniciatívami 
týkajúcimi sa prístupu k sociálnemu zabezpečeniu, revízie smernice o písomnom vyhlásení, 
vykonávania smernice o pracovnom čase a výziev vyvažovania pracovného a súkromného 
života, ktorému čelia pracujúce rodiny

17. november
Samit o sociálnych otázkach, Göteborg, Švédsko

 

 

Záruka pre mladých ľudí je politický záväzok prijatý všetkými členskými štátmi EÚ v apríli 2013, aby každá osoba 
vo veku do 25 rokov dostala kvalitnú ponuku zamestnania, ďalšieho vzdelávania, učňovskej prípravy alebo stáže 
v lehote štyroch mesiacov po strate zamestnania alebo ukončení formálneho vzdelania.  

Táto záruka vytvorená Komisiou pomohla čiastočne znížiť počet nezamestnaných mladých ľudí

 ZÁRUKA PRE MLADÝCH ĽUDÍ A JEJ FUNGOVANIE

o 900 000 menej  
mladých ľudí, ktorí nie 
sú zamestnaní, ani v 
procese vzdelávania 
alebo odbornej prípravy 
(od roku 2013)

o 1,4 milióna menej  
nezamestnaných mladých ľudí 
v EÚ 
(od roku 2013)

9 miliónov  
mladých ľudí prijalo ponuku 
na zamestnanie, ďalšie 
vzdelávanie, učňovskú prípravu 
alebo stáž

14 miliónov  
registrovaných mladých 
ľudí

ĎALŠIE KROKY

N
A

-02-17-325-SK-N

doi: 10.2775/209522
ISBN:978-92-79-67267-5


