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,De la Inceputul mandatului meu, am precizat in mod clar cé doresc o
Europd mai sociald. Impreund, am fdcut deja pasi importanti in aceastd
directie. Anul acesta va fi un an crucial. Dupd consultarea publica ampla,
este timpul sd credm pilonul european al drepturilor sociale. Summitul
social din Suedia ne va ajuta sa credm impulsul necesar si sd punem
prioritdtile sociale acolo unde le este locul: printre prioritdtile absolute ale
agendei europene.”

Presedintele Comisiei Europene, Jean-Claude Juncker, 23 ianuarie 2017

Tnca din 1957, Tratatele de la Roma au inclus principiul ,la munca egala, salariu egal” pentru femei si barbati.
Contextul prevederilor sociale Tn cauza era Tn principal economic: intreprinderile aveau nevoie de o fortd de munca
mai mobild, iar Franta, care adoptase principiul egalitatii salariale cu mai mult timp Th urmd, a dorit sa se asigure
ca salariile mai mici acordate femeilor din Germania nu vor dezavantaja ntreprinderile si economia franceza.

Europa, continentul cu societatile cele mai egalitare din lume
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Nota: Acest grafic indica distributia venitului Tn randul locuitorilor folosind coeficientul Gini. Valoarea O reprezintd egalitatea salariald. Sursa: OCDE,
cele mai recente date disponibile

Europa are deja cele mai avansate sisteme de protectie sociald din lume. Ele vor trebui sa fie totusi modernizate
semnificativ pentru ca statele si cetatenii sa si le poatd permite Th continuare si pentru ca acestea sa tina pasul cu
noile realitdti demografice si profesionale.

Declarai,:ia de la Roma:

,0 Europd sociald: o Uniune care, bazéndu-se pe o crestere durabild, promoveazd progresul economic si social,
precum si coeziunea si convergenta, sustinGnd in acelasi timp integritatea pietei interne; (..) o Uniune care
promoveazd egalitatea Tntre femei si barbati, precum si drepturi si sanse egale pentru toti; o Uniune care combate
somajul, discriminarea, excluziunea sociald si sdrdcia; o Uniune in care tinerii primesc cea mai bund educatie si
formare si in care pot studia si gdsi locuri de muncd pe intregul continent”



PROVOCAREA

Tn ceea ce priveste aspectele sociale, asteptdrile au fost deseori mai mari decat rezultatele. De exemplu, n lupta
Europei impotriva somajului Tn randul tinerilor, initiative UE precum Garantia pentru tineret au ajutat 9 milioane
de tineri sa-si gaseascd o slujbd, un curs sau un stagiu, dar aceste rezultate rdman doar o picdturd Tntr-un ocean.
Fondul social european este extrem de eficace, insa reprezinta numai 0,3 % din cheltuielile europenilor cu serviciile
sociale.

latd de ce este momentul sa gdsim modalitdtile prin care Uniunea ,sd promoveze progresul economic si social,
precum si coeziunea si convergenta”, asa cum o cer liderii europeni in Declaratia de la Roma din 25 martie 2017.

G GARANTIA PENTRU TINERET IN PRACTICA

Prin Garantia pentru tineret, statele membre si-au asumat, in aprilie 2013, angajamentul de a pune la dispozitia
tinerilor de pana la 25 de ani o ofertd de angajare, de continuare a educatiei, de intrare Tn ucenicie sau de
efectuare a unui stagiu, Tn termen de patru luni din momentul in care devin someri sau nu mai participd la
activitati de fnvdatamant formal.

Lansatd de Comisie, Garantia pentru tineret a redus somajul in randul tinerilor

educationale/de formare
(din 2013 pana in prezent)

Cu 1,4 milioane (s Cu 900 000 14 milioane 5 9 milioane

mai pui;.ini mai pu!;ini ge tineri anegistrg’;i in . de tiqeri 7u ac;eptat 0 qfirté de
tineri someri Tn UE tineri NEET (nefncadrati arantia pentru tineret angajare/ ucenicie/ stagiu/ curs
(din 2013 pana n prezent) Tn munca sau Tn programe

CALEA DE URMAT

Propunand impulsionarea Garantiei pentru tineret, noi norme echitabile pentru detasarea lucratorilor, coordonarea
sistemelor de securitate sociald si modernizarea legislatiei in materie de sanatate si siguranta, Comisia Europeana
cautd sa readuca dimensiunea sociald Tn centrul activitatilor Uniunii. Tn aprilie, ea isi va prezenta si propunerile
privind un pilon european al drepturilor sociale, cu un set de principii care sa sprijine buna functionare si echitatea
pietelor muncii si a sistemelor de securitate sociala din zona euro.

In Cartea alba privind viitorul Europei, Comisia analizeaza cateva scenarii privind sustinerea dimensiunii

sociale Tn Uniune. De exemplu:

+ ,Cei care doresc mai mult realizeazd mai mult” (scenariul 3): Un grup de tari ar putea decide sa-si alinieze
treptat normele privind drepturile lucratorilor si protectia sociala.

*  Mai putin, dar mai eficient (scenariul 4): Statele membre ar putea alege sa aplice procedura cooperarii consolidate
in alte domenii decat politica sociald, ceea ce ar insemna ca salariile si reglementdrile sociale sa ramand in
continuare foarte diferite de la o tara europeand la alta

DATE IMPORTANTE !

Aprilie ® Document de reflectie al Comisiei Europene privind dimensiunea sociald a Europei

26 aprilie

Comisia Europeana prezintd propuneri privind Pilonul european al drepturilor sociale, insotite
de initiative privind accesul la protectie sociald, revizuirea Directivei privind declaratia scrisd,
punerea Tn aplicare a Directivei privind timpul de lucru si provocdrile legate de echilibrul dintre
viata profesionald si cea personald Tn familiile in care ambii parinti lucreaza
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