
„Jau kadencijos pradžioje išreiškiau aiškų norą siekti socialiai atsakingesnės 
Europos. Ėmėmės pirmųjų svarbių veiksmų šiam tikslui pasiekti. Šie metai 
bus itin svarbūs. Pasibaigus plataus masto viešoms konsultacijoms laikas 
sukurti Europos socialinių teisių ramstį. Švedijoje vyksiantis socialinių reikalų 
aukščiausiojo lygio susitikimas padės mums išlaikyti pagreitį ir leis socialinius 
prioritetus įrašyti tarp svarbiausių Europos darbotvarkės klausimų.“

Europos Komisijos Pirmininkas Jeanas-Claude’as Junckeris, 2017 m. sausio 23 d.

Europos projekto socialinio aspekto ištakų galima rasti 1957 m. Romos sutartyse: jose jau buvo nuostata, ga-
rantuojanti moterims ir vyrams vienodą užmokestį už vienodą darbą. Socialinės nuostatos įtrauktos į Sutartis 
daugiausia dėl ekonominių priežasčių: verslui buvo svarbu, kad darbuotojai galėtų laisviau judėti, be to, Prancūzija 
norėjo užtikrinti, kad dėl lyčių lygybės stokos nebūtų iškraipoma rinka. Ji jau gerokai anksčiau buvo priėmusi nu-
ostatas dėl vienodo vyrų ir moterų darbo užmokesčio ir baiminosi, kad dėl pigios moterų darbo jėgos Vokietijoje 
nenukentėtų Prancūzijos įmonės ir ekonomika.

Europoje – didžiausia pasaulyje visuomenių lygybė

Europa jau turi pasaulyje labiausiai išvystytas socialinės apsaugos sistemas. Vis dėlto socialinės apsaugos sis-
temas reikia gerokai atnaujinti, kad su jomis susijusios išlaidos nebūtų pernelyg didelės ir kad tos sistemos būtų 
pritaikytos naujoms demografinėms ir profesinio gyvenimo realijoms.

Romos deklaracija: 

„Socialinė Europa: Sąjunga, kuri, remdamasi tvariu augimu, skatina ekonominę ir socialinę pažangą, taip pat 
sanglaudą ir konvergenciją, kartu išlaikydama vidaus rinkos vientisumą; <...> Sąjunga, kuri propaguoja moterų ir 
vyrų lygybę, taip pat visų teises ir vienodas galimybes; Sąjunga, kuri kovoja su nedarbu, diskriminacija, socialine 
atskirtimi ir skurdu; Sąjunga, kurioje jauni žmonės įgyja geriausią išsilavinimą bei gauna geriausią mokymą ir gali 
studijuoti ir rasti darbą visame žemyne.“

Pastaba. Ši diagrama rodo asmenų pajamų pasiskirstymą pagal Gini koeficientą. 0 reiškia visišką lygybę. �Šaltinis – EBPO, naujausi turimi duomenys
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Žmonių lūkesčiai dėl socialinės Europos ir realūs Europos laimėjimai šioje srityje dažnai skiriasi. Pavyzdžiui, ES 
Jaunimo garantijų iniciatyva 9 milijonams jaunuolių padėjo sulaukti užimtumo pasiūlymų. Tačiau, kalbant apie 
kovą su jaunimo nedarbu viso žemyno mastu, tai tebėra lašas jūroje. Europos socialinis fondas yra labai efektyvus, 
tačiau jis tesudaro 0,3 proc. europiečių išlaidų socialinėms paslaugoms.

Todėl atėjo metas apsvarstyti, kaip Europa gali sukurti Sąjungą, kuri „skatina ekonominę ir socialinę pažangą, taip 
pat sanglaudą ir konvergenciją“, kaip ragina ES lyderiai 2017 m. kovo 25 d. pasirašytoje Romos deklaracijoje.

Europos Komisija ryžtingai siekia, kad socialinis Europos aspektas vėl taptų Europos prioritetu: ji siūlo veiksmingiau 
taikyti Jaunimo garantijų iniciatyvą, nustatyti naujas sąžiningas darbuotojų komandiravimo taisykles, koordinuoti 
socialinės apsaugos sistemas ir modernizuoti sveikatos ir saugos teisės aktus. Balandžio mėn. Komisija pateiks 
savo pasiūlymus dėl Europos socialinių teisių ramsčio. Juose bus nustatyti tam tikri pagrindiniai principai, kuriais 
turėtų būti grindžiamos tinkamai veikiančios, teisingos darbo rinkos ir euro zonos socialinės gerovės sistemos.

Komisijos baltojoje knygoje dėl Europos ateities nagrinėjami keli socialinio Europos aspekto plėtojimo 
scenarijai. Pavyzdžiui,
• Kas norės, nuveiks daugiau (3 scenarijus). Šalių grupė galėtų nuspręsti bendromis pastangomis susitarti dėl   

darbo teisių ir socialinės apsaugos normų vienodinimo.
• Kaip nuveikti mažiau, bet efektyviau (4 scenarijus). Valstybės narės galėtų nuspręsti stiprinti bendradarbiavimą 

kitose srityse nei socialinė politika, o tai reiškia, kad visoje Europoje socialinės srities teisės aktai ir toliau labai skirsis.

Diskusijoms skirtas Komisijos dokumentas dėl socialinio Europos aspekto
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Jaunimo garantijų iniciatyva – tai visų ES valstybių narių 2013 m. balandžio mėn. prisiimtas politinis įsipareigojimas 
užtikrinti, kad kiekvienas jaunesnis nei 25 metų jaunuolis per keturis mėnesius nuo darbo netekimo arba formaliojo 
mokymosi užbaigimo gautų gerą pasiūlymą dirbti, toliau mokytis, dalyvauti pameistrystės programoje arba stažuotis. 

Launched by the Commission, the Guarantee has helped put a dent in youth unemployment

 JAUNIMO GARANTIJŲ INICIATYVOS ĮGYVENDINIMAS

900 tūkst. mažiau  
nedirbančių ir 
nesimokančių 
jaunuolių (nuo 2013 m.)  
since 2013

1,4 mln. mažiau  
jaunų bedarbių Europos 
Sąjungoje 
(nuo 2013 m.)

9 mln.   
jaunuolių priėmė pasiūlymą 
dirbti, toliau mokytis, 
dalyvauti pameistrystės 
programoje arba stažuotis

14 mln.  
užsiregistravusių 
jaunuolių
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