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ROOMATSA ETEENPAIN
SOSIAALINEN EUROOPPA

™, sosiaalisemmaksi. Téltd osin onkin jo saavutettu merkittéivéid edistymistd.
Tédmd vuosi tulee olemaan kéicinteentekevd. Laaja-alaisen julkisen kuulemisen
perusteella nyt on oikea aika perustaa Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilari.
Ruotsissa jéirjestettdivd sosiaalialan huippukokous vauhdittaa toimia ja nostaa
sosiaaliset tavoitteet sinne, mihin ne kuuluvat eli EU:n asialistan kéirkeen.”

Euroopan komission puheenjohtaja Jean-Claude Juncker, 23.1.2017

Euroopan yhdentymisen sosiaalisen ulottuvuuden kehittaminen alkoi Rooman sopimusten myéta vuonna 1957,
silld jo ne sisdlsivat madrayksen, jolla naisille ja miehille taataan sama palkka samanarvoisesta tydstd. Perus-
sopimusten sisdltamien sosiaalimaadraysten lahtokohdat olivat kuitenkin padasiassa taloudelliset. Tyontekijoiden
vapaampi liilkkuvuus oli tarkeada yrityksille, ja sukupuolten tasa-arvoisuutta koskevan madrayksen taustalla oli
Ranskan halu estaa kilpailun mahdollinen vaaristyminen. Ranska oli jo sadtanyt paljon aikaisemmin naisten ja
miesten samapalkkaisuudesta ja pelkdsi, etta Saksan halpa naistydvoima asettaisi ranskalaiset yritykset ja maan

talouden epaedulliseen asemaan.

Maailman tasa-arvoisimmat yhteiskunnat sijaitsevat Euroopassa
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Huom. Tassa kuviossa esitetdan tulonjako yksildiden valilla kayttden Gini-kerrointa, jonka arvo O vastaa tdydellista tasa-arvoa. Léhde: OECD,
viimeisimmat kaytettdvissa olevat tilastot.

Euroopassa on jo nyt maailman edistyneimmat hyvinvointivaltiojarjestelmat. Sosiaaliturvajdrjestelmia on kuitenkin
uudistettava merkittavasti, jotta niihin olisi edelleen varaa ja ne pysyisivat vaestorakenteen ja tydeldmadn uusien

olosuhteiden tasalla.

Rooman julistus:

"Sosiaalinen Eurooppa: unioni, joka kestcvin kasvun pohjalta edistdé taloudellista ja sosiaalista kehitystd sekd
koheesiota ja ldhentymistd huolehtien samalla sisédmarkkinoidensa eheydestd; (...) unioni, joka edistdc naisten ja
miesten tasa-arvoa sekd kaikille kuuluvia oikeuksia ja yhtdldisié mahdollisuuksia; unioni, joka torjuu tyéttémyyttd,
syrjintdd, sosiaalista syrjéytymistd ja kéyhyyttd; unioni, jossa nuoret saavat parasta koulutusta ja voivat opiskella

Ja loytdd tyotd kaikkialta Euroopasta.”
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HAASTEET

EU ei ole aina pystynyt tayttamaan odotuksia, jotka kohdistuvat Euroopan sosiaaliseen ulottuvuuteen. Esimerkiksi
nuorisotydttdmyyden torjunnassa nuorisotakuun kaltaiset EU-aloitteet ovat auttaneet yhdeksaad miljoonaa nuorta,
mutta silti niiden vaikutus on koko Euroopan mittakaavassa pieni. Euroopan sosiaalirahasto toimii erittdain tehok-
kaasti, mutta sen tarjoama rahoitus muodostaa vain 0,3 prosenttia koko summasta, jonka eurooppalaiset valtiot
kayttavat sosiaalipalveluihin.

Nyt on aika miettid, miten voimme luoda unionin, joka “edistdid taloudellista ja sosiaalista kehitystd seké koheesiota
Jja ldhentymistd”, kuten EU-valtioiden padmiehet esittivat 25. maaliskuuta 2017 annetussa Rooman julistuksessa.
@ NUORISOTAKUU

Nuorisotakuu on poliittinen sitoumus, jonka kaikki EU:n jasenvaltio antoivat huhtikuussa 2013. Se tarkoittaa, etta
jokaiselle alle 25-vuotiaalle nuorelle tarjotaan laadukas ty6-, jatkokoulutus-, oppisopimus- tai harjoittelupaikka
neljan kuukauden kuluessa tyottomaksi jadmisesta tai virallisen koulutuksen padttamisesta.

Komission kdaynnistama nuorisotakuu on auttanut viahentamadan nuorisotyottomyytta

. 900 000
1,4 miljoonaa = viahemman

vdhemmadn g Vuoteen 2013 verrattuna 14 miljoonaa

9 miljoonaa

nuorta on saanut tyd-, jatko-
koulutus-, oppisopimus- tai
harjoittelupaikan

Vuoteen 2013 verrattuna tyoeldman ja koulutuk- nuorta on rekisterdity
ty6ttomia nuoria on sen ulkopuolella olevia
nuoria on

JATKOTOIMET

Euroopan komissio on tyoskennellyt mdaratietoisesti tuodakseen sosiaalikysymykset jalleen EU:n yhdentymisen
ytimeen. Se on antanut ehdotukset niin nuorisotakuun vauhdittamisesta, tyontekijdiden lahettdmista koskevista
uusista ja oikeudenmukaisista saanngistd ja sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamisesta kuin tyéterveyttd ja
-turvallisuutta koskevan lainsaddannon uudistamisestakin. Huhtikuussa komissio esittda Euroopan sosiaalisten
oikeuksien pilaria koskevat ehdotukset, joissa vahvistetaan keskeiset periaatteet toimivien ja oikeudenmukaisten
tyémarkkinoiden ja hyvinvointijarjestelmien tueksi euroalueella.

Komission valkoisessa kirjassa Euroopan tulevaisuudesta tarkastellaan useita skenaarioita siitd, miten

Euroopan sosiaalista ulottuvuutta voitaisiin kehittad. Esimerkkeja skenaarioista:

*  “Halukkaat tekevcit enemmcin yhdessé” (kolmas skenaario): Ryhma jasenvaltioita voisi padttad tehda yhteistyota
ja sopia tydeldmaoikeuksien ja sosiaalisen suojelun yhdenmukaisuuden lisdamisesta.

e “Tehdddin véhemmcdn mutta tehokkaarmmin” (neljas skenaario): Jasenvaltiot voisivat padttaa tiivistad yhteistyota
muilla aloilla kuin sosiaalipolitikassa, silla palkoissa ja sosiaalilainsdaadanndssa on edelleen merkittavia eroja
jasenvaltioiden valilla.

TARKEITA PAIVAMAARIA
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Huhtikuu @ E£yroopan komission keskusteluasiakirja EUin sosiaalisesta ulottuvuudesta

26. huhtikuuta

Euroopan komissio esittda ehdotukset Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarista. Samalla se
esittdd aloitteet sosiaalisen suojellun saatavuudesta, kirjallista ilmoitusta koskevan direktii-
vin tarkistamisesta, tyOaikadirektiivin taytantéonpanosta ja tyossakdyvien perheellisten tyo- ja
yksityiselaman tasapainoa koskeviin haasteisiin vastaamisesta
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Marraskuu @
17. marraskuuta
Sosiaalialan huippukokous, Goteborg, Ruotsi

eee

ISBN:978-92-79-67269-9
doi: 10.2775/80727



