
”Tein jo toimikauteni alussa selväksi, että Eurooppaa on kehitettävä 
sosiaalisemmaksi. Tältä osin onkin jo saavutettu merkittävää edistymistä. 
Tämä vuosi tulee olemaan käänteentekevä. Laaja-alaisen julkisen kuulemisen 
perusteella nyt on oikea aika perustaa Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilari. 
Ruotsissa järjestettävä sosiaalialan huippukokous vauhdittaa toimia ja nostaa 
sosiaaliset tavoitteet sinne, mihin ne kuuluvat eli EU:n asialistan kärkeen.”

Euroopan komission puheenjohtaja Jean-Claude Juncker, 23.1.2017

Euroopan yhdentymisen sosiaalisen ulottuvuuden kehittäminen alkoi Rooman sopimusten myötä vuonna 1957, 
sillä jo ne sisälsivät määräyksen, jolla naisille ja miehille taataan sama palkka samanarvoisesta työstä. Perus-
sopimusten sisältämien sosiaalimääräysten lähtökohdat olivat kuitenkin pääasiassa taloudelliset. Työntekijöiden 
vapaampi liikkuvuus oli tärkeää yrityksille, ja sukupuolten tasa-arvoisuutta koskevan määräyksen taustalla oli 
Ranskan halu estää kilpailun mahdollinen vääristyminen. Ranska oli jo säätänyt paljon aikaisemmin naisten ja 
miesten samapalkkaisuudesta ja pelkäsi, että Saksan halpa naistyövoima asettaisi ranskalaiset yritykset ja maan 
talouden epäedulliseen asemaan.

Maailman tasa-arvoisimmat yhteiskunnat sijaitsevat Euroopassa

Euroopassa on jo nyt maailman edistyneimmät hyvinvointivaltiojärjestelmät. Sosiaaliturvajärjestelmiä on kuitenkin 
uudistettava merkittävästi, jotta niihin olisi edelleen varaa ja ne pysyisivät väestörakenteen ja työelämän uusien 
olosuhteiden tasalla.

Rooman julistus:

”Sosiaalinen Eurooppa: unioni, joka kestävän kasvun pohjalta edistää taloudellista ja sosiaalista kehitystä sekä 
koheesiota ja lähentymistä huolehtien samalla sisämarkkinoidensa eheydestä; (…) unioni, joka edistää naisten ja 
miesten tasa-arvoa sekä kaikille kuuluvia oikeuksia ja yhtäläisiä mahdollisuuksia; unioni, joka torjuu työttömyyttä, 
syrjintää, sosiaalista syrjäytymistä ja köyhyyttä; unioni, jossa nuoret saavat parasta koulutusta ja voivat opiskella 
ja löytää työtä kaikkialta Euroopasta.”

Huom. Tässä kuviossa esitetään tulonjako yksilöiden välillä käyttäen Gini-kerrointa, jonka arvo 0 vastaa täydellistä tasa-arvoa. Lähde: OECD, 
viimeisimmät käytettävissä olevat tilastot.

SOSIAALINEN EUROOPPA

ROOMATSA ETEENPÄIN
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EU ei ole aina pystynyt täyttämään odotuksia, jotka kohdistuvat Euroopan sosiaaliseen ulottuvuuteen. Esimerkiksi 
nuorisotyöttömyyden torjunnassa nuorisotakuun kaltaiset EU-aloitteet ovat auttaneet yhdeksää miljoonaa nuorta, 
mutta silti niiden vaikutus on koko Euroopan mittakaavassa pieni. Euroopan sosiaalirahasto toimii erittäin tehok-
kaasti, mutta sen tarjoama rahoitus muodostaa vain 0,3 prosenttia koko summasta, jonka eurooppalaiset valtiot 
käyttävät sosiaalipalveluihin.

Nyt on aika miettiä, miten voimme luoda unionin, joka “edistää taloudellista ja sosiaalista kehitystä sekä koheesiota 
ja lähentymistä”, kuten EU-valtioiden päämiehet esittivät 25. maaliskuuta 2017 annetussa Rooman julistuksessa.

Euroopan komissio on työskennellyt määrätietoisesti tuodakseen sosiaalikysymykset jälleen EU:n yhdentymisen 
ytimeen. Se on antanut ehdotukset niin nuorisotakuun vauhdittamisesta, työntekijöiden lähettämistä koskevista 
uusista ja oikeudenmukaisista säännöistä ja sosiaaliturvajärjestelmien yhteensovittamisesta kuin työterveyttä ja 
-turvallisuutta koskevan lainsäädännön uudistamisestakin. Huhtikuussa komissio esittää Euroopan sosiaalisten 
oikeuksien pilaria koskevat ehdotukset, joissa vahvistetaan keskeiset periaatteet toimivien ja oikeudenmukaisten 
työmarkkinoiden ja hyvinvointijärjestelmien tueksi euroalueella.

Komission valkoisessa kirjassa Euroopan tulevaisuudesta tarkastellaan useita skenaarioita siitä, miten 
Euroopan sosiaalista ulottuvuutta voitaisiin kehittää. Esimerkkejä skenaarioista:
•	 “Halukkaat tekevät enemmän yhdessä” (kolmas skenaario): Ryhmä jäsenvaltioita voisi päättää tehdä yhteistyötä 

ja sopia työelämäoikeuksien ja sosiaalisen suojelun yhdenmukaisuuden lisäämisestä.
•	 “Tehdään vähemmän mutta tehokkaammin” (neljäs skenaario): Jäsenvaltiot voisivat päättää tiivistää yhteistyötä 

muilla aloilla kuin sosiaalipolitiikassa, sillä palkoissa ja sosiaalilainsäädännössä on edelleen merkittäviä eroja 
jäsenvaltioiden välillä.

Euroopan komission keskusteluasiakirja EU:n sosiaalisesta ulottuvuudesta
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26. huhtikuuta
Euroopan komissio esittää ehdotukset Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarista. Samalla se 
esittää aloitteet sosiaalisen suojellun saatavuudesta, kirjallista ilmoitusta koskevan direktii-
vin tarkistamisesta, työaikadirektiivin täytäntöönpanosta ja työssäkäyvien perheellisten työ- ja  
yksityiselämän tasapainoa koskeviin haasteisiin vastaamisesta
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Sosiaalialan huippukokous, Göteborg, Ruotsi

 

 

Nuorisotakuu on poliittinen sitoumus, jonka kaikki EU:n jäsenvaltio antoivat huhtikuussa 2013. Se tarkoittaa, että 
jokaiselle alle 25-vuotiaalle nuorelle tarjotaan laadukas työ-, jatkokoulutus-, oppisopimus- tai harjoittelupaikka 
neljän kuukauden kuluessa työttömäksi jäämisestä tai virallisen koulutuksen päättämisestä.  

Komission käynnistämä nuorisotakuu on auttanut vähentämään nuorisotyöttömyyttä
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900 000  
vähemmän  
Vuoteen 2013 verrattuna 
työelämän ja koulutuk-
sen ulkopuolella olevia 
nuoria on

1,4 miljoonaa  
vähemmän  
Vuoteen 2013 verrattuna  
työttömiä nuoria on

9 miljoonaa  
nuorta on saanut työ-, jatko-
koulutus-, oppisopimus- tai 
harjoittelupaikan

14 miljoonaa 
nuorta on rekisteröity
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