
«Από την έναρξη της θητείας μου κατέστησα σαφές ότι επιθυμώ μια πιο κοινω-
νική Ευρώπη. Πραγματοποιήσαμε σημαντικά πρώτα βήματα για την επίτευξη 
του σκοπού αυτού. Αυτό το έτος θα είναι κρίσιμο. Μετά την ευρεία δημόσια 
διαβούλευση, είναι πια καιρός να δημιουργήσουμε τον ευρωπαϊκό πυλώνα κοι-
νωνικών δικαιωμάτων. Η διάσκεψη κορυφής για κοινωνικά θέματα στη Σουη-
δία θα μας βοηθήσει να δώσουμε ώθηση και να τοποθετήσουμε τις κοινωνικές 
προτεραιότητες εκεί όπου ανήκουν: στην κορυφή της ευρωπαϊκής ατζέντας.»

Πρόεδρος της Ευρωπαϊκής Επιτροπής κ. Ζαν-Κλοντ Γιούνκερ, 23 Ιανουαρίου 2017

Η κοινωνική διάσταση του ευρωπαϊκού έργου χρονολογείται από τις Συνθήκες της Ρώμης του 1957, οι οποίες περι-
λάμβαναν ήδη διάταξη που εγγυόταν ίση αμοιβή για ίση εργασία για γυναίκες και άνδρες. Το πλαίσιο των κοινωνικών 
διατάξεων της Συνθήκης ήταν κυρίως οικονομικό: η μεγαλύτερη κυκλοφορία των εργαζομένων ήταν καθοριστικής 
σημασίας για την κάλυψη των αναγκών των επιχειρήσεων, και, όσον αφορά την ισότητα των φύλων, η Γαλλία ήθελε 
να εξαλείψει πιθανές στρεβλώσεις του ανταγωνισμού, διότι είχε θεσπίσει διατάξεις για την ίση αμοιβή ανδρών και 
γυναικών πολύ νωρίτερα και φοβήθηκε ότι το φθηνό γυναικείο εργατικό δυναμικό στη Γερμανία θα έθετε σε μειονε-
κτική θέση τις γαλλικές επιχειρήσεις και την οικονομία.

Στην Ευρώπη βρίσκονται οι πιο ισότιμες κοινωνίες του κόσμου

Η Ευρώπη διαθέτει ήδη τα πιο προηγμένα παγκοσμίως συστήματα κράτους πρόνοιας. Ωστόσο, τα συστήματα κοινω-
νικής προστασίας θα πρέπει να εκσυγχρονιστούν σε ουσιαστικό βαθμό, ώστε να παραμείνουν προσιτά και να συμβα-
δίζουν με τη νέα δημογραφική και εργασιακή πραγματικότητα.

Η Διακήρυξη της Ρώμης: 

«Μια κοινωνική Ευρώπη: μια Ένωση που θα εδράζεται στη βιώσιμη μεγέθυνση, θα προωθεί την οικονομική και κοι-
νωνική πρόοδο αλλά και τη συνοχή και τη σύγκλιση, ενώ θα προστατεύει παράλληλα την ακεραιότητα της εσωτερικής 
αγοράς· (...) μια Ένωση που θα προάγει την ισότητα μεταξύ γυναικών και ανδρών καθώς και τα δικαιώματα και τις 
ίσες ευκαιρίες για όλους· μια Ένωση που θα μάχεται την ανεργία, τις διακρίσεις, τον κοινωνικό αποκλεισμό και τη 
φτώχεια· μια Ένωση όπου οι νέοι θα λαμβάνουν την καλύτερη δυνατή εκπαίδευση και κατάρτιση και θα μπορούν να 
σπουδάζουν και να αναζητούν εργασία σε όλη την ήπειρο»

Σημείωση: Αυτό το γράφημα δείχνει την κατανομή εισοδήματος ανάμεσα σε φυσικά πρόσωπα χρησιμοποιώντας τον συντελεστή Gini, όπου το 0  
αντιπροσωπεύει την τέλεια ισότητα. Πηγή: Οργανισμός για την Οικονομική Συνεργασία και την Ανάπτυξη, τελευταία διαθέσιμα στοιχεία
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Συχνά υπάρχει χάσμα ανάμεσα σε όσα αναμένουν οι πολίτες και στο τι μπορεί να επιτύχει η Ένωση όσον αφορά την 
κοινωνική Ευρώπη. Για παράδειγμα, στη μάχη κατά της ανεργίας των νέων, πρωτοβουλίες της ΕΕ όπως οι Εγγυήσεις 
για τη Νεολαία έχουν βοηθήσει 9 εκατομμύρια ανθρώπους να βρουν ευκαιρίες, αλλά εξακολουθούν να αποτελούν 
«σταγόνα στον ωκεανό» στη μάχη της ηπείρου μας για την καταπολέμηση της ανεργίας των νέων. Το Ευρωπαϊκό 
Κοινωνικό Ταμείο είναι εξαιρετικά αποτελεσματικό, αλλά αντιπροσωπεύει μόνο το 0,3 % του ποσού που δαπανούν οι 
Ευρωπαίοι σε κοινωνικές υπηρεσίες.

Ως εκ τούτου, είναι πλέον καιρός να εξετάσουμε πώς μπορεί η Ευρώπη να καταστεί μια Ένωση που «προωθεί την 
οικονομική και κοινωνική πρόοδο αλλά και τη συνοχή και τη σύγκλιση», όπως ζητήθηκε από τους ηγέτες στη Διακήρυξη 
της Ρώμης της 25ης Μαρτίου 2017.

Από τις προτάσεις μας για την τόνωση των Εγγυήσεων για τη νεολαία, μέχρι τους νέους και δίκαιους κανόνες 
για την απόσπαση των εργαζομένων και τον συντονισμό των συστημάτων κοινωνικής ασφάλισης, καθώς και τον 
εκσυγχρονισμό της νομοθεσίας για την υγεία και την ασφάλεια, η Ευρωπαϊκή Επιτροπή ενήργησε με αποφασιστικότητα 
για να επαναφέρει την κοινωνική διάσταση στην καρδιά του ευρωπαϊκού έργου. Τον Απρίλιο η Επιτροπή θα υποβάλει 
τις προτάσεις της για τον ευρωπαϊκό πυλώνα κοινωνικών δικαιωμάτων, ο οποίος θα θεσπίζει ορισμένες βασικές 
αρχές για τη στήριξη της εύρυθμης και δίκαιης λειτουργίας των αγορών εργασίας και των συστημάτων πρόνοιας 
εντός της ζώνης του ευρώ.

Στη Λευκή Βίβλο της Επιτροπής για το μέλλον της Ευρώπης, εξετάζονται διάφορα σενάρια για το πώς μπορεί 
να προαχθεί η κοινωνική διάσταση της Ευρώπης. Παραδείγματος χάριν:
• «Αυτοί που θέλουν περισσότερα κάνουν περισσότερα» (Σενάριο 3): Μια ομάδα χωρών θα μπορούσαν να επιλέξουν 

να συνεργαστούν, ώστε να συμφωνήσουν σε ολοένα και πιο παρεμφερή εργασιακά δικαιώματα και κοινωνική 
προστασία.

• «Κάνουμε λιγότερα με πιο αποδοτικό τρόπο» (Σενάριο 4): Τα κράτη μέλη θα μπορούσαν να επιλέξουν την ενίσχυση της 
συνεργασίας σε άλλους τομείς εκτός της κοινωνικής πολιτικής, που σημαίνει ότι τα επίπεδα μισθών και κοινωνικής 
νομοθεσίας θα εξακολουθούν να ποικίλλουν σημαντικά ανά την Ευρώπη.

Έγγραφο προβληματισμού της Ευρωπαϊκής Επιτροπής σχετικά με την κοινωνική 
διάσταση της Ευρώπης

ΟΙ ΠΡΟΚΛΗΣΕΙΣ

Απρίλιος

November

ΣΗΜΑΝΤΙΚΕΣ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΕΣ

26 Απριλίου
Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή υποβάλλει προτάσεις για τον ευρωπαϊκό πυλώνα κοινωνικών δικαιω-
μάτων, συνοδευόμενες από πρωτοβουλίες σχετικά με την πρόσβαση στην κοινωνική προστασία, 
την αναθεώρηση της οδηγίας για τη γραπτή δήλωση, την εφαρμογή της οδηγίας για τον χρόνο 
εργασίας και τις δυσκολίες που αντιμετωπίζουν οι εργαζόμενες οικογένειες στην προσπάθειά τους 
να εξισορροπήσουν την επαγγελματική με την προσωπική ζωή

17 Νοεμβρίου
Κοινωνική σύνοδος κορυφής, Γκέτεμποργκ, Σουηδία

 

 

Οι «Εγγυήσεις για τη Νεολαία» είναι μια πολιτική δέσμευση που ανέλαβαν όλα τα κράτη μέλη της ΕΕ, τον Απρίλιο 
του 2013, ώστε να παρέχουν σε κάθε άτομο ηλικίας κάτω των 25 ετών προσφορά ποιοτικής θέσης εργασίας, 
συνεχούς εκπαίδευσης, μαθητείας ή πρακτικής άσκησης, εντός τεσσάρων μηνών από τη στιγμή που καθίστανται 
άνεργοι ή εξέρχονται από την επίσημη εκπαίδευση.

Η Εγγύηση, που δρομολογήθηκε από την Επιτροπή, συνέβαλε στη μείωση της ανεργίας των νέων

 ΠΑΡΟΧΗ ΕΓΓΗΥΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΗ ΝΕΟΛΑΙΑ

900,000 less  
νέοι εκτός εκπαίδευσης, 
απασχόλησης ή κατάρτι-
σης (ΕΕΑΚ) από το 2013

1,4 εκατομμύρια  
λιγότεροι  
άνεργοι νέοι στην ΕΕ 
από το 2013

9 εκατομμύρια   
νέοι αποδέχθηκαν προσφορά 
απασχόλησης, εκπαίδευσης, 
πρακτικής άσκησης ή μαθητείας

14 εκατομμύρια  
εγγεγραμμένοι 
νέοι
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