
”Siden begyndelsen af mit mandat har jeg gjort det klart, at jeg ønsker et 
mere socialt Europa. Vi har taget en række vigtige indledende skridt i den 
retning. Dette år vil være afgørende. Efter den brede høring er det tid til at 
indføre den europæiske søjle for sociale rettigheder. Det sociale topmøde  
i Sverige vil hjælpe os med at skabe momentum og sætte sociale prioriteter 
øverst på dagsordenen.”

Europa-Kommissionens formand, Jean-Claude Juncker, 23. januar 2017

Det europæiske projekts sociale dimension går helt tilbage til Romtraktaterne fra 1957, som allerede omfattede 
en bestemmelse om lige løn for lige arbejde for mænd og kvinder. De sociale traktatbestemmelser var hovedsa-
geligt økonomisk begrundet, idet større mobilitet for arbejdstagere var afgørende for at opfylde virksomhedernes 
behov. Hvad angår kønsligestilling ville Frankrig fjerne eventuelle konkurrenceforvridninger, fordi man i Frankrig 
meget tidligere havde vedtaget bestemmelser om lige løn for mænd og kvinder og derfor var bange for, at den 
billige kvindelige arbejdskraft i Tyskland ville være en ulempe for franske virksomheder og økonomien som helhed.

I Europa ligger verdens mest lige samfund

Europa har allerede verdens mest avancerede velfærdsystemer verden over. De sociale beskyttelsessystemer vil 
ikke desto mindre skulle moderniseres betragteligt for at forblive økonomisk overkommelige og holde trit med den 
nye virkelighed med hensyn til demografi og arbejdsliv

Romerklæringen: 

”Et socialt Europa: en Union, der på grundlag af bæredygtig vækst fremmer økonomiske og sociale fremskridt såvel 
som samhørighed og konvergens og samtidig fastholder det indre markeds integritet; […] en Union, der fremmer 
ligestilling mellem kvinder og mænd såvel som rettigheder og lige muligheder for alle; en Union, der bekæmper 
arbejdsløshed, forskelsbehandling, social udstødelse og fattigdom; en Union, hvor unge får den bedste uddannelse 
og kan studere og finde beskæftigelse på hele kontinentet”

Bemærk: Denne figur viser indkomstfordelingen blandt enkeltpersoner ved brug af gini-koefficienten, hvor 0 betyder fuldkommen  
lighed. Kilde: OECD, senest tilgængelige data
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Der har ofte været langt imellem, hvad folk forventer, og hvad Europa er i stand til at yde på det sociale område. Når 
det f.eks. handler om bekæmpelse af ungdomsarbejdsløsheden, har EU-initiativer såsom ungdomsgarantien hjulpet 
9 millioner unge med at finde nye muligheder, selv om dette stadig er en dråbe i havet i Europas bestræbelser på 
at nedbringe ungdomsarbejdsløsheden. Den Europæiske Socialfond er yderst effektiv, men udgør kun 0,3 % af, hvad 
europæerne bruger på sociale tjenester.

Tiden er derfor inde til at undersøge, hvordan Europa kan skabe en Union, som ”fremmer økonomiske og sociale 
fremskridt såvel som samhørighed og konvergens”, således som stats- og regeringscheferne opfordrer til i Romer-
klæringen af 25. marts 2017.

Europa-Kommissionen har med sine forslag til styrkelse af ungdomsgarantien, til nye og retfærdige regler for 
udstationering af arbejdstagere og samordning af socialsikringssystemer samt til modernisering af sundheds- og 
sikkerhedslovgivning handlet resolut for at få den sociale dimension tilbage i hjertet af Europas arbejde. I april 
vil Kommissionen fremlægge sit forslag til en europæisk søjle for sociale rettigheder, som hviler på en række 
grundprincipper, der skal fremme velfungerende og retfærdige arbejdsmarkeder og velfærdssystemer i euroområdet.

I Kommissionens hvidbog om Europas fremtid redegøres der for flere scenarier for, hvordan Europas sociale 
dimension kan udvikles yderligere. F.eks.:
•	 ”De, som vil mere, gør mere” (scenarie 3): En gruppe af lande kan vælge at arbejde sammen for at nå til 

enighed om gradvist mere ens arbejdstagerrettigheder og social beskyttelse.
•	 ”Mindre, men mere effektivt” (scenarie 4): Medlemsstaterne kan vælge at øge samarbejdet på andre områder 

end det socialpolitiske, hvilket fortsat vil føre til betydelige forskelle i lønninger og sociale bestemmelser rundt 
omkring i Europa.

Europa-Kommissionens oplæg om Europas sociale dimension
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VIGTIGE DATOER

26. april
Europa-Kommissionen fremlægger forslag til den europæiske søjle for sociale rettigheder, led-
saget af initiativer vedrørende adgang til social beskyttelse, revision af direktivet om skriftlige 
erklæringer og gennemførelse af arbejdstidsdirektivet samt erhvervsaktive familiers udfor-
dring med at skabe balance mellem arbejde og familieliv

17. november
Socialt topmøde, Göteborg, Sverige

 

 

Ungdomsgarantien er et politisk tilsagn, som alle EU’s medlemsstater afgav i april 2013, om at give enhver 
person under 25 år et kvalitetstilbud om beskæftigelse, videreuddannelse, en lærlingeuddannelse eller et prakti-
kophold inden for fire måneder, efter at vedkommende har forladt uddannelsessystemet eller mistet et job.  

Garantien er iværksat af Kommissionen og har bidraget til at mindske ungdomsarbejdsløsheden

 UNGDOMSGARANTIEN – RESULTATER

900 000 færre  
unge, der ikke er i 
beskæftigelse eller under 
uddannelse siden 2013

1,4 millioner færre  
unge arbejdsløse i EU 
siden 2013

9 millioner  
unge tog imod et tilbud om 
beskæftigelse, uddannelse, 
lærlingeuddannelse eller 
praktikophold

14 millioner 
unge har  
registreret sig
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