
„От началото на моя мандат дадох ясно да се разбере, че искам една 
по-социална Европа. Направихме важни първи стъпки в тази насока. Тази 
година ще бъде решаваща. След мащабната обществена консултация е 
време да създадем европейския стълб на социалните права. Социалната 
среща на върха в Швеция ще ни помогне да дадем тласък на неговото 
създаване и да поставим социалните приоритети на полагащото им се 
място: на водещото място в програмата на Европа.“

Жан-Клод Юнкер, председател на Европейската комисия, 23 януари 2017 г.

Социалното измерение на европейския проект присъства още в Договорите от Рим от 1957 г., в които е включена 
разпоредба, гарантираща на мъжете и жените равно заплащане за равен труд. Социалните разпоредби от 
Договора се дължат предимно на икономически причини: по-голямото движение на работници е било от 
ключово значение за посрещане на нуждите на икономическите оператори, а по отношение на равенството 
между половете, Франция е желаела да се премахнат евентуални нарушения на конкуренцията, тъй като много 
по-рано е била приела разпоредби за равно заплащане за равен труд на мъжете и жените и се е опасявала, че 
евтиният труд на жените в Германия може да постави френските предприятия и икономика в неизгодна позиция.
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държавите членки на ЕС държавите от ОИСР най-равнопоставени най-малко равнопоставени
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Европа е дом на най-равнопоставените общества в света

Европа вече разполага с най-развитите в света системи за социално подпомагане. Системите за социална 
закрила ще трябва обаче да бъдат значително модернизирани, за да останат финансово достъпни и да бъдат 
в крак с новите реалности в демографското развитие и професионалния живот.

Римската декларация:

„Социална Европа: Съюз, който като се основава на устойчивия растеж, насърчава икономическия  
и социален прогрес, както и сближаването и конвергенцията, като същевременно поддържа целостта 
на вътрешния пазар; (...) Съюз, който насърчава равенството между жените и мъжете, както  
и правата и равните възможности за всички; Съюз, който се бори с безработицата, дискриминацията, 
социалното изключване и бедността; Съюз, в който младите хора получават най-доброто образование 
и обучение и могат да следват и да намират работа навсякъде на континента“

Забележка: Тази графика показва разпределението на доходите между лицата, използвайки коефициента на Джини, където 0 отговаря на 
пълно равенство. Източник: ОИСР, последни налични данни

СОЦИАЛНА ЕВРОПА

ПЪТЯТ СЛЕД РИМ



Често има разминаване между очакванията на хората и това, което Европа е в състояние да осигури в соци-
алния сектор. Например в борбата срещу младежката безработица инициативите на ЕС като гаранцията за 
младежта са помогнали на 9 милиона души да намерят възможности, но остават капка в морето в борбата 
с младежката безработица в континентален мащаб. Европейският социален фонд е много ефективен, но 
представлява само 0,3 % от това, което европейците изразходват за социални услуги..

Ето защо сега е време да се обмислят начините, по които Европа може да осигури Съюз, който „да насърчава 
икономическия и социален прогрес, както и сближаването и конвергенцията“, както беше поискано от 
държавните и правителствените ръководители в Римската декларация от 25 март 2017 г.

Предложенията на Европейската комисия за нов тласък на гаранцията за младежта, за нови и честни правила 
за командироването на работници и координацията на системите за социална сигурност, за модернизиране на 
законодателството в областта на здравето и безопасността са решителни действия за издигане на социалното 
измерение сред приоритетите в работата ни. През април Комисията ще представи своите предложения за 
европейски стълб на социалните права, в които ще бъдат изложени редица основни принципи в подкрепа на 
доброто функциониране и справедливостта на пазарите на труда и социалните системи в еврозоната. 

В Бялата книга на Комисията за бъдещето на Европа се разглеждат няколко сценарии за това как може 
да бъде доразвито социалното измерение. Например:
• „Тези, които искат да правят повече, правят повече“ (Сценарий 3): Група държави могат да изберат 

да работят заедно, за да договорят все по-сходни трудови права и социална закрила.
• „Правим по-малко, но по-ефективно“ (Сценарий 4): Държавите членки могат да изберат да засилят 

сътрудничеството помежду си в области, различни от социалната политика, т.е. ще се запазят значителните 
разлики между равнищата на заплатите и между социалните законодателства в Европа.

Документ за размисъл на Европейската комисията относно социалното 
измерение на Европа
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КЛЮЧОВИ ДАТИ

26 април
Европейската комисия представя предложения за европейски стълб на социалните права, 
придружени от инициативи във връзка с достъпа до социална защита, преразглеждането 
на Директивата относно писменото изявление, прилагането на Директивата за работното 
време и предизвикателствата, свързани с равновесието между професионалния и личния 
живот, пред които са изправени работещите семейства.

17 ноември
Социална среща на високо равнище, Гьотеборг, Швеция

 

 

Гаранцията за младежта представлява политически ангажимент, поет през април 2013 г. от всич-
ки държави — членки на ЕС, за това всички млади хора на възраст под 25 години да получат ка-
чествено предложение за работа, продължаване на образованието, чиракуване или стаж в рамки-
те на четири месеца, след като останат без работа или напуснат системата на формалното образование.  

Стартирана от Комисията, гаранцията за младежта помогна да се намали младежката безработица

 ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ГАРАНЦИЯТА ЗА МЛАДЕЖТА

900 000 по-малко  
млади хора, които  
не участват във форма 
на заетост, образование 
или обучение от  
2013 г. насам.

1,4 милиона по-малко  
безработни млади хора в ЕС  
от 2013 г. насам.

9 милиона   
млади хора получиха предло-
жение за работа, образование, 
стаж или чиракуване

14 милиона  
млади хора са  
регистрирани
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