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Kdo jsme

Utad pro infrastrukturu a logistiku (OIL) je administrativni ufad Evropské komise se sidlem v
Lucemburku, ktery je podfizen Generdlnimu feditelstvi pro lidské zdroje a bezpecnost (GR HR). Byl
ziizen rozhodnutim Komise ze dne 6. listopadu 2002 (C(2003)523/ES).

OIL je odpoveédny za provadéni vSech zalezitosti souvisejicich se zaméstnaneckymi prostory a
logistikou Komise v Lucemburku. Jeho ukolem je zabezpecit funkéni, bezpecné a piijemné pracovni
prostiedi a poskytovat klientim kvalitni podporu a sluzby zajistujici dobré pracovni podminky, a to
nakladove efektivnim zptisobem, ktery je zaroven Setrny k zivotnimu prostifedi. Kromé toho poskytuje
fadu sluzeb dal$im organim EU v Lucemburku.

OIL pisobi pod dohledem fidiciho vyboru.

OIL tvoii sedm odd¢leni. Jeho provozni rozpocet ¢ini ptiblizné 100 miliontt EUR a OIL zaméstnava
priblizné 430 pracovniki (ufedniky, smluvni zaméstnance i mistni zameéstnance).

Co nabizime

Reditel tfadu je pravnim zastupcem a vefejnym piedstavitelem OIL, a to na externi i interni Grovni.

Je odpovédny fidicimu vyboru a zajistuje pravidelné kontakty s GR HR.

K plnéni svych ukolt vykonava feditel ulohu organu opravnéného ke jmenovani v mezich, které mu
byly svéfeny Komisi, a ma pravomoc povétené schvalujici osoby pro rozpocet.

Reditel odpovida za fadné fungovani Gfadu a za dodrZovani platnych pravidel a politik. Zajistuje
efektivni planovani a fizeni lidskych a rozpoctovych zdroji a Cinnosti ufadu, vCetné zajisténi norem
kvality, sledovani lhiit, pracovnich postupti a plnéni cild.

Koordinuje t€¢inné vyuZzivani kontrolnich ¢innosti ex post a vnitini kontroly, dohlizi na né a pravidelné
podava zpravy fidicimu vyboru.

Koho hledame (kritéria vybéru)

Uchazeci by méli mit:

ManazZerské dovednosti

- prokazatelna schopnost vést organizaci na vysoké Urovni fizeni,

- schopnost rozvijet strategickou vizi Gfadu a schopnost promitnout ji do praktickych navrhi



¢innosti, stanovovat priority a cile.

Odborné dovednosti a zkuSenosti

- dobra znalost fungovani evropskych organti a dalsSich politik souvisejicich s ¢innosti ufadu,

- rozsahlé zkuSenosti s planovanim lidskych a finan¢nich zdrojl a rozpoctovym fizenim, jakoZz i s
postupy vnitini kontroly,

- dolozena praxe v oblasti fizeni smluv a spravnich postupl, zejména financ¢nich, v souladu s
pravidly pro zadavani vefejnych zakazek.

Osobnostni predpoklady

- vynikajici prezenta¢ni a komunikacni dovednosti, schopnost budovat dobré pracovni vztahy a
ucinné vyjednavat s internimi a externimi zacastnénymi subjekty uradu.
Podminky tcasti ve vybérovém rizeni

UchazecCi postoupi do faze vyberu na zakladé nasledujicich formalnich podminek ucasti, které musi
byt splnény ke dni uzavérky pro podani prihlasek:

o Statni prislusnost: uchaze¢i musi byt obcany nékterého z ¢lenskych statti Evropské unie.

o VysokosSkolské vzdé€lani nebo diplom: uchaze¢i musi mit:

— bud vzdélani na urovni, kterd odpovidd dokoncenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené
diplomem, je-li obvykla délka vysokoskolského studia nejméné 4 roky,

— nebo vzdé€lani na arovni, ktera odpovida dokonc¢enému vysokoskolskému vzdélani, doloZené
diplomem, a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné 1 roku, je-li obvykla délka
vysokoskolského studia nejméné 3 roky (tento jeden rok odborné praxe nelze zapocist do doby
trvani nize uvedené odborné praxe pozadované po ukonceni vysokoskolského vzdélani).

e Odbornd praxe: uchaze¢i musi mit nejméné 15 let odborné praxe ziskané po ukonceni
vysokoskolského vzdélanit, a to na urovni odpovidajici vyse uvedené kvalifikaci.

o Praxe v oblasti fizeni: nejméné 5 let odborné praxe ziskané po dokonceni vysokoskolského studia
musi byt ziskano ve vysoké fidici funkci?.

e Jazyky: uchaze¢i musi mit dilkladnou znalost jednoho zufednich jazyki Evropské unie® a
uspokojivou znalost dal$iho z téchto ufednich jazykt. Vybérové komise béhem pohovord overi,
zda uchaze¢i kritérium uspokojivé znalosti dalSiho Ufedniho jazyka EU spliluji. Znamena to, zZe
pohovor (nebo jeho ¢ast) mize byt veden v tomto druhém jazyce.

Odborna praxe se bere v uvahu pouze tehdy, pokud ptedstavuje skute¢ny pracovni vztah, ktery je definovan jako skute¢na, placena
préce, jiz uchaze¢ vykonaval jako zaméstnanec (na libovolny druh smlouvy) nebo poskytovatel sluzby. Profesni ¢innost vykonavana na
Castecny uvazek se zapocitd v pomérné vysi na zakladé€ potvrzeného procenta odpracovanych hodin plného pracovniho uvazku.

Matetska dovolena / rodicovskéa dovolena / dovolena pii adopci ditéte se zohledniuje, pokud se na ni vztahuje pracovni smlouva.
Doktorandské studium se povazuje za rovnocenné odborné praxi i v piipadg, Ze bylo neplacené, avsak nejdéle v trvani tif let a za
predpokladu, ze byl uspésné ziskan titul PhD. Kazdé obdobi mtize byt zapoc¢itano pouze jednou.

Ve svém zivotopise by uchaze¢i méli ke vSem rokiim, v jejichz priib¢hu ziskali praxi v fidici funkci, jasné uvést: 1) ndzev zastavanych
vedoucich funkci a tkoly s nimi spojené; 2) pocty podiizenych pracovniki v danych funkeich; 3) vysi spravovanych rozpoctt; 4) pocet
Urovni v organizaéni struktufe, jeZ byly dané funkci nadtizeny a podfizeny, a 5) poet pracovniki stejného postaveni.

®  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?2uri=CELEX%3A01958R0001-20130701



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701

e Vckova hranice: vék uchazece musi byt nizsi, nez je fadny v€k odchodu do diichodu, jenz je pro
ufedniky Evropské unie stanoven na konec mésice, v némz dana osoba dosahne véku 66 let (viz
¢l. 52 pism. a) sluzebniho fadu®).

Vybér a jmenovani

Vybér a jmenovani bude probihat v souladu s postupy Evropské komise pro vybér a pfijimani
zamé&stnanci (viz: dokument k politice tykajici se vyssich ufedniktt — Document on Senior Officials
Policy®).

V ramci tohoto vybérového fizeni Evropska komise sestavi komisi pro predbézny vybér. Komise pro
predbézny vybér zanalyzuje vSechny pfihlasky, provede prvni ovéfeni zplisobilosti a na zdkladé vyse
uvedenych kritérii vybere uchazece s nejlepSim profilem, ktefi mohou byt pozvani na pohovor s touto
komisi.

Po dokonceni pohovortl vypracuje komise pro predbézny vybér piislusné zavéry a navrhne seznam
uchazeéu pro dal$i pohovory s Poradnim vyborem Evropské komise pro jmenovani (CCA). S ohledem
na zavery komise pro predbézny vybér rozhodne CCA o uchazecich, kteti budou pozvani k pohovoru.

Uchaze¢i pozvani na pohovor s CCA se zucCastni celodennich testd pro vedouci pracovniky
V hodnoticim centru (,,assessment centre”) vedeném externimi konzultanty pro ndbor novych
zaméstnancl. S ohledem na vysledky pohovori a zpravu z hodnoticiho centra sestavi CCA uzsi
seznam uchazect, jez bude pokladat za vhodné kandidaty pro danou funkeci.

Uchaze¢i na uzSim seznamu CCA absolvuji pohovor s pfislusSnym clenem (pfislusnymi cleny)
Komise.

Po téchto pohovorech ptijme Evropska komise rozhodnuti o jmenovani.

Vybrany uchaze¢ musi mit splnény veskeré zakonem stanovené povinnosti tykajici se vojenské
sluzby, predlozit zaruky bezithonnosti vyzadované pro vykon dané funkce a byt fyzicky schopen plnit
Své pracovni povinnosti.

Vybrany uchaze¢ by mél mit nebo byt s to ziskat platné osvédCeni o bezpecnostni provérce vydané
bezpecnostnim organem jeho statu. Osobni bezpecnostni provérka je spravni rozhodnuti po dokonceni
bezpeénostniho Setfeni vedeného piisluSnym vnitrostatnim bezpecnostnim organem v souladu s
platnymi vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy v oblasti bezpecnosti, které osvédcuje, ze urcité osobe
maze byt dovolen pfistup k wutajovanym informacim az do stanoveného stupné utajeni.
(Upozoriiujeme, Ze postup nutny pro ziskani bezpe¢nostni provérky miize byt zahajen pouze na zadost
zaméstnavatele, nikoli na zadost jednotlivého uchazece.)

Dokud uchaze¢ neziskd osobni bezpecnostni provérku daného c¢lenského statu a nebude dokoncen
proces udéleni bezpecnostni provérky spolu s pravnimi piedpisy vyzadovanou instruktdzi provedenou
feditelstvim Evropské komise pro bezpecnost, nebude mit pfistup k utajovanym informacim EU se
stupném utajeni CONFIDENTIEL UE / EU CONFIDENTIAL a vyssim a nebude se moci Ucastnit
jednani, na nichz se projednavaji informace s timto stupném utajeni.

Rovné prilezitosti

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
5 https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (k dispozici je
pouze anglické znéni).



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

Komise v souladu s ¢lankem 1d sluzebniho fadu sleduje strategicky cil dosahnout do konce svého
souCasného mandatu rovnosti zen a muzi na vSech Urovnich fizeni a uplatituje politiku rovnych
prilezitosti podporujici prihlasky, jez by mohly pfispét k vétsi rozmanitosti, rovnosti Zen a muzi a
celkové zeméepisné vyvazenosti.

Podminky zaméstnani
Platové a pracovni podminky jsou stanoveny ve sluzebnim radu.

Vybrany uchaze¢ bude piijat do pracovniho poméru jako Gfednik v platové tiidé AD 14. V zavislosti
na delce sve odborné praxe bude v ramci této platové tiidy zatazen do stupné 1 nebo 2.

Vybrany uchaze¢ by mél vzit na védomi, Ze podle sluzebniho fadu musi vSichni novi zaméstnanci
uspésné absolvovat devitimesi¢ni zkusebni dobu.

Mistem vykonu préce je Lucemburk, Lucemburské velkovévodstvi.

Nezavislost a prohlaseni o zajmech

Pted nastupem do funkce musi vybrany uchaze¢ ucinit prohldseni, Ze se zavazuje jednat nezavisle ve
vefejném zajmu, a dale prohlaseni o veskerych zdjmech, jez by mohly jeho nezavislost ohrozit.

Diilezité informace pro uchazece

Pfipomindame uchazeclim, ze Cinnost vybérovych komisi ma davérny charakter. Jakykoli pfimy ¢i
nepiimy kontakt s jednotlivymi ¢leny vybérovych komisi je uchaze¢tim nebo osobam jednajicim jejich
jménem zakazan. Veskeré dotazy je tieba zaslat sekretariatu prislusné komise.

Ochrana osobnich udaji

Komise zajisti, aby byly osobni tdaje uchazecu zpracovavany v souladu s natizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2018/1725°. To se tyka zejména diivérnosti a zabezpeceni téchto tidaji.

Postup podani prihlasky

Pied podanim ptihlasky si peclivé zkontrolujte, zda splilujete vSechny podminky tcasti (uvedené
Vv oddile ,,Podminky ucasti ve vybérovém fizeni*), zejména pokud jde o pozadovany typ vzdélani,
odbornou praxi ve vysoké funkci a jazykové schopnosti. Uchazeci, ktefi nékterou z podminek tcasti
nespliuji, budou z vybérového fizeni automaticky vylouceni.

Chcete-li se prihlasit, musite se zaregistrovat pies internet na nasledujici strance a fidit se pokyny k
jednotlivym fazim vybérového fizeni:

®  Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim

osobnich udaji organy, institucemi a jinymi subjekty Unie a 0 volném pohybu téchto tdaji a 0 zruseni nafizeni (ES) ¢. 45/2001
a rozhodnuti ¢. 1247/2002/ES (Ut. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).



https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Musite mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouzita pro potvrzeni Vasi registrace i pro
kontakt s V&mi v rtiznych fazich fizeni. Jakoukoli zménu e-mailové adresy proto Evropské komisi
oznamte.

Ke své prihlasce piilozte Zivotopis ve formatu PDF, nejlépe ve formatu Europass’, a vyplite on-line
motivaéni dopis (maximalné 8 000 znakt). Zivotopis a motivaéni dopis miZete piedlozit v kterémkoli
ufednim jazyce Evropské unie.

Je ve Vasem z4jmu zajistit, aby VasSe ptihlaska byla pfesnd, uplna a pravdiva.

Po dokonceni on-line registrace obdrzite e-mail s potvrzenim o zaregistrovani Vasi ptihlasky. Pokud
e-mail s potvrzenim neobdrZite, Vase prihlaSka zaregistrovana nebyla!

Upozoritujeme, ze postup zpracovani Vasi piihlasky nelze sledovat on-line. O stavu piihlasky Vas
bude informovat pfimo Evropska komise.

Prihlasky zaslané e-mailem nebudou pfijaty. Pro vyzadani dalSich informaci a/nebo v piipadé
technickych problémi zaSlete e-mail na adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Za vcasnou on-line registraci odpovidaji uchaze¢i. Dlrazné Vam doporucujeme, abyste podani
prihlasky neodkladali na posledni chvili, nebot’ pfetizeni internetu ¢i porucha internetového pfipojeni
by mohly zpiisobit pieruseni elektronické registrace diive, nez ji dokoncite, ¢imz byste byli nuceni
cely proces opakovat. Po uplynuti lhity pro registraci jiz nebude mozné zadavat zadné udaje.
Opozdéné registrace nebudou piijaty.

Datum uzavérky

Datum uzavérky registraci je 24. ¢ervna 2022, 12:00 (poledne) bruselského ¢asu. Poté jiz registrace
nebude mozna.

7 Informace o tom, jak online vytvofit Zivotopis ve formatu Europass, naleznete na adrese:

https://europa.eu/europass/cs/create-europass-cv



https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://europa.eu/europass/cs/create-europass-cv

	- dobrá znalost fungování evropských orgánů a dalších politik souvisejících s činností úřadu,
	- rozsáhlé zkušenosti s plánováním lidských a finančních zdrojů a rozpočtovým řízením, jakož i s postupy vnitřní kontroly,
	- doložená praxe v oblasti řízení smluv a správních postupů, zejména finančních, v souladu s pravidly pro zadávání veřejných zakázek.
	- vynikající prezentační a komunikační dovednosti, schopnost budovat dobré pracovní vztahy a účinně vyjednávat s interními a externími zúčastněnými subjekty úřadu.

