Urad pre infrastruktiru a logistiku (OIL)
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v Luxemburgu (platova trieda AD 14)
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Kto sme

Urad pre infragtruktaru a logistiku (dalej len ,,OIL®) je spravny trad Eurdpskej komisie, ktory patri ku
Generalnemu riaditel'stvu pre 'udské zdroje a bezpec¢nost’ (DG HR) so sidlom v Luxemburgu. Bol
zriadeny rozhodnutim Komisie zo 6. novembra 2002 [C(2003) 523/ES].

OIL je zodpovedny za vykonavanie vSetkych Cinnosti spojenych s ubytovanim zamestnancov a
logistikou Komisie v Luxemburgu. Jeho ulohou je zabezpecit' ndkladovo efektivnym a ekologickym
spdsobom funkcné, bezpecné a pohodlné pracovisko, a poskytovat’ kvalitni podporu a podmienky pre
fungovanie na zaklade pristupu orientovaného na zékaznika. Okrem toho zabezpeCuje rézne sluzby
d’al§im institaciam EU v Luxemburgu.

OIL p6sobi pod dohladom riadiaceho vyboru.

Sklada sa zo siedmich oddeleni. Spravuje prevadzkovy rozpocet v pribliznej hodnote 100 miliéonov
EUR a ma priblizne 430 zamestnancov (Gradnikov, zmluvnych zamestnancov a miestnych
zamestnancov).

Co pomikame

Riaditel/riaditel’ka (d’alej len ,riaditel*) uradu je pravnym zéstupcom a verejnym predstavitelom OIL,
a to ako navonok, tak aj v rdmci organizacie.

Podlieha riadiacemu vyboru a zabezpecuje pravidelnu spolupracu s GR HR.

Jeho tlohy spocivaju vo vykonavani funkcie menovacieho organu v medziach, ktoré mu udeluje
Komisia, a v napliiani pravomoci rozpoctového povolujiiceho uradnika vymenovaného delegovanim.

Riaditel’ je zodpovedny za hladké fungovanie uradu a dodrziavanie suladu s platnymi pravidlami a
politikami. Zabezpecuje hospodarne planovanie a riadenie I'udskych a rozpoctovych zdrojov a ¢innosti
tradu, napliianie kvalitativnych noriem, sledovanie dodrZiavania terminov, pracovného postupu a
dosahovania ciel’ov.

Koordinuje a dohliada na efektivne uskuto¢tiovanie naslednych a vnttornych kontrol, a pravidelne
podava spravy riadiacemu vyboru.

Koho hladiame (vyberové kritéria)

Uchadzaci by mali mat’:



Manazérske zruénosti

— preukazatel'na schopnost’ viest’ organizaciu na vysokej riadiacej urovni,

— schopnost’ rozvijat’ strategickll viziu tGradu a premenit ju na praktické navrhy opatreni,
stanovovat’ priority a ciele.

Odborné zruénosti a sklsenosti

— dobré chapanie a znalost’ fungovania eurdpskych institicii a suvisiacich politik dolezitych pre
¢innost’ tradu,

— presvedcCiva prax v oblasti planovania l'udskych a finanénych zdrojov a v oblasti rozpoctového
hospodarenia, ako aj s postupmi vnatornej kontroly,

— preukazatelna prax v oblasti spravy zmlav a administrativnych postupov, hlavne finan¢nych
postupov, v sllade s pravidlami verejného obstaravania.

Osobnostné vlastnosti

— vynikajice prezentaéné a komunika¢né zrucnosti, schopnost’ vybudovat’ dobré pracovné vztahy
a schopnost’ u¢inne rokovat’ s internymi a externymi zainteresovanymi stranami tradu.

Co musia uchadzadi spliat’ (kritéria ucasti)

Do vyberovej fazy konania buda zaradeni iba ti uchadzaci, ktori k datumu uzavierky podavania
prihlasok spliaju tieto formalne kritéria:

e Stitna prislu§nost: uchadzadi musia byt Statnymi prislugnikmi jedného z &lenskych Statov
Eurdpskej Unie.

o Vysokoskolské vzdelanie alebo diplom: uchadza¢i musia mat’:

— bud’ vzdelanie zodpovedajuce ukonéenému vysokoskolskému studiu osvedéené diplomom, ak je
bezna dlzka vysokoskolského studia Styri roky alebo viac,

— alebo vzdelanie zodpovedajiice ukoncenému vysokoskolskému $tadiu osvedcené diplomom
a minimalne ro¢nu odbornii prax v prislusnom odbore, ak je bezna dizka vysokoskolského
§tudia aspon tri roky (tato jednoro¢na odborna prax nemodze byt zahrnutd do postgradualnej
odbornej praxe pozadovanej d’alej v texte).

e Odbornd prax: uchadza¢i musia mat’ aspont 15-ro¢nu postgradualnu odborni prax! na Urovni
zodpovedajicej pozadovanej kvalifikacii.

e Prax v riadiacej funkcii: v ramci postgradualnej odbornej praxe musia mat uchadzaci aspon 5
rokov skisenosti vo vysokej riadiacej funkcii?.

Odborna prax sa zohladiiuje iba v pripade, ak ide o platny pracovnopravny vzt'ah definovany ako realny, skutoény vykon pracovnej
¢innosti za odplatu, ktorti uchaddza¢ vykonaval ako zamestnanec (na zaklade akéhokol'vek typu zmluvy) alebo ako poskytovatel’ sluzieb.
Odborna ¢innost’ vykonavana na ¢iastoény uvizok sa musi vypocitavat’ pro rata na zéklade uznaného percentualneho podielu
odpracovanych hodin. Materska dovolenka/rodi¢ovska dovolenka/dovolenka v pripade osvojenia si dietat’a sa zohl'adiuje, ak bola
Cerpand v ramci pracovnej zmluvy. Doktorandské stidium sa zapocitava do odbornej praxe aj v pripade, Ze nebolo platené, maximalne
viak v trvani troch rokov a za predpokladu, Ze bolo ispe$ne ukonéené ziskanim akademického titulu PhD. Kazdé obdobie sa moze
zapocitat’ iba raz.

Uchadzaci by mali v pripade vsetkych rokov, pocas ktorych nadobudli prax v riadiacej funkcii, uviest' vo svojom zivotopise tieto tidaje:
1. ndzov anépli zastivanych riadiacich funkcii, 2. po€et zamestnancov, ktorych v tychto poziciach riadili, 3. objem spravovanych



e Jazyky: uchadza¢i musia preukéazat’ dokladnti znalost’ jedného z Uradnych jazykov Eurdpskej tnie®
a uspokojivll znalost’ d’alSieho z nich. Vyberové poroty pocas pohovoru, resp. pohovorov overia, ¢i
uchadzadi spifiajii poziadavku uspokojivej znalosti d’alsieho tiradného jazyka EU. Preto sa pohovor
(alebo jeho cast’) méze uskutocnit’ v tom jazyku.

e Vekova hranica: uchadzaci nesmi mat’ dosiahnuty riadny vek odchodu do dochodku, ktory je pre
Uradnikov Eurdpskej Unie stanoveny ako koniec mesiaca, v ktorom dané osoba dosiahne vek 66
rokov [pozri ¢lanok 52 pism. a) sluzobného poriadku®].

Vyber a vymenovanie

Vyber a vymenovanie sa vykonaju v sulade s postupmi Europskej komisie, ktoré uplatiiuje pri vybere
zamestnancov a ich prijimani do sluzobného pomeru [pozri: Document on Senior Officials Policy
(Dokument o politike tykajlcej sa riadiacich pracovnikov)?].

V ramci tohto vyberového konania Europska komisia zostavi porotu predbezného vyberu. Této porota
po analyze vSetkych prihlaSok pristipi k prvému overeniu kritérii ucasti a identifikacii uchadzacov
S najlep$im profilom z hladiska vysSie uvedenych vyberovych kritérii, ktori moézu byt pozvani na
pohovor s porotou predbezného vyberu.

Na zaklade tychto pohovorov porota predbezného vyberu vypracuje zavery a navrhne zoznam
uchadzacov na d’alSie pohovory s Poradnym vyborom Eurdpskej komisie pre vymentvanie (d’alej len
»poradny vybor®). Poradny vybor po zohl'adneni zaverov poroty predbezného vyberu rozhodne, ktori
uchadzaci buda pozvani na pohovor.

Uchadzaci pozvani na pohovor s poradnym vyborom absolvuju celodenny test v hodnotiacom centre
riadenom externymi konzultantmi pre vyber pracovnikov. Na zéklade vysledkov pohovoru a spravy

hodnotiaceho centra zostavi poradny vybor uzsi zoznam uchadzacov, ktorych povazuje za vhodnych
na tato funkciu.

Uchadzaci, ktorych poradny vybor zaradi do uzSieho zoznamu, budi pozvani na pohovor s prislusnym
¢lenom (prislusnymi ¢lenmi) Komisie.

Na zéaklade tychto pohovorov Eurdpska komisia prijme rozhodnutie o vymenovani.

Vybrany uchadza¢ musi spiiiat’ vietky zakonné poziadavky tykajiice sa vojenskej sluzby, preukazat
vhodné charakterové vlastnosti potrebné na vykon svojich povinnosti a byt v primeranej fyzickej
kondicii.

Vybrany uchadza¢ by mal mat’ platny certifikat o bezpecnostnej previerke alebo by mal byt’ schopny
ho ziskat' od narodného bezpe¢nostného organu svojej krajiny. Osobna bezpe¢nostnd previerka je
administrativne rozhodnutie, ktoré sa prijima na zaklade bezpecnostného vysetrovania vykonaného
prislusnym narodnym bezpecnostnym organom krajiny, ktorej je danad osoba Statnym prisluSnikom,
ato vsUlade suplatnitelnymi vnutro§tatnymi bezpe€nostnymi zakonmi a predpismi, a ktorym sa
potvrdzuje, Ze danej osobe sa moze udelit’ pristup k utajovanym skuto¢nostiam do uré¢eného stupna
utajenia. (Treba mat’ na pamiti, Ze postup potrebny na ziskanie bezpecnostnej previerky sa méze zacat’
iba na ziadost’ zamestnavatel'a, nie samotného uchadzaca.)

rozpoctovych prostriedkov, 4. podet Grovni, ktoré boli v hierarchickej §trukttre tejto riadiacej pozicii nadriadené a podriadené a 5. pocet
zamestnancov v rovnakom postaveni.

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?2uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (iba v angli¢tine).



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

Az do udelenia osobnej bezpecnostnej previerky zo strany prislusného ¢lenského §tatu a do ukoncenia
postupu bezpeénostnej previerky s brifingom, ktory podl'a pravnych predpisov vyzaduje riaditel’stvo
Eurdpskej komisie pre bezpeénost, nebude mat’ uchadza¢ pristup k utajovanym informaciam EU so
stupiom utajenia CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL alebo vys$Sim, ani sa nebude
ziastiovat’ na ziadnych zasadnutiach, na ktorych sa o takychto utajovanych informaciach EU bude
rokovat’.

Rovnost’ prileZitosti
Eurdpska komisia sa v stlade s ¢lankom 1d sluzobného poriadku snaZi o dosiahnutie strategického
ciel’a rodovej rovnosti na vSetkych trovniach riadenia do konca svojho sucasného mandatu a uplatiuje

politiku rovnakych prilezitosti podporujicu prihlasky, ktoré by mohli prispiet’ k vicsej rozmanitosti,
rodovej rovnosti a celkovej geografickej vyvazenosti.

Podmienky zamestnania
Plat a podmienky zamestnania su stanovené v sluzobnom poriadku.

Vybrany uchadza¢ bude prijaty ako uradnik do platovej triedy AD 14. V zavislosti od dizky svojej
predchéadzajlcej odbornej praxe bude zaradeny v ramci danej platove;j triedy do stupiia 1 alebo 2.

Vybrany uchadza¢ by mal vziat’ na vedomie poziadavku stanovent v sluZobnom poriadku, podla
ktorej musia vSetci novi zamestnanci uspeSne absolvovat’ devitmesacnu skasobnu lehotu.

Miestom zamestnania je Luxemburg, v Luxemburskom vel'kovojvodstve.

Nezavislost’ a vyhlasenie o zaujmoch
Od vybraného uchadzada sa bude pred prevzatim funkcie vyzadovat zavidzné vyhlasenie, Ze bude

konat' nezavisle vo verejnom zaujme, ako aj vyhlasenie o akychkol'vek zaujmoch, ktoré by mohli
ohrozit’ jeho nezavislost’.

Dolezita informacia pre uchadzacov
Uchéddzacom pripominame, Ze praca vyberovych porét ma doverny charakter. Akykol'vek priamy

alebo nepriamy kontakt uchadzacov alebo osob, ktoré konaju v ich mene, s jednotlivymi ¢lenmi tychto
komisii je zakazany. VSetky otazky sa musia adresovat sekretariatu prislusnej poroty.

Ochrana osobnych Gdajov



Komisia zabezpeti, aby boli osobné udaje uchadzacov spracované v sulade s nariadenim Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2018/1725°. Uvedené sa vztahuje najmi na dovernost’ a bezpe¢nost’ takychto
Udajov.

Postup pri podavani prihlasky

Pred podanim prihlasky si dokladne overte, ¢i spiiiate vietky kritéria ucasti (,,Co musia uchadzagi
spinat™), najma pokial’ ide o pozadovany druh kvalifikacii, pozadovant odbornii prax, ako aj jazykové
znalosti. Nesplnenie ktoréhokol'vek zkritérii ucasti bude viest k automatickému vylaceniu
z vyberového konania.

V pripade z&ujmu o podanie prihlasky sa zaregistrujte online na tejto webovej stranke a postupujte
podl'a pokynov tykajucich sa jednotlivych faz vyberového konania:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Musite mat’ platni e-mailovi adresu. Tato adresa bude sluzit’ na potvrdenie vasej registracie, ako aj na
komunikaciu s vami pocas roznych faz vyberového konania. Akukol'vek zmenu vasej e-mailovej
adresy preto oznamte Eurdpskej komisii.

Na vyplnenie prihlasky musite nahrat’ Zivotopis vo formate PDF, najlepSie vo formate zivotopisu
Europass’, a online vyplnit’ motivaény list (najviac 8 000 znakov). Zivotopis a motiva¢ny list mozno
predlozit’ v hociktorom z Gradnych jazykov Europskej unie.

Je len na vas, aby bola vasa prihlaska presnd, uplna a pravdiva.

Po dokonceni online registracie dostanete e-mail o potvrdeni registracie prihlasky. Ak nedostanete
potvrdzujuci e-mail, znamena to, Ze prihlaska nebola zaregistrovana!

Dovol'ujeme si vas upozornit’ na to, ze priebeh spracovania vasej prihlasky nemozno sledovat’ online.
O stave vasej prihlasky vas bude priamo informovat’ Eurépska komisia.

Prihlasky zaslané e-mailom nebudud akceptované. V pripade zdujmu o d’alsie informacie a/alebo v
pripade technickych problémov poslite e-mail na adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Za vcasné dokoncenie online registracie su zodpovedni uchadzaci. Dovolime si zdoraznit’, aby ste
podanie prihlasky neodkladali na posledné dni. PretaZenie internetu alebo porucha vo vaSom
internetovom pripojeni by mohli sposobit’ prerusenie online registracie pred jej dokoncenim,
v dosledku ¢oho by ste museli cely proces opakovat. Po uplynuti lehoty na podanie prihlasky uz
nebudete moct’ zadavat’ Ziadne udaje. Oneskorené prihlasky sa nebudu brat’ do tivahy.

Datum uzavierky registracie

®  Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktobra 2018 o ochrane fyzickych osdb pri spracivani osobnych
tidajov intitaciami, organmi, iradmi a agentarami Unie a o vonom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruguje nariadenie (ES)
&. 45/2001 a rozhodnutie &. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39).

7 Informécie o tom, ako si vytvorit’ Zivotopis Europass, najdete online na adrese: https://europa.eu/europass/en/create-
europass-cv.



https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv

Datum uzavierky registracie je 24. 6. 2022 0 12.00 hod. (poludnie) bruselského ¢asu. Po tomto
datume uz online registracia nebude mozna.



	‒ dobré chápanie a znalosť fungovania európskych inštitúcií a súvisiacich politík dôležitých pre činnosť úradu,
	‒ presvedčivá prax v oblasti plánovania ľudských a finančných zdrojov a v oblasti rozpočtového hospodárenia, ako aj s postupmi vnútornej kontroly,
	‒ preukázateľná prax v oblasti správy zmlúv a administratívnych postupov, hlavne finančných postupov, v súlade s pravidlami verejného obstarávania.
	‒ vynikajúce prezentačné a komunikačné zručnosti, schopnosť vybudovať dobré pracovné vzťahy a schopnosť účinne rokovať s internými a externými zainteresovanými stranami úradu.

