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Keit& olemme

Infrastruktuuri- ja logistiikkatoimisto (OIL) on Euroopan komission hallintotoimisto, joka sijaitsee
Luxemburgissa ja toimii henkildstéhallinnon ja turvallisuustoiminnan pédosaston (HR) yhteydessa. Se
perustettiin 6. marraskuuta 2002 annetulla komission paatoksella (2003/523/EY).

OIL vastaa kaikkien sellaisten toimien toteuttamisesta, jotka liittyvat komission henkiloston
toimitiloihin seka logistiikkaan Luxemburgissa. Sen tehtdvand on varmistaa toimiva, turvallinen ja
mukava tyOpaikka ja tarjota laadukkaita tuki- ja hyvinvointipalveluja asiakasléahtoisen lahestymistavan
pohjalta ymparistoystavilliselld ja kustannustehokkaalla tavalla. Liséksi se tarjoaa monenlaisia
palveluja muille EU:n toimielimille Luxemburgissa.

OIL toimii johtokunnan alaisuudessa.

Se koostuu seitsemasta yksikostd. Sen toimintabudjetti on noin 100 miljoonaa euroa, ja silld on noin
430 tyontekijaa (virkamiehid, sopimussuhteisia toimihenkildita ja paikallista henkil0st6a).

Mita tarjoamme

OIL:n johtaja on sen laillinen edustaja, joka edustaa OIL:44 seka sisdisissd yhteyksissd ettd
julkisuudessa.

Hén vastaa toiminnastaan johtokunnalle ja huolehtii sadnndllisesta yhteydenpidosta HR-pa&osastoon.

Johtaja hoitaa tehtdviddn nimittdvana viranomaisena komission hdnelle antamien valtuuksien rajoissa
ja toimii valtuutettuna tulojen ja menojen hyvaksyjéana.

Johtaja vastaa OIL:n sujuvasta toiminnasta sekd voimassa olevien s&antdjen ja toimintalinjojen
noudattamisesta. Han varmistaa henkilosto- ja budjettiresurssien sekd OIL:n toiminnan tuloksellisen
suunnittelun ja hallinnoinnin, huolehtii laatustandardien noudattamisesta sekd valvoo maardaikoja,
tyonkulkua ja tavoitteiden toteutumista.

Hén koordinoi ja valvoo jélkitarkastusten ja sisaisen valvonnan tehokasta toteuttamista ja raportoi
sdannollisesti johtokunnalle.

Keta etsimme (valintaperusteet)

Toivomme hakijalta

Johtamistaidot



- osoitettuja valmiuksia johtaa organisaatiota ylemman johdon tasolla

- kykya luoda strateginen visio ja valmiuksia muuttaa se kaytannon toimintaehdotuksiksi seka
asettaa painopisteita ja tavoitteita

Erityisosaaminen ja asiantuntemus

- EU:n toimielinten toiminnan ja muiden OIL:n toiminnan kannalta merkityksellisten politiikkojen
hyvaa ymmartamysta ja tuntemusta

- vankkaa kokemusta taloudellisten ja henkil6stdresurssien suunnittelusta ja budjettihallinnosta
sekd siséisen valvonnan menettelyista

- osoitettua kokemusta sopimusten hallinnoinnista ja hallinnollisista, erityisesti rahoitukseen
liittyvistd menettelyistd, jotka ovat julkisia hankintoja koskevien séantdjen mukaisia

Henkildkohtaiset ominaisuudet

- erinomaisia esiintymis- ja viestintataitoja, kykya luoda hyvat tydskentelysuhteet ja neuvotella
tehokkaasti OIL:n sisdisten ja ulkoisten sidosryhmien kanssa.
Mita edellytimme (hakuedellytykset)

Valintavaiheeseen padstakseen hakijan on taytettdva seuraavat muodolliset vaatimukset viimeistaan
hakuajan paattyessa:

e Kansalaisuus: Hakijan on oltava jonkin Euroopan unionin jasenvaltion kansalainen.

o Korkeakoulututkinto: Hakijalla on oltava

— joko korkeakoulututkintoa vastaava koulutus, joka kest&é tavallisesti vahintdén nelja vuotta ja
josta on osoituksena tutkintotodistus,

— tai korkeakoulututkintoa vastaava koulutus, joka kestaa tavallisesti vahintaan kolme vuotta ja
josta on osoituksena tutkintotodistus, ja vahintddn yhden vuoden soveltuva tyokokemus (tatéa
vuoden ty6kokemusta ei lasketa mukaan jaljempéna vaadittuun, korkeakoulutuksen jalkeen
hankittuun tyékokemukseen).

o Tybkokemus: Hakijalla on lisdksi oltava korkeakoulututkinnon suorittamisen jéalkeen hankittu
vahintaan 15 vuoden tyokokemus? tutkintoa vastaavalla patevyystasolla.

o Kokemus johtotehtdvistd: Korkeakoulututkinnon suorittamisen jalkeen hankitusta ty6kokemuksesta
vahintaan viisi vuotta on oltava ylemmisté johtotehtavista?.

e Kielitaito: Hakijalla on oltava yhden Euroopan unionin virallisen kielen® perusteellinen taito ja
toisen virallisen kielen riittdva taito. Valintalautakunta varmistaa haastattelun (haastattelujen)

1 Tyokokemus otetaan huomioon vain, jos se edustaa todellista tydsuhdetta, jossa on kyse tosiasiallisesta tyonteosta palkattuna
tyontekijana (mika tahansa tyosopimus) tai palvelun tarjoajana. Osa-aikatyd otetaan huomioon kokoaikatydksi muunnettuna. Aitiys-
/vanhempain-/adoptiovapaa otetaan huomioon, jos se on pidetty tydsopimuksen puitteissa. Tohtorinopinnot rinnastetaan
tyokokemukseen myo0s siina tapauksessa, ettd niistd ei ole maksettu korvausta, enintdan kolmen vuoden ajalta, edellyttden etta
tohtorintutkinto on suoritettu hyvéksytysti. Tietty ajanjakso voidaan ottaa huomioon vain kerran.

2 Hakijan on ilmoitettava ansioluettelossaan selvasti seuraavat tiedot kaikilta niilta vuosilta, jotka han on toiminut johtotehtavissa: 1)
johtotehtévien nimike ja tehtdvankuvaus, 2) alaisten méaér, 3) tehtdvéssa hallinnoitujen varojen suuruusluokka, 4) ylempien ja alempien
organisaatiotasojen méadra sekd 5) samantasoisessa tehtavassé toimineiden henkildiden méaara.

8 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/ TXT/?2uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
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aikana, ettd hakijat téyttdvat jonkin toisen EU:n virallisen kielen riittdvaa taitoa koskevan
vaatimuksen. Taman vuoksi haastattelu saatetaan tehda ainakin osittain kyseisella toisella kielella.

o |kdraja: Hakija ei saa olla saavuttanut Euroopan unionin henkiléstosaantdjen mukaista elakeikéa.
Saantdjen mukaan unionin virkamies saavuttaa eldkeian sen kuukauden péadttyessd, jonka aikana
han tayttaa 66 vuotta (ks. henkildstdsaantojen* 52 artiklan a alakohta).

Valinta ja nimittdaminen

Valinta ja nimittdminen tapahtuu Euroopan komission valinta- ja palvelukseenottomenettelyjen
mukaisesti (ks. ”Compilation Document on Senior Officials Policy™®).

Euroopan komissio perustaa valintamenettelyn osana esivalintalautakunnan. Lautakunta arvioi kaikki
hakemukset, tarkastaa kelpoisuusvaatimusten tayttymisen ja valitsee sitten ne hakijat, joiden profiilit
vastaavat parhaiten edelld mainittuja valintaperusteita ja jotka voidaan kutsua sen haastateltaviksi.

Haastattelujen jalkeen esivalintalautakunta tekee paédtelménsa ja laatii luettelon hakijoista, jotka
voidaan kutsua Euroopan komission neuvoa-antavan nimityskomitean jatkohaastatteluun.
Nimityskomitea paattdé esivalintalautakunnan paatelmat huomioon ottaen, ketkd hakijoista kutsutaan
haastatteluun.

Neuvoa-antavan nimityskomitean haastateltaviksi kutsutut hakijat osallistuvat koko péaivéan kestavaan,
ulkopuolisten rekrytointikonsulttien toteuttamaan johtamistaitojen arviointiin. Haastattelun ja
arvioinnin tulosten perusteella neuvoa-antava nimityskomitea laatii luettelon hakijoista, joiden se
katsoo soveltuvan toimeen.

Yksi tai useampi asianomainen komission jdsen haastattelee neuvoa-antavan nimityskomitean
laatimassa luettelossa olevat hakijat.

Néiden haastattelujen jalkeen Euroopan komissio tekee nimityspaatoksen.

Tehtévéan valitun henkilon on pitanyt tayttdd asevelvollisuuslain mukaiset velvollisuutensa. Hakijan
on myods osoitettava, ettd hén tayttdd tehtdvien hoitamisen edellyttdmét hyvad mainetta koskevat
vaatimukset ja ettd hanella on terveydelliset edellytykset tehtdvien hoitamiseen.

Hénelld on oltava tai hdnen on kyettava hankkimaan voimassa oleva henkil6turvallisuusselvitykseen
perustuva todistus kansalliselta turvallisuusviranomaiselta.  Henkil6turvallisuusselvitys  on
hallinnollinen paatds, jonka perustana on toimivaltaisen kansallisen turvallisuusviranomaisen tekema
kansallisten lakien ja muiden sddnndsten mukainen turvallisuusselvitys. Silla todistetaan, ettd
henkildlle voidaan antaa oikeus tutustua tietyntasoisiin turvallisuusluokiteltuihin tietoihin.
(Henkildturvallisuusselvitystd  koskeva menettely voidaan aloittaa ainoastaan tydnantajan, ei
yksittéisen hakijan pyynngsta.)

EU:n turvallisuusluokiteltuihin tietoihin pédseminen vahintdan tasolla CONFIDENTIEL UE/EU
CONFIDENTIAL ja osallistuminen kokouksiin, joissa tallaisia tietoja kasitellddn, edellyttad, etta
hakijalla on asianomaisen jasenvaltion myontdméa henkilGturvallisuusselvitys. Liséksi vaaditaan, ettd
turvallisuusselvitysmenettely on saatettu paatokseen ja hakija on saanut Euroopan komission
turvallisuusyksikon antaman asiaankuuluvan ohjeistuksen.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/ TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (saatavilla vain
englanniksi)
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Y htélaiset mahdollisuudet
Henkilostosaantdjen 1 d artiklan mukaisesti  komission strategisena tavoitteena on saavuttaa
sukupuolten tasa-arvo kaikilla hallinnon tasoilla nykyisen toimikauden loppuun mennessa. Se soveltaa

tasa-arvopolitiikkaa ja kannustaa sellaisia henkiloita hakemaan virkoihin, jotka voivat omalta osaltaan
edistdd monimuotoisuutta, sukupuolten tasa-arvoa ja maantieteellisen edustuksen tasapainoa.

Palvelussuhteen ehdot
Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat henkildstosaantéjen mukaan.

Valittu henkild otetaan virkamieheksi AD-tehtdvaryhméan palkkaluokkaan 14. Hanet luokitellaan
aiemman tyokokemuksensa perusteella palkkaluokan palkkatasolle 1 tai 2.

Valitun hakijan tulee ottaa huomioon, ettd henkildstosaantdjen mukaan kaikkien uusien virkamiesten
on suoritettava hyvaksyttavasti yhdeksan kuukauden pituinen koeaika.

Ty0Opaikka sijaitsee Luxemburgin kaupungissa Luxemburgin suurherttuakunnassa.

Riippumattomuus ja sidonnaisuuksia koskeva ilmoitus

Ennen ty6tehtdvien aloittamista tehtdvaan valitun henkilén on annettava vakuutus, jossa han sitoutuu
toimimaan riippumattomasti ja yleisen edun hyvaksi. Hanen on my6s annettava ilmoitus
sidonnaisuuksista, joiden voidaan katsoa heikentévén hanen riippumattomuuttaan.

Tarkeaa tietoa hakijoille

Hakijoita muistutetaan siitd, ettd valintalautakuntien tyd on luottamuksellista. Hakijat eivat tdman
vuoksi saa itse tai toisen henkilon vilitykselld olla suoraan tai epasuorasti yhteydessa
valintalautakuntien jaseniin. Kaikki kyselyt on osoitettava asiaa késittelevan lautakunnan
sihteeristolle.

HenkilGtietojen suoja

Euroopan komissio huolehtii siitd, ettd hakijoiden henkil6tietojen kasittelyssd noudatetaan Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetusta (EU) 2018/1725°. Erityistd huomiota kiinnitetdan tietojen
luottamuksellisuuteen ja tietosuojaan.

Hakumenettely

Hakijan on ennen hakemuksensa jattdmistd varmistettava, ettd han tayttdd kaikki hakuedellytykset
("Mitd edellytimme™) ja erityisesti tutkintoa, korkean tason tyokokemusta ja kielitaitoa koskevat
vaatimukset. Jos jokin edellytyksista ei tayty, hakemus hyl&tdan automaattisesti.

& Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 paivana lokakuuta 2018, luonnollisten henkilgiden suojelusta
unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkil6tietojen késittelyssé ja ndiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta seka
asetuksen (EY) N:0 45/2001 ja paatoksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018, s. 39).



Hakijan on rekisterdidyttdvd seuraavalla verkkosivustolla ja noudatettava menettelyn eri vaiheista
annettuja ohjeita:

https://ec.europa.eu/dgs/human-
resources/seniormanagementvacancies/CV Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces&lanque=E
N

Hakijalla on oltava voimassa oleva s&hkopostiosoite. Sitd kaytetddn sekd rekisterditymisen
vahvistamiseen ettd yhteydenpitoon hakijan kanssa menettelyn aikana. SahkoOpostiosoitteen
muutoksista on siksi ilmoitettava Euroopan komissiolle.

Hakijan on liitettdvd hakemukseensa ansioluettelo pdf-muodossa, mieluiten Europass-
ansioluettelomallia” kayttden, ja laadittava verkossa vapaamuotoinen hakemuskirje (enintaan
8 000 merkkid). Ansioluettelo ja vapaamuotoinen hakemuskirje voidaan toimittaa milla tahansa
Euroopan unionin virallisella kielella.

On hakijan oman edun mukaista varmistaa, ettd hakemus on tésmallinen, perusteellinen ja
totuudenmukainen.

Kun hakija on ldhettdnyt sahkoisen rekisterditymislomakkeen, han saa séhkdpostiviestin, jossa
vahvistetaan, ettd hakemus on rekisterdity. Jos hakija ei saa vahvistusviestid, hakemusta ei ole
rekisteroity!

Hakuprosessin etenemistd ei ole mahdollista seurata verkossa. Euroopan komissio ottaa suoraan
yhteyttd hakijaan hakemuksen kasittelyyn liittyvissa asioissa.

Sahkopostitse lahetettyjd hakemuksia ei hyvéaksyta. Lisatietoja ja/tai apua teknisiin ongelmiin voi
pyytaa séhkopostitse osoitteesta
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Sahkaéinen rekisterdityminen on syyté tehda hyvissa ajoin ennen madraajan paattymistd. Hakemista ei
kannata jattad hakuajan viimeisiin paiviin, silla rekisteréityminen ei verkkoliikenteen ruuhkien tai
internetyhteyden katkosten takia valttdmattd onnistu ensi yrittdmalla. Tietojen syottdminen ei ole
mahdollista sen jalkeen, kun rekisterditymisen madréaika on paéattynyt. Rekisterditymistd méardajan
jalkeen ei oteta huomioon.

Rekistertitymisen maaraaika

Rekisteroityminen péattyy 24.6.2022 klo 12.00 Belgian aikaa, jonka jélkeen rekisterdityminen ei ole
enad mahdollista.

7 Lisétietoja Europass-ansioluettelon luomisesta verkossa on osoitteessa https://europa.eu/europass/fi/create-europass-cv
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