Odpowiedz na skarge zbiorowa dotyczaca domniemanego naruszenia przez Wiochy
unijnych przepiséw dotyczacych niedyskryminacji i ochrony nauczycieli zatrudnionych
na czas okreslony.

Numer referencyjny: CHAP (2021)03439

Komisja FEuropejska otrzymata wiele skarg dotyczacych nieuznawania historii
zatrudnienia nauczycieli w ,,scuole paritarie” (akredytowanych szkotach prywatnych) do
celow okreslenia ich grupy zaszeregowania.

Skarzacy wskazuja, ze wloski system edukacji sktada si¢ ze szkoét panstwowych oraz
akredytowanych ,,scuole paritarie”, czyli szkét platnych, ktore realizujg panstwowy
program nauczania. Akredytacje przyznaje si¢ szkolom niepanstwowym, ktére si¢ 0 nig
ubiegaja, jezeli speiniaja one pewne okre§lone przez panstwo warunki, na przykiad
w odniesieniu do kwalifikacji nauczycieli. Mimo ze do$wiadczenie zdobyte
w akredytowanych szkotach prywatnych jest uznawane do celow zawierania umow
0 nNauczanie na czas okreslony, a nastepnie zatrudnienia W SzKotach panstwowych,
skarzacy wskazuja, ze zgodnie z art. 485 dekretu ustawodawczego nr 297 z dnia 16
kwietnia 1994 r. przy ustalaniu grupy zaszeregowania nowo zatrudnionych nauczycieli
wloskie Ministerstwo Edukacji nie uznaje takiego doswiadczenia, lecz jedynie
doswiadczenie zdobyte W szkotach panstwowych lub ich odpowiednikach.

Komisja zarejestrowata otrzymane skargi w centralnym programie rejestracji skarg pod
numerem referencyjnym CHAP(2021)03439.

Zwazywszy na znaczng liczbe skarg otrzymanych w przedmiotowej sprawie, w celu
szybkiego udzielenia odpowiedzi i poinformowania wszystkich zainteresowanych stron,
atakze z uwagi na potencjalnie szerszy interes publiczny w kwestii poruszonej przez
skarzacych Komisja publikuje niniejsze potwierdzenie otrzymania skargi takZze na
przeznaczonej do tego stronie internetowej w portalu ,.Europa”. Za pomoca tych samych
kanatéw informacyjnych skarzacy zostang powiadomieni 0 wynikach rozpatrzenia przez
Komisj¢ przedmiotowych skarg oraz 0 ewentualnych dziataniach nastgpczych.

Komisja przekazala swoja ocene W tej sprawie w zwiagzku z petycjg skierowang do
Parlamentu Europejskiego (petycja nr 1451/2020%):

,Dwa glowne cele porozumienia ramowego W sprawie pracy na czas okreslony? dotycza
tego, ze pracownikoOw zatrudnionych na podstawie umow na czas okreslony nie
dyskryminuje si¢ W nieuzasadniony sposob oraz ze nalezy zapobiega¢ zawieraniu
kolejnych umoéw na czas okreSlony przez tego samego pracodawce itego samego
pracownika w odniesieniu do tej samej pracy, a w przypadku naduzy¢ nalezy stosowaé
kary.

Klauzula 4 porozumienia ramowego zakazuje pracodawcom traktowania pracownikéw
zatrudnionych na czas okreSlony mniej korzystnie niz pracownikow zatrudnionych na
czas nieokreslony w odniesieniu do warunkéw zatrudnienia, chyba ze zréznicowane
traktowanie mozna uzasadni¢ obiektywnymi powodami. Klauzula ta nie ma jednak
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zastosowania do dyskryminacji pod wzgledem warunkéw zatrudnienia réznych kategorii
pracownikow zatrudnionych na czas okreslony.

W swojej petycji sktadajaca petycje twierdzi, ze doszlo do naruszenia zasady
niedyskryminacji, poniewaz lata stuzby przepracowane na podstawie uméow 0 prac¢ na
czas okreslony sa uznawane do celow mobilnosci w przypadku nauczycieli
zatrudnionych w szkotach panstwowych, ale nie w przypadku nauczycieli szkot
prywatnych akredytowanych przez panstwo. W omawianej sprawie poréwnano
nauczycieli bedagcych pracownikami zatrudnionymi na czas okre§lony w szkole
publicznej z nauczycielami bedacymi pracownikami zatrudnionymi na czas okreslony
w szKole prywatnej akredytowanej przez panstwo.

Odmiennego traktowania dwoch nauczycieli zatrudnionych na czas okreslony
w zalezno$ci od tego, czy pracodawca jest szkotg panstwows badz szkotlg prywatng
akredytowang przez panstwo, nie obj¢to zakresem stosowania porozumienia ramowego
W sprawie pracy na czas okreslony ani dyrektyw 2000/78/WE i 2006/54/WE”.

Komisja zauwaza, ze skarzacy nie wyjasniaja nawet, dlaczego miatoby doj$¢ do
naruszenia przepisow odnos$nych dyrektyw.

Komisja stwierdza zatem, ze odmienne traktowanie nauczycieli zatrudnionych na czas
okreslony w zalezno$ci od tego, czy ich pracodawca jest szkota panstwowa czy
akredytowana przez panstwo szkota prywatna, nie jest regulowane prawem Unii.

Sytuacja ta jest uregulowana we wloskim prawie krajowym.

Z akt przedstawionych przez skarzacych wynika, ze sprawa zostata juz wniesiona do
Trybunatu Konstytucyjnego, ktory orzekt w wyroku z dnia 30 lipca 2021 r., Ze ,,nie jest
niezgodna z prawem sytuacja, w ktorej praca na czas okre$lony w szkotach prywatnych
akredytowanych przez panstwo nie jest brana pod uwage do celow odtworzenia Sciezki
kariery w szkotach panstwowych”.

W zwigzku z powyzszym Komisja zamierza zamkna¢ przedmiotowa skarge.

Jezeli skarzacy dysponuja nowymi informacjami, ktére mogg mie¢ znaczenie dla
ponownej oceny skargi, moga skontaktowaé si¢ z Komisja w terminie czterech tygodni
od daty opublikowania niniejszego zawiadomienia — po tym terminie sprawa zostanie
zamknieta.



