
 

Information om uppföljningen av de klagomål som diarieförts med referensnummer 

CHAP(2013)01917 – Avsaknad av åtgärder för att förhindra missbruk av på varandra 

följande visstidsanställningar inom den spanska offentliga sektorn  

Nuvarande situation 

Såsom angavs i ett tidigare meddelande 1  offentliggjordes den 7 juli 2021 det kungliga 

lagdekretet 14/2021 av den 6 juli 2021 om brådskande åtgärder för att minska 

visstidsanställningar inom den offentliga sektorn 2 . Det kungliga lagdekretet omfattade en 

ändring av den konsoliderade lagen om allmänna tjänsteföreskrifter för offentliganställda, som 

godkändes genom kungligt lagdekret 5/2015 av den 30 oktober 20153.  

Den förordning som ingick i det kungliga lagdekretet har i sin tur ändrats genom lag 20/2021 

av den 28 december 20214. 

Ändringar av de tillämpliga bestämmelserna för offentliganställda i vissa specifika sektorer 

antogs dessutom först nyligen5. 

Kommissionen analyserar för närvarande de ändringar som gjorts och den ändrade nationella 

lagstiftningen i syfte att bedöma huruvida den nu gällande lagstiftningen för fast anställda inom 

den spanska offentliga sektorn är förenlig med rådets direktiv 1999/70/EG 6  och relevant 

rättspraxis från EU-domstolen.  

De klagande kommer att hållas informerade om resultaten av kommissionens undersökning 

genom denna webbplats7. 

 

                                                      

1  

https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/live_work_travel_in_the_eu/reply_pm_es_public_sector_ftwd_202107

29_en.pdf. 

2 BOE nr 161 av den 7 juli 2021, BOE-A-2021-11233. 

3 BOE nr 261 av den 31 oktober 2015, BOE-A-2015-11719. 

4 BOE nr 312 av den 29 december 2021, BOE-A-2021-21651. 

5 Se t.ex. kungligt lagdekret 12/2022 av den 5 juli 2022, genom vilket lag 55/2003 om allmänna tjänsteföreskrifter 

för personal inom den offentliga hälso- och sjukvården ändrades. BOE nr 161 av den 6 juli 2022, BOE-A-2022-

11132. 

6 Rådets direktiv 1999/70/EG av den 28 juni 1999 om ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av EFS, UNICE 

och CEEP (EGT L 175, 10.7.1999, s. 43). 

7 https://ec.europa.eu/info/how-make-complaint-eu-level/joining-similar-complaints/decisions-multiple-

complaints_sv. 
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