
 

Informácie o následnom postupe v súvislosti so sťažnosťami evidovanými pod 

referenčným číslom CHAP(2013)01917 – Absencia opatrení zamedzujúcich zneužívaniu 

opakovaného uzatvárania zmlúv na dobu určitú v španielskom verejnom sektore.  

Súčasná situácia 

Ako sa uvádza v predchádzajúcom oznámení1, 7. júla 2021 bol uverejnený kráľovský zákonný 

dekrét č. 14/2021 zo 6. júla o naliehavých opatreniach na obmedzenie dočasného 

zamestnávania vo verejnom sektore2. Súčasťou tohto kráľovského zákonného dekrétu bola 

zmena konsolidovaného znenia zákona o základnom štatúte zamestnancov vo verejnom sektore 

schváleného kráľovským zákonným dekrétom č. 5/2015 z 30. októbra3.  

Nariadenie zahrnuté do kráľovského zákonného dekrétu bolo následne zmenené zákonom 

č. 20/2021 z 28. decembra 20214. 

Okrem toho, zmeny pravidiel týkajúcich sa zamestnancov verejnej správy pracujúcich 

v niektorých špecifických odvetviach boli schválené len nedávno5. 

Komisia analyzuje zavedené zmeny a z nich vyplývajúce vnútroštátne právne predpisy, aby 

posúdila súlad právnych predpisov, ktoré sa v súčasnosti uplatňujú na zamestnancov na dobu 

určitú v španielskom verejnom sektore, so smernicou Rady 1999/70/ES 6  a príslušnou 

judikatúrou Súdneho dvora.  

Navrhovatelia budú o výsledkoch vyšetrovania Komisie informovaní na tomto webovom 

sídle7. 

 

                                                      
1  https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/live_work_travel_in_the_eu/reply_pm_es_public_sector_ftwd_20210      

729_en.pdf. 
2  BOE č. 161 zo 7. júla 2021, BOE-A-2021-11233. 
3  BOE č. 261 z 31. októbra 2015, BOE-A-2015-11719. 
4  BOE č. 312 z 29. decembra 2021, BOE-A-2021-21651. 
5  Pozri napríklad kráľovský zákonný dekrét 12/2022 z 5. júla 2022, ktorým sa mení zákon č. 55/2003 

o rámcovom štatúte uplatniteľnom na zamestnancov verejnej zdravotnej služby. BOE č. 161 zo 6. júla 2022, 

BOE-A-2022-11132. 
6  Smernica Rady 1999/70/ES z 28. júna 1999 o rámcovej dohode o práci na dobu určitú, ktorú uzavreli ETUC, 

UNICE a CEEP (Ú. v. ES L 175, 10.7.1999, s. 43 – 48). 
7  https://ec.europa.eu/info/how-make-complaint-eu-level/joining-similar-complaints/decisions-multiple-

complaints_sk. 
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