
 

Informații cu privire la acțiunile întreprinse ca urmare a plângerilor înregistrate cu 

numărul de referință CHAP(2013) 01917 - Absența măsurilor de prevenire a utilizării 

abuzive a contractelor succesive pe durată determinată în sectorul public spaniol  

Situația actuală 

Astfel cum s-a subliniat într-o comunicare anterioară1, la 7 iulie 2021 a fost publicat Decretul-

lege regal nr. 14/2021 din 6 iulie privind măsuri urgente de reducere a ocupării temporare a 

forței de muncă în sectorul public2. Acest decret-lege regal includea modificarea textului consolidat 

al Legii privind statutul de bază al funcționarilor publici, aprobată prin Decretul legislativ regal nr. 

5/2015 din 30 octombrie 20153.  

Regulamentul inclus în Decretul-lege regal a fost, la rândul său, modificat prin Legea 20/2021 din 28 

decembrie 20214. 

În plus, modificările aduse normelor aplicabile angajaților din sectorul public care lucrează în 

anumite sectoare specifice au fost aprobate doar recent5. 

Comisia analizează modificările introduse și legislația națională rezultată pentru a evalua 

conformitatea legislației aplicabile în prezent angajaților cu contract pe durată determinată din 

sectorul public spaniol cu Directiva 1999/70/CE a Consiliului6 și cu jurisprudența relevantă a 

Curții de Justiție.  

Reclamanții vor fi informați despre rezultatele anchetei Comisiei prin intermediul acestui site 

web7. 

 

                                                      

1  

https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/live_work_travel_in_the_eu/reply_pm_es_public_sector_ftwd_202107

29_en.pdf 

2 BOE nr. 161, din 7/7/2021, BOE-A-2021-11233. 

3 BOE nr. 261, din 31/10/2015, BOE-A-2015-11719. 

4 BOE nr. 312, din 29/12/2021, BOE-A-2021-21651. 

5 A se vedea, de exemplu, Decretul-lege regal nr. 12/2022 din 5 iulie 2022 de modificare a Legii nr. 55/2003 

privind statutul cadru aplicabil personalului din cadrul serviciului public de sănătate. BOE nr. 161, din 6.7.2022, 

BOE-A-2022-11132. 

6 Directiva 1999/70/CE a Consiliului din 28 iunie 1999 privind acordul-cadru cu privire la munca pe durată 

determinată, încheiat între CES, UNICE și CEEP (JO L 175, 10.7.1999, p. 43-48). 

7 https://ec.europa.eu/info/how-make-complaint-eu-level/joining-similar-complaints/decisions-multiple-

complaints_ro 
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