
 

Informacje na temat działań następczych w związku ze skargami zarejestrowanymi pod 

numerem referencyjnym CHAP(2013)01917 – Brak środków zapobiegających 

nadużywaniu kolejnych umów o pracę na czas określony w hiszpańskim sektorze 

publicznym  

Obecna sytuacja 

Jak wskazano w poprzednim komunikacie1, 7 lipca 2021 r. opublikowano dekret królewski 

z mocą ustawy 14/2021 z 6 lipca w sprawie pilnych środków mających na celu ograniczenie 

tymczasowego zatrudnienia w sektorze publicznym 2 . W przedmiotowym dekrecie zawarto 

zmianę skonsolidowanego tekstu ustawy o statucie podstawowym pracowników sektora 

publicznego, zatwierdzonego królewskim dekretem legislacyjnym nr 5/2015 z 30 

października3.  

Uregulowania zawarte w królewskim dekrecie z mocą ustawy zostały z kolei zmienione ustawą 

20/2021 z 28 grudnia 2021 r.4 

Ponadto zmiany w przepisach mających zastosowanie do funkcjonariuszy publicznych 

pracujących w niektórych konkretnych sektorach zostały zatwierdzone dopiero niedawno5. 

Komisja analizuje wprowadzone zmiany i wynikające z nich prawodawstwo krajowe, aby 

ocenić, czy przepisy mające obecnie zastosowanie do pracowników zatrudnionych na czas 

określony w hiszpańskim sektorze publicznym są zgodne z dyrektywą Rady 1999/70/WE 6 

i odpowiednim orzecznictwem Trybunału Sprawiedliwości.  

Skarżący będą informowani o wynikach dochodzenia Komisji na podanej stronie internetowej7. 

 

                                                      

1  

https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/live_work_travel_in_the_eu/reply_pm_es_public_sector_ftwd_202107

29_en.pdf 

2 Hiszpański Dziennik Urzędowy nr 161 z 7.7.2021, BOE-A-2021-11233. 

3 Hiszpański Dziennik Urzędowy nr 261 z 31.10.2015, BOE-A-2015-11719. 

4 Hiszpański Dziennik Urzędowy nr 312 z 29.12.2021, BOE-A-2021-21651. 

5 Zob. np. dekret królewski z mocą ustawy 12/2022 z 5 lipca 2022 r. zmieniający ustawę nr 55/2003 dotyczącą 

statutu ramowego mającego zastosowanie do pracowników publicznej służby zdrowia. Hiszpański Dziennik 

Urzędowy nr 161 z 6.7.2022, BOE-A-2022-11132. 

6 Dyrektywa Rady 1999/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotycząca Porozumienia ramowego w sprawie pracy na 

czas określony, zawartego przez Europejską Unię Konfederacji Przemysłowych i Pracodawców (UNICE), 

Europejskie Centrum Przedsiębiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejską Konfederację Związków 

Zawodowych (ETUC) (Dz.U. L 175 z 10.7.1999, s. 43). 

7 https://ec.europa.eu/info/how-make-complaint-eu-level/joining-similar-complaints/decisions-multiple-

complaints_pl 
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