
 

Informatie over de follow-up van de onder kenmerk CHAP(2013)01917 geregistreerde 

klachten - Ontbreken van maatregelen ter voorkoming van misbruik van opeenvolgende 

overeenkomsten van bepaalde tijd in de Spaanse overheidssector  

Huidige situatie 

Zoals aangegeven in een vorig bericht1 is op 7 juli 2021 Koninklijk Wetsbesluit 14/2021 van 

6 juli inzake dringende maatregelen om tijdelijke werkgelegenheid in overheidsdienst te 

verminderen 2 , bekendgemaakt. Dat Koninklijk Wetsbesluit omvatte de wijziging van de 

geconsolideerde tekst van de Wet betreffende het basisstatuut van het overheidspersoneel, dat 

bij Koninklijk Wetgevend Decreet 5/2015 van 30 oktober 20153 was goedgekeurd.  

De in het Koninklijk Wetsbesluit opgenomen regeling is op haar beurt gewijzigd bij 

Wet 20/2021 van 28 december 20214. 

Bovendien zijn pas onlangs wijzigingen goedgekeurd met betrekking tot de regels die van 

toepassing zijn op overheidspersoneel dat in bepaalde specifieke sectoren werkzaam is5. 

De Commissie analyseert de ingevoerde wijzigingen en de daaruit voortvloeiende nationale 

wetgeving om te beoordelen of de wetgeving die momenteel van toepassing is op werknemers 

met een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd in de Spaanse overheidssector in 

overeenstemming is met Richtlijn 1999/70/EG van de Raad 6  en de desbetreffende 

jurisprudentie van het Hof van Justitie. 

De klagers zullen via deze website7 op de hoogte worden gehouden van de resultaten van het 

onderzoek van de Commissie. 

 

                                                      

1 https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/empl-2018-00618-00-03-nl.pdf 

2 BOE nr. 161 van 7.7.2021, BOE-A-2021-11233. 

3 BOE nr. 261 van 31.10.2015, BOE-A-2015-11719. 

4 BOE nr. 312 van 29.12.2021, BOE-A-2021-21651. 

5 Zie bijvoorbeeld Koninklijk Wetsbesluit 12/2022 van 5 juli 2022, dat Wet 55/2003 betreffende het kaderstatuut 

dat van toepassing is op het personeel van de openbare gezondheidsdiensten, wijzigt (BOE nr. 161 van 6.7.2022, 

BOE-A-2022-11132). 

6 Richtlijn 1999/70/EG van de Raad van 28 juni 1999 betreffende de door het EVV, de UNICE en het CEEP 

gesloten raamovereenkomst inzake arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd (PB L 175 van 10.7.1999, blz. 43). 

7 https://ec.europa.eu/info/how-make-complaint-eu-level/joining-similar-complaints/decisions-multiple-

complaints_nl 
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