
 

Informācija par turpmākiem pasākumiem, kas veikti saistībā ar sūdzībām, kuras 

reģistrētas ar atsauces numuru CHAP(2013)01917: tādu pasākumu neesamība, kuru 

nolūks ir novērst secīgu uz noteiktu laiku slēgtu darba līgumu ļaunprātīgu izmantošanu 

Spānijas publiskajā sektorā.  

Pašreizējā situācija 

Kā norādīts iepriekšējā paziņojumā 1 , 2021. gada 7. jūlijā tika publicēts karaļa 2021. gada 

6. jūlija dekrētlikums Nr. 14/2021 par neatliekamiem pasākumiem nolūkā samazināt pagaidu 

nodarbinātību publiskajā sektorā 2 . Karaļa dekrētlikumā tika iekļauts Likuma par publiskā 

sektora darba ņēmēju pamatnolikumu konsolidētā teksta grozījums, kas 2015. gada 30. oktobrī 

tika apstiprināts ar karaļa likumdošanas dekrētu Nr. 5/20153.  

Karaļa dekrētlikumā iekļautais regulējums savukārt tika grozīts ar 2021. gada 28. decembra 

likumu Nr. 20/20214. 

Turklāt tikai nesen tika apstiprināti grozījumi noteikumos, kas piemērojami publiskā sektora 

darba ņēmējiem, kuri strādā dažās konkrētās nozarēs5. 

Komisija analizē ieviestos grozījumus un ar tiem saistītos valsts tiesību aktus, lai novērtētu to 

tiesību aktu atbilstību Padomes Direktīvai 1999/70/EK 6  un relevantajai Tiesas judikatūrai, 

kurus Spānijas publiskajā sektorā pašlaik piemēro uz noteiktu laiku nodarbinātiem darba 

ņēmējiem.  

Par Komisijas veiktās izmeklēšanas rezultātiem sūdzības iesniedzēji tiks informēti attiecīgajā 

tīmekļvietnē7. 

 

                                                      

1  

https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/live_work_travel_in_the_eu/reply_pm_es_public_sector_ftwd_202107

29_en.pdf. 

2 BOE Nr. 161, 7.7.2021., BOE-A-2021-11233. 

3 BOE Nr. 261, 31.10.2015., BOE-A-2015-11719. 

4 BOE Nr. 312, 29.12.2021., BOE-A-2021-21651. 

5  Sk., piemēram, karaļa 2022. gada 5. jūlija dekrētlikumu Nr. 12/2022, ar ko groza likumu Nr. 55/2003 par 

sabiedrības veselības dienesta darba ņēmēju pamatnolikumu (BOE Nr. 161, 6.7.2022., BOE-A-2022-11132). 

6 Padomes Direktīva 1999/70/EK (1999. gada 28. jūnijs) par UNICE, CEEP un EAK noslēgto pamatnolīgumu par 

darbu uz noteiktu laiku (OV L 175, 10.7.1999., 43.–48. lpp.). 

7 https://ec.europa.eu/info/how-make-complaint-eu-level/joining-similar-complaints/decisions-multiple-

complaints_lv. 
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