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Priemonių, skirtų užkirsti kelią piktnaudžiavimui paeiliui sudarant terminuotąsias darbo 

sutartis Ispanijos viešajame sektoriuje, nebuvimas   

Dabartinė padėtis 

Kaip nurodyta ankstesniame pranešime1, 2021 m. liepos 7 d. paskelbtas 2021 m. liepos 6 d. 

Karališkasis dekretas-įstatymas 14/2021 dėl skubių laikino įdarbinimo viešajame sektoriuje 

sumažinimo priemonių 2 . Tame karališkajame dekrete-įstatyme įtrauktas 2015 m. spalio 30 d. 

Karališkuoju įstatymo galią turinčiu dekretu Nr. 5/2015 patvirtinto Įstatymo dėl Pagrindinio valstybės 

tarnautojų statuto konsoliduoto teksto dalinis pakeitimas3.  

Į Karališkąjį dekretą-įstatymą įtrauktas reglamentas buvo iš dalies pakeistas 2021 m. gruodžio 28 d. 

Įstatymu Nr. 20/20214. 

Be to, tik neseniai buvo patvirtinti kai kuriuose konkrečiuose sektoriuose dirbantiems viešojo 

sektoriaus darbuotojams taikomų taisyklių pakeitimai5. 

Komisija nagrinėja padarytus pakeitimus ir su jais susijusius nacionalinės teisės aktus, kad 

įvertintų, ar Ispanijos viešajame sektoriuje pagal terminuotąsias darbo sutartis dirbantiems 

darbuotojams šiuo metu taikomi teisės aktai atitinka Tarybos direktyvą 1999/70/EB 6  ir 

atitinkamą Teisingumo Teismo praktiką.  

Skundo pateikėjams informacija apie Komisijos tyrimo rezultatus bus teikiama šioje interneto 

svetainėje7. 

 

                                                      

1  

https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/live_work_travel_in_the_eu/reply_pm_es_public_sector_ftwd_202107

29_en.pdf 

2 BOE n. 161, 2021 07 07, BOE-A-2021-11233. 

3 BOE n. 261, 2015 10 31, BOE-A-2015-11719. 

4 BOE n. 312, 2021 12 29, BOE-A-2021-21651. 

5 Žr., pavyzdžiui, 2022 m. liepos 5 d. Karališkąjį dekretą-įstatymą Nr. 12/2022, kuriuo iš dalies keičiamas 

Įstatymas Nr. 55/2003 dėl visuomenės sveikatos tarnybų darbuotojų bendrojo statuto. BOE n. 161, 2022 07 06, 

BOE-A-2022-11132. 

6 1999 m. birželio 28 d. Tarybos direktyva 1999/70/EB dėl Europos profesinių sąjungų konfederacijos (ETUC), 

Europos pramonės ir darbdavių konfederacijų sąjungos (UNICE) ir Europos įmonių, kuriose dalyvauja valstybė, 

centro (CEEP) bendrojo susitarimo dėl darbo pagal terminuotas sutartis (OL L 175, 1999 7 10, p. 43–48). 

7 https://ec.europa.eu/info/how-make-complaint-eu-level/joining-similar-complaints/decisions-multiple-

complaints_en 
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