
 

Informazioni sul seguito dato alle denunce protocollate con il numero di riferimento 

CHAP(2013)01917 - Mancanza di misure volte a prevenire l'utilizzo abusivo di una 

successione di contratti a tempo determinato nel settore pubblico spagnolo.  

Situazione attuale 

Come rilevato in una precedente comunicazione1, il 7 luglio 2021 è stato pubblicato il regio 

decreto legge 14/2021, del 6 luglio 2021, recante misure urgenti per ridurre il lavoro a tempo 

determinato nel settore pubblico2. Il regio decreto legge in questione comprende la modifica 

del testo consolidato della legge sullo statuto di base dei dipendenti pubblici, approvata con 

regio decreto legislativo 5/2015 del 30 ottobre 20153.  

Il regolamento incluso nel regio decreto legge è stato a sua volta modificato dalla legge 

20/2021 del 28 dicembre 20214. 

Inoltre solo di recente sono state approvate modifiche alle norme applicabili ai dipendenti 

pubblici che lavorano in alcuni settori specifici5. 

La Commissione sta esaminando le modifiche introdotte e la legislazione nazionale che ne 

deriva al fine di valutare la conformità della legge attualmente applicabile ai dipendenti a 

tempo determinato nel settore pubblico spagnolo con la direttiva 1999/70/CE del Consiglio6 e 

la pertinente giurisprudenza della Corte di giustizia.  

Tramite questo sito7 la Commissione terrà informati i denuncianti dei risultati dell'indagine. 

 

                                                      

1 https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/empl-2018-00618-00-03-it.pdf. 

2 BOE n. 161 del 7 luglio 2021, BOE-A-2021-11233. 

3 BOE n. 261 del 31 ottobre 2015, BOE-A-2015-11719. 

4 BOE n. 312 del 29 dicembre 2021, BOE-A-2021-21651. 

5 Cfr. ad esempio il regio decreto legge 12/2022, del 5 luglio 2022, che modifica la legge 55/2003 relativa allo 

statuto quadro applicabile al personale del servizio sanitario pubblico. BOE n. 161 del 6 luglio 2022, BOE-A-

2022-11132. 

6 Direttiva 1999/70/CE del Consiglio, del 28 giugno 1999, relativa all'accordo quadro CES, UNICE e CEEP sul 

lavoro a tempo determinato (GU L 175 del 10.7.1999, pag. 43). 

7 https://ec.europa.eu/info/how-make-complaint-eu-level/joining-similar-complaints/decisions-multiple-

complaints_it. 
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