
 

Tájékoztatás a CHAP(2013)01917 hivatkozási számon nyilvántartásba vett panaszokkal 

kapcsolatos fejleményekről – Az egymást követő határozott idejű munkaviszonyok 

visszaélésszerű alkalmazásának megelőzését szolgáló intézkedések elmulasztása.  

A jelenlegi helyzet 

Amint arra egy korábbi közlemény is rámutatott1, 2021. július 7-én közzétették a közszférában 

az ideiglenes foglalkoztatás csökkentésére irányuló sürgős intézkedésekről szóló, 2021. július 

6-i 14/2021. sz. királyi törvényerejű rendeletet2. E királyi törvényerejű rendelet tartalmazza a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény egységes szerkezetbe foglalt szövegének a 2015. 

október 30-i 5/2015. sz. királyi törvényerejű rendelettel3 jóváhagyott módosítását.  

A királyi törvényerejű rendeletben foglalt rendelkezéseket a 2021. december 28-i 20/2021. sz. 

törvény4 módosította. 

Az egyes ágazatokban dolgozó közalkalmazottakra vonatkozó szabályok módosításait csak a 

közelmúltban hagyták jóvá5. 

A Bizottság jelenleg elemzi a bevezetett módosításokat és az azokból eredő nemzeti 

jogszabályokat annak értékelése érdekében, hogy a spanyol közszférában a határozott időre 

alkalmazott munkavállalókra jelenleg alkalmazandó jog megfelel-e az 1999/70/EK tanácsi 

irányelvnek6 és a Bíróság vonatkozó ítélkezési gyakorlatának.  

A panaszosok ezen a honlapon 7  folyamatosan értesülhetnek a Bizottság vizsgálatának 

eredményeiről. 

 

                                                      

1  

https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/live_work_travel_in_the_eu/reply_pm_es_public_sector_ftwd_202107

29_en.pdf 

2 BOE 161. sz., 2021.7.7., BOE-A-2021-11233. 

3 BOE 261. sz., 2015.10.31., BOE-A-2015-11719. 

4 BOE 312. sz., 2021.12.29., BOE-A-2021-21651. 

5 Lásd például a 2022. július 5-i 12/2022. sz. királyi törvényerejű rendeletet, amely módosítja a közegészségügyi 

ágazat személyzetére alkalmazandó keretszabályzatról szóló 55/2003. sz. törvényt. BOE 161. sz., 2022.7.6., BOE-

A-2022-11132. 

6 A Tanács 1999/70/EK irányelve (1999. június 28.) az ESZSZ, az UNICE és a CEEP által a határozott ideig tartó 

munkaviszonyról kötött keretmegállapodásról (HL L 175., 1999.7.10., 43. o.). 

7 https://ec.europa.eu/info/how-make-complaint-eu-level/joining-similar-complaints/decisions-multiple-

complaints_en 
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