
 

Teave viitenumbri CHAP(2013)01917 all registreeritud kaebuste suhtes võetud 

järelmeetmete kohta – meetmete puudumine järjestikuste tähtajaliste töölepingute 

kuritarvitusliku kasutamise vältimiseks Hispaania avalikus sektoris.  

Praegune olukord 

Nagu on märgitud eelmises teatises, 1  avaldati 7. juulil 2021. aastal 6. juuli 2021. aasta 

kuninglik dekreetseadus 14/2021 kiireloomuliste meetmete kohta ajutise tööhõive 

vähendamiseks avalikus sektoris 2 . Kõnealune kuninglik dekreetseadus sisaldas riigiteenistujate 

seaduse konsolideeritud teksti muudatust, mis kiideti heaks 30. oktoobri kuningliku seadusandliku 

dekreediga 5/20153.  

Kuninglikus dekreetseaduses sisalduvat määrust muudeti omakorda 28. detsembri 2021. aasta 

seadusega 20/20214. 

Lisaks kiideti mõnes konkreetses sektoris töötavate riigiteenistujate suhtes kohaldatavate 

eeskirjade muudatused heaks alles hiljuti5. 

Komisjon analüüsib tehtud muudatusi ja nendega seotud siseriiklikke õigusakte, et hinnata 

Hispaania avalikus sektoris tähtajaliste töötajate suhtes praegu kohaldatavate seaduste 

vastavust nõukogu direktiivile 1999/70/EÜ6 ja Euroopa Kohtu asjakohasele kohtupraktikale.  

Selle veebisaidi7 kaudu teavitatakse kaebuse esitajaid komisjoni uurimise tulemustest. 

 

                                                      

1  

https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/live_work_travel_in_the_eu/reply_pm_es_public_sector_ftwd_202107

29_en.pdf 

2 BOE nr 161, 7.7.2021, BOE-A-2021-11233. 

3 BOE nr 261, 31.10.2015, BOE-A-2015-11719. 

4 BOE nr 312, 29.12.2021, BOE-A-2021-21651. 

5 Vt näiteks 5. juuli 2022. aasta kuninglik dekreetseadus 12/2022, millega muudetakse seadust 55/2003 riikliku 

tervishoiuteenistuse töötajate raameeskirja kohta. BOE nr 161, 6.7.2022, BOE-A-2022-11132. 

6  Nõukogu 28. juuni 1999. aasta direktiiv 1999/70/EÜ, milles käsitletakse Euroopa Ametiühingute 

Konföderatsiooni (ETUC), Euroopa Tööandjate Föderatsiooni (UNICE) ja Euroopa Riigiosalusega Ettevõtete 

Keskuse (CEEP) sõlmitud raamkokkulepet tähtajalise töö kohta (EÜT L 175, 10.7.1999, lk 43–48). 

7 https://ec.europa.eu/info/how-make-complaint-eu-level/joining-similar-complaints/decisions-multiple-

complaints_et 
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