
 

Information om opfølgningen på de klager, der er registreret med referencen 

CHAP(2013)01917 — Manglende foranstaltninger til at forhindre misbrug af flere på 

hinanden følgende tidsbegrænsede kontrakter i den spanske offentlige sektor.  

Den nuværende situation 

Kongeligt lovdekret 14/2021 af 6. juli om hasteforanstaltninger med henblik på at mindske 

tidsbegrænset beskæftigelse i den offentlige sektor 1  blev, som påpeget i en tidligere 

meddelelse2, offentliggjort den 7. juli 2021. Dette kongelige lovdekret indeholdt en ændring af 

den konsoliderede tekst til lov om vedtægten for offentligt ansatte, som blev godkendt ved 

kongeligt lovdekret 5/2015 af 30. oktober3.  

Den forordning, der indgår i det kongelige lovdekret blev dernæst ændret ved lovdekret 

20/2021 af 28. december 20214. 

Derudover blev ændringer af de gældende regler for offentligt ansatte, som arbejder i 

specifikke sektorer, først godkendt for nyligt5. 

Kommissionen er i færd med at analysere de indførte ændringer, og den deraf følgende 

nationale lovgivning, for at vurdere, om den nuværende lov, som gælder for tidsbegrænsede 

ansatte i den spanske offentlige sektor, er i overensstemmelse med Rådets direktiv 1999/70/EF6 

og Domstolens relevante retspraksis.  

Klagerne vil via dette websted 7  blive underrettet om resultaterne af Kommissionens 

undersøgelse. 

 

                                                      

1 BOE nr. 161 af 7.7.2021, BOE-A-2021-11233. 

2  

https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/live_work_travel_in_the_eu/reply_pm_es_public_sector_ftwd_202107

29_en.pdf 

3 BOE nr. 261 af 31.10.2015, BOE-A-2015-11719. 

4 BOE nr. 312 af 29.12.2021, BOE-A-2021-21651. 

5 Se f.eks. kongeligt lovdekret 12/2022 af 5. juli 2022, der ændrer lovdekret 55/2003 vedrørende den lovramme, 

der gælder for personalet i den offentlige sundhedstjeneste. BOE nr. 161 af 6.7.2022, BOE-A-2022-11132. 

6 Rådets direktiv 1999/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen vedrørende tidsbegrænset ansættelse, der er 

indgået af EFS, UNICE og CEEP (EFT L 175 af 10.7.1999, s. 43). 

7 https://ec.europa.eu/info/how-make-complaint-eu-level/joining-similar-complaints/decisions-multiple-

complaints_da 
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